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Informes de Servicio Mundial

Los Grupos de Familia Nar-Anon son una comunidad mundial para aquellos
afectados por la adiccién de otra persona. Como un programa de doce pasos,
ofrecemos nuestra ayuda compartiendo nuestra experiencia, fortalezay
esperanza. La Junta de Servicio Mundial, la Oficina de Servicio Mundial, once
Comités de Servicio Mundial y dos Comités Ad Hoc informan como estan
trabajando para cumplir nuestra mision.

Estados Financieros

Los fondos de Nar-Anon se utilizan para promover nuestro propésito principal de llevar el
mensaje, y deben ser administrados de manera responsable. La responsabilidad final y la
autoridad de los serviciosde  Nar-Anon recae en los Grupos de Familiade  Nar-Anon . Revise
el presupuesto de la sede central de los Grupos de Familia Nar-Anon, Inc. 2024 frente al real,
el estado de actividad y el estado de posicion financiera.

Informes Regionales

Cincuenta y una (51) regiones de dieciséis (16) paises comparten informacién
de contacto y detalles sobre su region.

NFGH, INC

FUNDADA EN 1971




20232025 JUNTA DE SERVICIO MUNDIAL

> BoT@nar-anon.org

SIRVIENDO A LA SEDE DE LOS GRUPOS DE FAMILWNRARINC

La Junta de Servicio Mundial comenzd el ciclo de conferencias 2023/2025 con ocho miembros . Le
dimos la bienvenida a un nuevo miembro en la Conferencia Provisional de Servicio Mundial, lo que
elevd nuestro ndmero a nueve, dos miembros por encima del requisito minimo.

Los miembros actuales de Junta de Servicio Mundial (JSM/WSB) son:

Presidenta Marie T. Georgia

Vicepresidenta Linda L Florida

Secretaria Sheryl H. Florida

Tesorera: Mary Helen J., Georgia

Fideicomisario, John M., Ohio

Fideicomisario JTW. California Central

Fideicomisario Paula L.

Fideicomisario del Norte de California Shanet R Sudafrica

Fideicomisaria Wendy A. Norte de California

Este ciclo de la Conferencia de Servicio Mundial 2023-2025 vio nuestra primera Conferencia Interina de
Servicio Mundial, que nos dio la oportunidad de discutir abiertamente temas de nuestro bienestar
comun . Las conversaciones financieras condujeron a una mayor transparencia de nuestra situacién
financiera . En junio de 2023, aprobamos un informe financiero instantineo que se publicara
mensualmente en el sitio web mundial . En respuesta

para el informe 2024 del comité ad hoc de Mejores Préacticas, el informe financiero instantineo muestra
el presupuesto frente al real y refleja lo que se necesitaria para alcanzar la division deseada de 70/30
entre donaciones Yy ventas de literatura .

Endiciembre de 2024, se agregé un medidor a la pagina de inicio de nuestro sitio web para mostrar los
esfuerzos de los miembros para cumplir con la meta mensual de la oficina de servicio mundial de
$35,000 para atender las necesidades de la comunidad

Gracias a los miembros de nuestra comunidad, cumplimos esa meta en diciembre de 2024 y enero de
2025. Como se indica en el Boletin 005 de la Junta de Servicio Mundial (JSM/WSB), los empleados de
WSO aceptaron una reduccion temporal del 20% en el pago para ayudar a nuestra comunidad
Necesitamos cumplir nuestro objetivo de ingresos todos los meses para mantener a nuestros empleados
con el salario completo .

Durante este ciclo de conferencias, el WSBregistr6 méas de noventa horas de reuniones de la Junta
Directiva, que incluyeron doce reuniones regulares, varias reuniones especiales y mesas redondas con
Comités de Servicio Mundial y regiones internacionales cuando se solicitd, ademas de innumerables
horas de investigacién vy preparacion de reuniones . Ademas, los miembros de la junta sirven en Comités
ad* hoc y de Servicio Mundial . Loslogros de la Junta Directiva durante nuestras reuniones incluyen :

La aprobacién de cincuenta y dos encuestas, cuyos resultados se incluyen en las actas de la WSB
publicadas en la pagina de la WSR

Los miembros de WSBY el Director Ejecutivo firmaron declaraciones de conflicto de intereses para 2023
y 2024, segln lo exige la ley;

Se.aprobc') el PowerPoint de Compartir Pantalla ;

Se aprobd que Publicaciones Electrénicas sea un subcomité del Comité de Literatura del Servicio
Ml]ndial con acceso ampliado a los libros electronicos a través de la tienda en linea;

W$B solicito al Comité del Sitio Web que investigara y desarrollara un nuevo sitio web y aprobd la
compra de WordPress.

WSBcompleté un autoinventario grupal .
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20232025 JUNTA DE SERVICIO MUNDIAL

e BoT@nar-anon.org

La JSM est4d continuamente buscando formas de reducir los costos generales de la Oficina de
Servicio Mundial (OSM/WSO). Se revisaron los contratos de las méaquinas de impresidon y, en
funcion de la salud financiera, continuaremos imprimiendo nuestra literatura por ahora . Todavia
estamos buscando nuevos espacios de oficinas con un alquiler méas bajo .

La JSM ha adoptado el tema La Salud y el Futuro de Nuestra Comunidad . La comunicacién

trimestral se ha colocado en Conexiéon Serena; la edicion de diciembre fue la primera .

A continuacion se presentan algunos de nuestros planes para el futuro de Nar-Anon:

Mayor estabilidad financiera a través de una comunicacién abierta y bidireccional . Continuar
régistrando nuestra Literatura Aprobada por la Conferencia

Pbner a disposicion libros electrénicos LAC traducidos adicionales

Hacer que los salarios de nuestros empleados sean competitivos con otros organismos sin fines de
lucro . Los salarios de nuestro Director Ejecutivo y Gerente de Oficina son aproximadamente  un
50% menos que las tasas salariales promedio de California para suspuestos, a pesar del aumento
aprobado en 2023.

. . ., . . » .

En el proceso de reorganizacion del plan de negocios, que incluye la contratacion de un Director
Ejecutivo y un Asistente de Oficina .
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20232025 OSM / DIRECTORA EJECUTIY

@] WSO @nar-anon.org

CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DE LAJOSM FUNCIONARIOS

Directora Ejecutiva - Cathy K.
La camara de compensacion / proporcionar (vender) literatura, Gerente de Oficina - Phyllis
mantener la informacion del grupo / reunion, responder y responder a Envio/Produccién - Asistente de
las llamadas telefénicas y correos electrénicos recibidos, la entrada de oficina vacante - Maureen
datosy los deberes varios necesarios para mantener el estado de
exencion de impuestos, trabaja y ayuda a las necesidades de los

comités de WS.
UBICACION DE LA OE€

COMUNICACION CON LA COMUNIDAD
23110 Crenshaw Blvd. Suite A,

La OSM tiene una lista de distribucion de correo electrénico y se Torrance, CA 90505
comunica con la comunidad segun sea necesario . Utilizan Serenity
Connection para compartir informaciéon con los miembros .

Tecnologia de la informacion - Ahou

HORARIO DE ATENCI
DE LA OSM

Abierto de lunes a viernes: de 9:00 a.
m. a 3:00 p. m. (hora del Pacifico)
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20232025 COMITE MUNDIAL DE PRESUPUESTO Y FINANZAS

™ pudgetandfinance@nar-anon.org

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL CMH/ETOS DEL COMITE

Los miembros del comité dedican de 1 a 2 horas al mes. y el presidente NUmero de miembros- 8
/ tesorero del comité pasade 14 a 16 horas al mes haciendo el trabajo

del comité. Inglés
Reuniones del Comité

El trabajo del comité es revisar y discutir todos los estados financieros de Cada dos meses o0 mas a
Nar-Anon Family Group Headquarters , Inc. en detalle. Hace menudo, segln sea
recomendaciones  para ahorrar costos. Investiga las opciones de NEEEElO

impresion, alquiler, etc . segun las indicaciones de la JSM. Prepara graficos
financieros resumidos y mensuales para la publicacion en el sitio web . ASPECTOS
Desarrolla un presupuesto para la aprobacion de la JSM. Prepara DESTACADOS

informes/presentaciones financieras para la CSM interina o la CSM.

SERVICIO A LA COMUNIDAD

El comité se reunia periddicamente para revisar y discutir los estados
financieros, revisar los graficos de resumen, desarrollar informes adicionales
para aumentar la transparencia dentro de la beca, proporcionar
informacién sobre los boletines de la JSM en lo que se refiere a asuntos
financieros e investigar opciones de ahorro de costos para la OSM. o.Ayuda en la comunicacion  de

toda la comunidad
COMUNICACION CON LA COMUNIDAD

IAdemé&s de comunicarse en Conexién Serena, el comité publica
estados financieros mensuales en el sitio web.

o0 Obtuvo miembros adicionales del
* comité .

o Comunicacion adicional a la
comunidad con respecto a la
‘situacic')n financiera que enfrenta la
comunidad

0 * Particip6 en el Comité Ad Hoc de
Vision de la 7ATradicion

0o Ayud6 a desarrollar y participd en
la fiesta: "Séptima Tradicion &

Importa"
El comité ayuda a la JSM a redactar las comunicaciones a la

comunidad, escribe declaraciones vy explicaciones adicionales en la
pagina web de B&F para mejorar el conocimiento y la comprensién, la
publicacion anual de los estados financieros del afio anterior en
Conexién Serena. Publicacién mensual de los siguientes informes:

+ Estado de Actividad Afio tras Afio 0 Lluvia de ideas adicional y "pensar
+ Snapshot Financials fuera de la caja" para mejorar la
+ Presupuesto Vs Real salud financiera de la comunidad

o , Implementacién exitosa de los
estados financieros preparados Yy
publicados para la revision de la
comunidad
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20232025 COMITE MUNDIAL DE PRESUPUESTO Y FINANZAS

DESAFIG

S k Elmayor desafio es cdmo/cuando
MANAGEMEN{;:F;;\:EGV proporcionar  informacion financiera a la

ATA comunidad, ya que la divwlgacion de
) informacion financiera requiere la

INNOVATION

EE || )!:) [F.:: ﬁg <FINANCE aprobacion de la Junta Directiva . Ademas,
Sl i el periodo financiero no se puede cerrar

inmediatamente cuando termina el mes.
La situacion financiera y el efecto
limitado que el comité mundial de
Presupuesto y Finanzas (B&F) puede

* tener en losingresos o gastos reales.

Los miembros que deseen unirse para
obtener acceso a datos financieros
confidenciales

Resumen adicional desarrollado

ARGET , Informes  con graficos actualizados

mensualmente para aumentar la
transparencia sobre el estado financiero de la
comunidad . Desarrollo del medidor mensual
de salud financiera para el seguimiento de los
depésitos mensuales de la pagina del sitio
web frente a la necesidad mensual basada

en el presupuesto del afio anterior .

Trabajo en valoraciones de inventario al final
del afio y una hoja de costos generales .

e INNOVACIONE
EA

N

‘ N MANAGEMENT

éTRATEGY

CREATIVITY 2

||

B comité estd elaborando una lluvia de
ideas sobre una amplia gama de
recomendaciones para incluir la

LOS PROXIMOS 2
ANOS
Agregar estados financieros adicionales a los elementos publicados externalizacion de  algunos  materiales

regularmente para aumentar la transparencia sobre la salud financiera de la impresos, como el CEFE Parece que los
comunidad. . fabricantes pueden producir el CEFE por

alrededor de $ 6.50 por copia, haciendo el
libro en la cantidad que queramos . Pueden
enviarlo a la Oficina de Servicio Mundial o
enviarlo directamente al miembro, grupo o
region . ElComité Mundial Ad Hoc de Vision

Continuar con la publicacion de contribuciones .

La importancia de la Comunicacion regular a través de articulos de boletines
informativos y/o sitio web

Desarrollar un método de seguimiento similar al Medidor de salud actual para de la Séptma Tradicion también esta
rastrear el nimero (solo) de contribuciones recurrentes. analizando  esto cuidadosamente . Podria
Revisar/modificar algunas de las tareas contables realizadas por el personal de la disminuir la carga de nuestro personal y

OSM para cumplir mejor con las préacticas contables estandar. . ahorrar clics en los costos de nuestras

3 EL C O MIT E TIENE maquinas . Estosson solo algunos ejemplos de

ideas que el comité tiene y continda

U N P R E S U P U E S TACS ‘;' procesando/discutiendo y no representan

No, ningln curso de accion formalizado .
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20232025 COMITE MUNDIAL DE PRESUPUESTO Y FINA

(@ budgetandfinance@nar-anon.org

Sede del Grupo Familiar Nar-Anon, Inc. (1)

Resumen Presupuesto vs. Real - Incluye la Convencion Semanal de 2024

31de diciembre de 2024 .
e INGRESOS DE DICIEMBRE Regalias
Ingresos (2) Real Presupuesto Variacion $1841
Ventas de literatura al 30% 10814 10500 314 Rus! 9%
Contribuciones al 70% 46218 24500 2718 ) X
2 iteratura $
Ingresos por regalias 184 i 1841
Ingresos totales: 58872 35000 23872
Gastos Contribuciones
$ 46218
Costos de produccion 6122 12621 (6499) Real -79%

e o

Gastos operativos 8200 7900 300 Produccién

er $6122/24%
Gastos totales: 25629 34725 (9096) | [
Otros ingresos: 0 - 0
INGRESOS NETOS: 33244 275 32969 Nomina $

1307/ 44%

GASTOS DE DICIEMBRE
Hasta el 31 de diciembre de 2024
Ingresos (2) Real ProslpuBEs Variacién  |INGRESOS DELANO Regalias
Ventas de literatura al 30% 205067 126000 79,067 SR $6,371
Contribuciones al 70% 166476 294000 (127,524) $166,476 i
Ingresos per regalias 6'371 6,371 Real -44%
Convencion Mundial 2025 26' 754 26,754 Literatura $
Ingresos totales: 404,667 420,000 (15,333) & ; sk
Gastos
Costos de produccion 135,603 151,452 (15,849) Operativo $ "
) : 170,448 (a,884) | RO $135,603/34%
Gastos de operacion 94,769 94,800 (31)
Convencion Mundial 2025 20,173 - 20,173
Gastos totales: 416,109 416,700 (591)
Otros ingresos 590 - 590
GASTOS hasta la fecha
INGRESOS NETOS: (10,852) 3,300 (14,152)

NFGH, NCPRESUPUESTZD24 VS REAL

(1) No se reflejan aqui ingresos ni gastos de la Conferencia.

(2) Hallazgos del Comité Ad Hoc de Mejores Practicas: este es el desglose de ingresos mas exitoso para las confraternidades de 12 Pasos.
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202:3-2025 WORLDSERVICBUDGETR FINANCEOMMITTEE

9\

@ budgetandfinance@nar-anon.org

0p)
LLI Sede del Grupo Familiar Nar-Anon, Inc.
D Estado de actividad - Toda la actividad
< Enero - Diciembre 2024
A
— TOTAL
> Ingresos
— 3100 Ventas de literatura 0.00
l_ 3101 California 23,434.40
3102 Otros estados/paises 129,466.84
U Total 3100 Ventas de literatura 152,901.24
3200 Envio y manejo 42,471.34
< 3270 Litwos electionicos 8,479.95
3300 Suscripciones - Boletin informativo 1 .21 4.00
LLI 3460 Ingresos por regalias 6,370.51
D 3500 Contribuciones - EE. UU. 149,289.14
3510 Contribuciones - Internacional imerar
Ingresos totales $377913.45
Z Costo de ventas
O 4000 Costo de ventas - Departamento de produccién
4010 Compras - Papel/Suministros 18226.32
SN 4011 Inventario (Aumento)/Disminucion - Anual -5240.47
U Total 4010 Compras - Papel/Suministros 12985.85
< 4012 Compras de reventa 5810.69
4020 Equipo/Copiadoras 28963.21
D: 4030 Salarios 34360.20
< 4032 Impuestos sobre némina 2782.55
4034 Seguros 535.07
- 4038 Franqueo/Envio 38132.09
U 4040 Alquiler 10,548.00
4048 Reparaciones 230.00
LIJ 4052 Serviios publicos 1,255.37
D Total 4000 Costo de ventas - Departamento de produccion 135,603.03
o Costo total de bienes vendidos $135,603.03
U GANANCIA BRUTA $242,310.42
Gastos
Z 4100 Gastos de nomina
— = 4150 Salarios y sueldos 151,654.14
I 4196 Saguro de compensacian laboral 702.47
4197 Impuesto P/R ER 12,427.54
LD 4198 Cargo por procesamiento de nomina 780.00
Total 4100 Gastos de némina 165,564.15
LL 4200 Gastos operativos
Z 4212 Cargos bancarios 285.00
4215 Gastos de depreciacion 326.37
4220 Cuotas y suscripciones 5,592.81

4230 Gastos de seguro 6,669.43
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20232025

DECLARACION DE ACTIVIDADE

NFGH,INC.

WORLDSERVICBUDGETR FINANCEOMMITTEE

@ budgetandfinance@nar-anon.org

Sede del Grupo Familiar Nar-Anon, Inc.

Estado de actividad - Toda la actividad

Enero - Diciembre 2024

TOTAL
4240 Gastos de oficina 3568.41
4242 Suministros de oficina 1758.23
4246 Cargos de PayPal 3571.63
4250 Maguina de franqueo 1517.01
4260 Alguiler 54792.00
4266 Cargos de Stripe 6020.9M
4270 Impuestos y licencias 383.57
4272 Cargos de tarjeta de crédito 182.28
4276 Teléfono 3001,30
A437% Servicias poblicos 5041,10
4280 Gastos web 2058,54
Total 4200 Gastos operativos 94768,59
Gastos no categorizados 0,00
Total de gastos 260 332,74 $
INGRESOS OPERATIVOS NETOS -18 022,32
Otros ingresos
3560 Certificados de seguro 5871
3599 Ingresos varios 0,00
3650 Contribucion a gastos igualados de la WSC 1992,47
4510 Ingresos por intereses 2,61
6500 Ingresos de la Convencion Mundial 26 754,00
Total de otros ingresos 29 336,19 %
Otros gastos
4520 Conferencia de laWsC
4555 Cuotas de laWsC 200,78
Total de la Conferencia de la WSC 4520 200,78
7500 Gastos de la Convencién Mundial 2017263
Total de otros gastos 20373.41
OTROS INGRESOS NETOS 8962.78
INGRESOS NETOS -9059.54
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20232025 WORLDSERVICBUDGETR FINANCEOMMITTEE

L2 budgetandfinance@nar-anon.org

(Q\|
é Sede del Grupo Familiar Nar-Anon, Inc.
LIJ Estado de Situacion Financiera - Toda la Actividad
— Al 31 de diciembre de 2024
O
Z TOTAL
< ACTIVOS
Activos Corrientes
Z Cuentas Bancarias
- 1001 Cuenta Corriente - Gen 0094 37,904.52
LL 1050 Reserva Prudente 9005 2,000.00
1075 1070 Cuenta WSC -3265 20,239.44
Z Total de Cuentas Bancarias $60,143.96
O Otros Activos Corrientes
- 1009 Depdsito-Renta 9,000.00
U 1010 Inventario 29,269.07
< 12,000 Fondos No Depositados 782.23
1900 Gastos Pagados por Anticipado (Otros) 2068,80
D Activo No Categorizado 0,00
I— Total de Otros Activos Corrientes 41120,10 %
- Total de Activos Corrientes 101 264,06 $
U) Activos fijos
LIJ 1025 Mobiliario y equipo de oficina 1779,92
1025.AD Depreciacion acumulada -326,37
D Total 1025 Mobiliario y equipo de oficina 1453,55
Total de activos fijos 1453,55 $
O TOTAL DE ACTIVOS 102 717,61%
D PASIVOS Y PATRIMONIO NETO
< Pasivos
I_ Pasivos corrientes
Cuentas por pagar
(f) 2000 Cuentas por pagar 5416,28 §
LLI Total de cuentas por pagar 5416,28 %
Tarjetas de crédito
; 2030 Cuenta de facturas centrales [4844] 1217.01
U 2035 Tarjeta de crédite de autobis [1045) 3512.89
Z Total de tarjetas de crédito $4729.90
—= Otros pasivos corrientes
T 2100 Pasivo P/R 0.00
2200 Tarjetas de regalo por pagar _ 1402.84
(D 2200 Otros pasivos corrientes 0.00
LL Total 2200 Tarjetas de regalo por pagar 1402.84
Z 2410 Embargo por pagar 0.00
2510 Depositos de conferencias 18526.18
2520 CDTFA por pagar 438.71
2600 Gastos acumulados (WSC) 0.00
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20232025 WORLDSERVICBUDGETR FINANCEOMMITTEE

L2 budgetandfinance@nar-anon.org

Sede del Grupo Familiar Nar-Anon, Inc.

Estado de situacion financiera - Toda la actividad

Al 31 de diciembre de 2024

TOTAL
Total de otros pasivos corrientes 20.367,73 §
Total de pasivos corrientes 30.513,91%
Total de pasivos 30.513,91 §
Patrimanio
Saldo inicial de patrimonio: 30.000 0,00
Ganancias retenidas: 32.000 B81.263,24
Ingresos netos -9.059,54
Patrimonio total 72.203,70 $
TOTAL DE PASIVOS Y PATRIMONIO 102.717,61 $

NFGH,NC. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 2f
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ANALISIS INTERANUAL 2024

NFGH,INC.

WORLDSERVICBUDGETR FINANCEOMMITTEE

2 budgetandfinance@nar-anon.org

Sede del Grupo Familiar Nar-Anon, Inc. (1)
Analisis interanual - Incluye la Convencion Mundial de 2024

Ingresos hasta el 31 de diciembre de 2024 2024 2023
Ventas de literatura 205,067 220,984 (15,917)
Contribuciones 166,476 140,762 25,714
Ingresos por regalias 6,371 9,263 (2,892)
Convencion Mundial de 2024 26,754 - 26,754
Ingresos totales: 404,667 371,009 33,659
INGRESOS de 2024 INGRESOS de 2023

Regalias $
6,3711%

Convencion
$ 26,754/7%

Literatura

Contribuciones $205,067/51%

$166,476/41%

Regalias
$9,263/12%

Contribuciones
$140,762/38%

Literatura

$220,984/60%

Gastos hasta el 31 de diciembre de 2024 2024 2023
Costos de produccion 135,603 159,505 (23,902)
Omine 165,564 171,508 (5,944)
Gastos de operacion 94,769 92,583 2,186
Convencion Mundial 2024 20,173 - 20,173
Gastos totales: 416,108 423,596 (7,488)
GASTOS 2024 TR GASTOS 2023
Convencion $135.603/32% Produccion
$20,173/5% ‘ ; $159,505/38%
Operativo Operativo
i

Nomina

$165,564/40%

Nomina
$171,508/40%

Otros ingresos: 590

453 137

INGRESOS NETOS:

(10,851)

(52,135) 41,283

(1) No se reflejan aqui ingresos ni gastos de WSC o IWSC.
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20232025 COMITE DE LA CONFERENCIA DE SERVICIO MU

2 wscconference@nar-anon.org

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL C@W
DATGS DEL COMITE

El comité dedica aproximadamente de 12 a 40 horas al mes,

dependiendo de la posicion del comité y de lo que se necesite lograr . Nimero de miembros- 12
Organizamos todos los aspectos de la Conferencia de Servicio Mundial y Inglés, Ruso, Espafiol

la Conferencia de Servicio Mundial Interina. ElI comité estd en
comunicacion regular con todas las ramas de la Estructura de Servicio de e e |l
Nar-Anon . EIComité coordina las presentaciones Yy encuestas de los Temas fEreal s A las 120
Comunes de Bienestar, las presentaciones de mociones vy el Informe de la pm ET

Agenda de la Conferencia (RAC).Ademas de celebrar reuniones
semanales del comité, nos reunimos en grupos de trabajo mas pequefios ASPECTOS
para establecer un presupuesto de la conferencia, coordinar el equipo DESTACAD®
técnico,  proporcionar capacitacioén para los participantes de la
conferencia y publicar el Informe Bienal de los Grupos de Familia Nar-

El comité se redne

Contamos con un  grupo solido vy
comprometido de miembros experimentados

Anon . . )
y nuevos miembros del comité . Somos
S ==aVAl C | O A LA C O MUNIDAD diversos en idioma, vocacion, ideas vy
habilidades . Elcomit¢é cumpli6 con todos los
El comité estd tratando de racionalizar la planificacién de las plazos establecidos en el calendario .

conferencias para que sea mas facil en el futuro. Queremos mejorar la Planeamos con éxito la primera Conferencia
comunicacién  bidireccional regular con la comunidad mediante el RECNVEELERNCERSERTCRITLIEIS

envio mensual de correos electronicos de noticias y la disponibilidad de DESAFIS

enlaces de material de la conferencia en https://'www .nar-
anon .org/world conferencia de servicio. El comité comenz6 a redactar
un Manual de la Conferencia de Servicio Mundial y directrices internas.
Debido a la cantidad de responsabilidades, a menudo nos reunimos en
grupos de trabajo maés pequefios . Cada grupo de trabajo se relne hasta
que sutrabajo selleva a cabo .

Todo lo que se hace en los grupos de trabajo vuelve al comit¢ en su
conjunto para que todos los miembros del comité tengan voz en la
decision final. Esnuestro privilegio y responsabilidad trabajar con la Oficina
de Servicio Mundial y la Junta de Servicio Mundial para cumplir con ciertos
deberes de la conferencia, incluyendo las finanzas y la comunicacion de
la comunidad

COMUNICACION CON LA COMUNIDAD

Tenemos una lista de distribucion de correo electrénico que utilizamos para
enviar nuestros correos electronicos de noticias mensuales .

Para apoyar a los delegados, realizamos talleres de orientacién vy escritura
en movimiento .

Tenemos anuncios en Conexién Serena y Utilizamos encuestas y sondeos

*

LOS PROXIMOS 2 ANC

Ademas de cumplir con nuestros
deberes, buscamos completar el
Manual de la Conferencia de Servicio
Mundial y las pautas internas .

Fue un desafio planificar la primera
Conferencia Interina de Servicio
Mundial 2024 sabiendo que también
teniamos que planificar para la
Conferencia de Servicio Mundial 2025.
El nGmero astronémico de Temas de
Bienestar Comun presentados para la
Conferencia de Servicio Mundial
Interino . ¢ Validacion de correo
electronico?

NN OVACTONES
Estamos utilizando el resumen, los
subtitulos y la transcripcion de Al
Zoom para ayudar

interpretacion del idioma .
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20232025

COMITE DE LA ASAMBLEA DE SERVICIO MUNDI/

@ wccommittee@nar-anon.org,

ElIComité de la Convencion
Coordinamos con los representantes de Narcdticos And6nimos en la planificacion

Mundial trabaja de 2 a 7 horas al mes.

(cuadndo, donde, el centro de convenciones, el hotel Nar-Anon seleccionado,
etc .). Revisando el presupuesto de la Ultima convencién, las negociaciones con
los representantes de NA, la ubicacidon vy los problemas globales, se establece un
presupuesto anticipado . A partir de ese presupuesto, llegamos a los costos de
inscripcion (con extras) y un folleto Guarde la fecha para su publicacién . Se
planean temas de la convencion, talleres, oradores y actividades . Los avisos se
colocan en el sitio web de Conexion Serena, OSM, asi como los folletos que se
proporcionan a todas las regiones registradas para su distribucion . Durante las
reuniones del préximo mes, los miembros del comité discuten y acuerdan los
articulos (bolsas de registro, contenidos, folletos, literatura para comprar, articulos
para la rifa, letreros para el hotel y el centro de convenciones, etc.).

La inscripcion y las compras se monitorean de cerca con cada reunién, junto con
mas informaciéon para nuestra comunidad . Las negociaciones continGan con el
hotel seleccionado, el lugar del almuerzo y otros elementos de la convencion
Estaconvencién también llegé a varias listas que pueden ser utilizadas por futuros
comités (lista de suministros, preparacién de la sala, pedido de literatura, guiones

de apertura / cierre para los oradores, encuesta a los participantes, asi como
todas las actas que se colocarAn en Dropbox para ayudar a futuras
convenciones) Después de la convencion, se llevaron a cabo sesiones de
recapitulacién para discutir los resultados de la encuesta, asi como las

sugerencias de los miembros del comité para cambios futuros.

SERVICIO A LA COMUNIDAD

Los miembros del

comité estan finalizando los detalles y un resumen para
proporcionar comentarios a la comunidad y a los futuros miembros del comité de
la convencion . SiNA no celebra una Convencion Mundial, este comité sugiere
que secelebre una Convencion Mundial de Nar-Anon .

La Convencion Mundial Nar-Anon 2024 fue el primer evento importante para la
comunidad mundial después de la pandemia La comunicacion con la
comunidad se realizé a través de correos electrénicos a las regiones del mundo y
de los EE UU, publicaciones en el sitio web de WS, articulos breves en Serenity
Connection y la distribucion solicitada de informacién a todos los Grupos de
Hogares Familiares. A partir de esa fecha, la Convencién Mundial funcion6 con un
pequefio beneficio, a pesar de que el nimero de inscritos era ligeramente menor .

COMUNICACION CON LA COMUNIDAD

Elcomité tiene una lista de distribucion de correo electrénico, utiliza encuestas y
sondecs, y hace anuncios en Conexion Serena. También se presentd en la
Conferencia Intermedia de Servicios Mundiales .

LOS PROXIMOS 2 ANOS

Este comité recomendaria (1)que se pusiera a disposicion de nuestra
Confraternidad mundial una parte destacada en el sitio web Mundial del préximo
evenfo para que se proporcione mas informacion a los inscriptos y partcicipantes

(2) aumentar los correos electronicos a los inscriptos para aumentar
por este evento ; (3) utilizar el Comité de Divulgacion para compartir informacion
como otra forma de comunicacion de la comunidad ; (4) facilitar una mayor
comunicacion  entre los miembros de NA sobre nuestras ofertas de la convencién
para sus seres queridos y familiares que acompafian a los miembros de NA;y (5)
planificar la proxima Convencion Mundial, ya sea en conjuncion con NA o como

el entusiasmo

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL C@W

DATCGSDEL COMITE

NUumero de miembros- 12
Inglés

Reuniones del Comite :

Este comit¢é se reune via zoom. En
general, las reuniones ocurrian cada 2-3
meses cuando se form6é el comité . A
medida que se acercaba el momento
de la Convenciébn Mundial, este comité
sereunia cada 2 o0 3 semanas.

ASPECTOS
DESTACAD®

En general, este comité tuvo una buena
acogida de la Convencion Mundial, tanto
por los resultados de la encuesta como por
la comunicacién verbal con los miembros
asistentes. Los asistentes acogieron con
gran beneplacito la introduccion y venta de
nueva literatura .

DESAFIOS

Dada esta costosa ubicacion 'y el
requisito de NA de proporcionar todos
los contratos principales, el comité de la
convencion de Nar-Anon no pudo
organizar |y garantizar un entorno
como
ha sido posible en convenciones
anteriores . Ademas, dado el primer
evento mundial importante después de
la pandemia, habia muchas incognitas
en cuanto al numero de inscritos y la
capacidad de fomentar una mayor
participacion en las miembros .

INNOVACIONE

Este comité contaba con varios miembros
gque habian participado en Convenciones
Mundiales anteriores. Somos conscientes
o[} nuestra necesidad de transmitir
informacion al préoximo Comité de la
Convencion Mundial, a fin de evitar la
pérdida de valiosas experiencias,
fortalezas y esperanzas .

Optimo para nuestra convencion,

Por lo tanto, al utilizar Dropbox como
repositorio de informacion, esperamos
compartir este conocimiento libremente con
otras grandes convenciones de Naranon , asi

como con futuras Convenciones Mundiales .

¢EL COMITE TIENE
UN PRESUPUES:gdn
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20232025 COMITE DE SERVICIO MUNDIAL DE RECURSO

HUMANOS

2 wshrcommittee@nar-anon.org

DATGS DEL COMITE

NUmero de miembros- 5

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL
COMITE

El Comité de Recursos Humanos trabaja de 1 a 3 horas al
mes. Inglés
Anunciar y tramitar las solicitudes para WSB, facilitador de
conferencias y secretario.

Reuniones del Comité

Mensual - Tercer
Jueves

SERVICIO A LA COMUNIDAD ASPECTOS
DESTACAD®

Preparacion de dos candidatos para la eleccion del equipo Tuvimos nuestra primera mesa
mundial redonda. Después de Ilenar el
o . puesto vacante de secretario de la
Anunciamos la necesidad de todos los puestos con folletos a conferencia, recibimos aira
las regiones, Conexion Serena y en el sitio web mundial. aplicaciéon que pusimos en espera.
. . . Desde entonces, este solicitante se
Realizamos una mesa redonda informativa. ha unido al comité de la
conferencia.
COM UN ICAC I ON CO N LA COM UNIDAD Falta de candidatos para la JSM/WSBY
facilitador de conferencias .
El comité tiene wuna lista de distribucion de correo MAS INFORMAN
electronico y hace anuncios en Conexiébn Serena.
Realizamos nuestra primera Mesa Redonda y fue recibida El WSB es solo otro comité, vy si
favorablemente . También enviamos folletos a las regiones y usted cumple con los requisitos
los publicamos en el sitio web mundial . enumerados en la Guia de

Servicios Mundiales, por favor
envienos una solicitud . Si usted
estd bien versado en las Reglas
de Orden de Robert, por favor
envie una solicitud para
facilitador de la conferencia

LOS PROXIMOS 2 AN

Mas aplicaciones para todos los puestos.

.EL COMITE TIENE
UN PRESUPUES T&&

NO!
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20232025 COMITE DE LITERATURA MUNDIAL

© litcom@ nar-anon.org,

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL COMIT

DATGS DEL COMITE

+ ElLibro de Trabajo del 4° Paso, la Tradiciéon 4 de Nar-Anon 36y las Sugerencias ’ :
Numero de miembros- 8

para Iniciar un Grupo Virtual fueron aprobados en el CSMI/IWSC 2024,
finalizados y enviados a la Oficina de Servicio Mundial para su publicacion . Inglés
Las Tradiciones 5y 6 fueron editadas después de la revisién de la beca y se
presentan para suaprobacion en la Conferencia de Servicio Mundial 2025.

Los siguientes elementos de servicio y divulgacion pasaron por el proceso de

Literatura sobre la
recuperacion

revision, y fueron revisados y presentados como material de literatura a la Todos los martes por la noche
* CSM/WSC: 6 Carteles de Divulgacion, el Manual y apéndice de Narateen ,y el Literatura de

PowerPoint de Aprendizaje de Servicio de Divulgacion vy la Guia del Facilitador . Servicio/Divulgacion

Uno de los resultados de la Conferencia Mundial Provisional de 2024 fue la 19y 3° jueves

formacion de un subcomité de Literatura de Servicio Mundial para convertir los Reuniones de trabajo
libros y folletos de literatura fisica en documentos electrénicos . Toda la LAC de

« recuperacion del idioma inglés ahora se ha convertido a formato de libro
electrénico .

Mensualmente los
domingos por la noche

ASPECTOS
DESTACAD®

La publicacion del Libro de
Trabajo del 4° Paso de Nar-Anon
fue un logro significativo .

SERVICIO A LA COMUNIDAD

El comité responde a los correos electrénicos recibidos de la beca .
Trabaja en cooperacibn con el Comité del Boletin Informativo con DESAFIS
respecto a las presentaciones de la beca y revisa el boletin trimestral .

La cantidad de nuevas presentaciones

El Comité de Servicio y Divulgacion trabaja con la Junta de y el numero de respuestas que
Fideicomisarios y el Comité de Politicas y Pautas en todos los nuevos recibimos de la revision de la beca es
documentos de servicio y divulgacion . Aplicamos los cambios insuficiente . Con el fin de que la nueva
bibliograficos realizados en el CSM 2021 al Folleto Azul, GSLy GSM. El literatura se  presente para la
comité formated vy presentd los documentos mencionados Yy tres nuevas aprobacion de la conferencia, es

piezas de literatura a la OSM para su publicacion . Elcomité present6 3 necesario que los miembros aporten
comunicaciones a la comunidad a través de Conexién Serena. mas aportes .

MASINFORMAGCON

Nos gustaria mucho recibir mas
presentaciones y participacion de
miembros, grupos, areas y regiones .

LOS PROXIMOS 2 ANOS

Elcomité espera atraer a mas miembros para que compartan
su experiencia, fortaleza y esperanza en forma de escritos y

articipando en el proceso de revision de la beca . =

PATictp P ¢EL COMITE TIENE
Elcomité desea presentar los siguientes puntos para la aprobacién UN PRESUPUESTQ?
de la conferencia durante el proximo ciclo de la conferencia

Folleto de conceptos, Tradiciones 7-9, el Libro de Trabajo del 4° NO!
Paso completado y reformateado, y un libro de Reflexiones Diarias.
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20232025 COMITE DE SERVICIO MUNDIAL NARAT

(@ narateen@naranon.org

El Comité de Narateen proporciona informacién respondiendo a los Numero de miembros: 6 6
correos electronicos de los miembros y las regiones, ayuda a iniciar las activos, 2 inactivos Inglés
reuniones de Narateen y revisa las directrices presentadas por las
regiones . También trabajamos en el desarrollo de nuevos materiales de
divulgacion para el programa Narateen . También mantenemos Reuniones del Comité
actualizadas las directrices del Servicio Mundial Narateen vy el sitio web . Bimestralmente

También preparamos mociones para mejorar el programa Narateen . ASPECTOS

SERVICIO A LA COMUNIDAD DESTACAD®

La finalizacion del Manual de seguridad

y PowerPoint de WS Narateen es lo mas
destacado. Las dos mesas redondas
fueron otro éxito.

Acabamos de terminar de actualizar nuestras pautas internas,
organizamos dos mesas redondas en 2024, tuvimos un Desafio Narateen
para crear arte para la pagina de Instagram, proporcionamos una
revisibn de la comunidad sobre los materiales de Narateen , revisamos
las pautas de la region y planeamos crear un nuevo folleto de

Tradiciones y un libro azul de Narateen para los adolescentes . DESAFIS
COMUNICACION CON LA COMUNIDAD No tenemos una lista de facilitadores
registrados, ni una base de datos de

+Realizamos dos mesas redondas . Fue muy beneficioso, el primero fue reuniones registradas.

para los facilitadores vy el segundo fue para todos los miembros de Nar-

Anon y Narateen . También tuvimos algunos que completaron una INNOVACIONE

encuesta que nos dio mas informacién . En este ciclo de conferencias,
*Nos comunicamos a través de Conexion Serena. pudimos  convertir un péster de

divulgacion existente para Narateen
en un poéster PDF rellenable que
podemos enviar digitalmente

R También usamos un  grupo de
Utilizamos encuestas y sondeos. WhatsApp para comunicarnos

*Hemos creado memes para que el comité de divulgacién los use en la
cuenta de Instagram . Nuestro comité envia correos electrénicos
individuales y responde a los correos electrénicos que llegan .

dentro de nuestro comité Ad Hoc de
Difusién de Narateen .

MAS INFORMAION

Esperamos que los miembros de Nar-
Anon  continden contactandonos,
para participar en Narateen vy, lo que
es mas importante, participar en
actividades de mayor alcance vy
también de alcance interno para
Narateen .

LOS PROXIMOS 2 ANOS .
DO¢,EL COMITE TIEN

Nos gustaria crear un nuevo folleto de Tradiciones y un libro azul de UN PRESUPUESJYO?
Narateen para los adolescentes . (

Nos gustaria hacer una Mesa Redonda para los adolescentes vy otra
para los miembros .

*
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COMITE DEL BOLETIN

INFORMATIVO DE

SERVICIO MUNDIAL

(@

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL cpbMmMIPATCS DEL COMITE

Los miembros pasan aproximadamente 3-4 horas al El editor dedica

aproximadamente  4-5 horas al mes.

mes.

El trabajo del comité : Actividades : correos electrénicos, solicitudes de
miembros, solicitudes de otros comités, mantenimiento de DropBox. Informes de
conferencias, informes de la junta, presentaciones de catalogacion

Discutiendo la literatura para LAC.

Ediciones : Recepcién y archivo de envios, edicion de envios, preparacion,
revision de borradores, envio de ediciones finales.

SERVICIO A LA COMUNIDAD

Siempre respondiendo a los correos electrénicos para las preguntas o envios
recibidos . Revisar los envios para asegurarse de que el boletin transmita el
mensaje de Nar-Anon / Narateen de acuerdo con los Doce Pasos, Tradiciones y
Conceptos, politicas y pautas, revisiones de gramatica, ortografia y formato y que
no contenga plagio . Publicar el boletin de noticias en tiempo y forma . Dirigir a los
miembros al lugar correcto para encontrar informacion, registrarse para una
suscripcion o donde pueden encontrar respuestas adicionales a suspreguntas . Se
envid6 un correo al Comité de Divulgacion . RE agregar Conexidon Serena a la
regla del 25%, ya que esto se plante6 en el IWSC 2024 y la respuesta fue
incorrecta . Esto se convirti6 en una mocion para que WSC 2025 incluyera la
Conexion Serena en la regla del 25% para los Comités de Servicio Mundial .

COMUNICACION CON LA COMUNIDAD

ElComité de Boletin Informativo se comunica una vez al trimestre o mas cuando
sea necesario . Por lo general, no utilizamos encuestas ni sondeos a menos que sean
necesarios . Enviamos correos electrénicos solicitando presentaciones . Nosotros,
también, nos comunicamos con la comunidad en la Conexiébn Serena.

Volume 28 - Issue 2 - June 2012

Volume 32 Issue 1 March 2016

The Serenity Connection

Nar-Anon Family Groups Newsletter

Nar-Anon Family Groups Newsletter

*Sexenity

LOSPROXIMOS 2 ANOS

Reciba més articulos, justo cuando las contribuciones financieras y el servicio
de Nar-Anon se han agotado desde Covid, hemos visto una disminucién en
las presentaciones a nuestra Conexion Serena.

Connection )

Volume 29 Issue 1 Mar 2013
VOLUME 40~ ISSUE 4

o DECEMBER 2024
The Serenity Connection
NEWSLETTER OF NAR-ANON FAMILY GROUPS

Volume 34 Issue2 June 2018

] Newsletter of the Nar-Anon Family Groups’ |

< nhewsletters@nar-anon.org

NUumero de miembros- 3
Inglés

Reuniones del Comité

2 a 3 veces por
trimestre
Actualmente buscando un
Secretario

ASPECTOS
DESTACADOS

Nos encanta cuando los miembros envian
su agradecimiento  por el boletin .

DESAFIG

articulos de la comunidad . Al
parecer, algunas regiones han comenzado

a enviar boletines informativos, lo que
posiblemente sea una de las razones de la
baja cantidad de envios. Actualmente hay
una tendencia a la baja en la comunidad

en su conjunto, posiblemente como
resultado de 89 mociones .

INNOVACIONES

Recibir

Preparar una nueva seccion en el sitio web
de Servicios Mundiales ; Trabajando en la

presentacion de cualquier nueva literatura
qgue pueda surgir del boletin . Trabajando en
una nueva plantila para 2025. Esperamos
implementar la lista de suscriptores de
Conexion Serena y mantenerla .

MAS INFORMAION

Por favor, recuérdenos!!! y envie sus
propuestas . Una péagina, un parrafo, un
momento de ah-ha, una leccion de un
paso, tradicion, concepto o eslogan .
iEnvianos tu recuperacion! El boletin es
parte de nuestra Séptima Tradicidon: somos
autosuficientes cuando compartimos
nuestra experiencia, fuerza y esperanza con
la comunidad

.EL COMITE TIENE
UN PRESUPUESTQ?

NO!
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20232025 COMITE MUNDIAL DE MAYOR ALCANCE

> outreach@nar-anon.or

DATGS DEL COMITE

NUumero de miembros- 10
Inglés

Reuniones del Comité

' e— Mensual, 3er domingo,
mediodia (hora del Pacifico)

ASPECTOS
DESTACADOS

,E;Izalgnos satisfechos con el progreso que
hemos hecho .

realizado en la actualizacion de
formularios/materiales del sitio web, y

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL C(Q

Hemos actualizado los formularios, los anuncios de servicio publico y los PPT,que
se encuentran actualmente en la pagina de destino, y hemos redisefiado nuestra
pagina de aterrizaje para mayor claridad, hemos creado un PPTde aprendizaje
de servicio y directrices para las redes sociales, hemos celebrado mesas completando las Pautas de Redes
redondas trimestrales y hemos proporcionado informacién para el boletin, hemos Sociales y el PPTde Aprendizaje de
respondido a las consultas por correo electrénico y hemos creado informacion 'y Servicio. Y Instagram esta recibiendo
actualizaciones para la cuenta de Instagram .
DESAFIG

SERVICIO A LA COMUNIDAD
Proyectos trabajados como se

Actualmente estamos actualizando la pagina de inicio del sitio web : indicod anteriormente

mas atencion .

La tarea consistia en crear directrices de redes sociales, ||\||\|O\/AC|O|\|ES
completadas, vy problemas de Instagram en curso.

COMUNICACION CON LA COMUNIDAD

El comité se comunica con la comunidad trimestralmente . Las
invitaciones/recordatorios  se envian a los participantes anteriores en las MAS INFORMAIKDON
mesas redondas .

El comité celebra cuatro mesas redondas cada afio. Hemos tenido una

mayor participacion, con la participacion de miembros estadounidenses y .
. echarles un vistazo. Y, por supuesto,
extranjeros .

Actualmente no estamos usando encuestas, pero es posible que 2l GEIES _b_uscand’o un comité en el
hacerlo gue participar, Unete a nosotros.

Instagram, encuestas, funciones de
zoom, publicar problemas .

Si tiene alguna sugerencia para
nosotros, estaremos encantados de

¢.EL COMITE TIENE

LOS PROXIMOS 2 ANOS UN PRESUP UESYao

No hemos discutido especificamente los préximos pasos, pero nos NO!
gustaria continuar actualizando los materiales de divulgacion

ara aseurarnos de ue estamos actualizados.
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20232025 WACOMITE MUNDIAL DE POLITICAS Y DIRECTR

2,

pandgcommittee@nar-anon.org

Numero de miembros- 7, 1
Observador Tenemos miembros
de la comunidad, delegados y la

WSB. Inglés

Los miembros del Committee se retnen 5 horas al mes.
+ Deberes y responsabilidades : El propésito del Comité de Politicas y
Directrices del Servicio Mundial es investigar, desarrollar y revisar todas
las politicas y directrices propuestas para la aprobacion en la CSM. El
comité revisard y confirmard las politicas y directrices existentes segun
lo indicado por el CSM.
+« Elcomité esun recurso para que la comunidad aclare las politicas y
pautas que se encuentran en nuestros documentos de servicio .

Reuniones del Comité

Mensualmente, 1er domingo
durante 90 minutos. Tenemos
reuniones especiales cuando es

apropiado.

COMUNICACION CON LA COMUNIDAD ASPECTOS

En 2023-2024 elaboramos una mesa redonda sobre la estructura DESTACAD®

del Servicio Nar-Anon. Los temas se basaron en una encuesta Dimos la bienvenida a un nuevo

enviada a la comunidad . Aproximadamente 50 miembros miembro y a un  observador

asistieron a la mesa redonda . Elcomité responde a las preguntas internacional . El observador  solicit

de la comunidad enviadas por correo electrénico . unirse a nosotros, pero no tuvo
suficiente tiempo de servicio. El comité

la invitd a participar como
observadora hasta que cumpliera con

el requisito. Aunque todavia no tiene

voto, ha sido una voz importante en

nuestro comité . (De GWS: Ademéas de

los requisitos generales para servir en

un comité de servicio mundial, los

> miembros deben tener al menos cuatro
/ afios de servicio continuo en Nar-

Anon /Narateen ). Un miembro expresé

Su preocupacion al comité por no

haber tenido suficiente tiempo para
compartir una preocupacion antes de
una votacion . El comité respetd la
preocupacién del miembro y volvi6 a
plantear el asunto en la proxima
reunion para que el tiempo de
discusion y votacion se ralentizaran .
Presentamos un Tema de Bienestar
Comin para el CSMI 2024 Revisamos la
GSM 2023 para alinearla con las
mociones .

DESAFIG

No nos enfrentamos a retos importantes
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20232025 COMITE MUNDIAL DE POLITICAS Y DIRECTF

i pandgcommittee@nar-anon.org

SERVICIO A LA COMUNIDAD

Actualmente, el comité esta planificando talleres centrados en la
estructura de servicio para que sirva como recurso y apoyo a las
regiones, responde a las consultas de la comunidad y de la estructura
de servicio mundial, e investiga y envia articulos a Conexién Serena,

2023:
A peticibn de la confraternidad, revisamos, ofrecimos consultoria para 8
* mociones que citan el GSL/GSM que fueron propuestos por nuestra
confraternidad para serincluidos en el WSC 2023.

2024:

+ Proporcionamos un informe sobre las actividades de nuestro comité a la
+ CSMI 2024. Revisamos, ofrecimos consultoria para 29 mociones que fueron
propuestas por nuestra comunidad para ser incluidas en el WSC 2025.
(Aprobaciéon  de la MOCION 26 en 2023: A méas tardar 120 dias antes de la
fecha Ilimite para la presentacion de borradores de mociébn de la
Conferencia de Servicio Mundial, las mociones que propongan cambiar la
Guia de Servicios Mundiales o la Guia de Servicios Locales pueden
presentarse al Comité de Politicas y Directrices de Servicio Mundial para su
revision).
Elcomité revisard y confirmara las politicas y directrices existentes segun lo
indicado por el WSC.
Revisamos los siguientes documentos vy directrices :
Taller de Tradicion y Formulario de Proceso de Taller de Tradicion
Revisién del PowerPoint de Aprendizaje -Servicio del Comité de Mayor
Alcance y Notas del Facilitador .

Taller en linea del servicio de eventos de NFG

Manual del sitio web

Actualizaciones revisadas y enviadas del CSM de la GSL 2023

Politica de seguridad y directrices para facilitadores de Narateen
Proceso de revision de guias de servicio y divulgacion

Pautas de redes sociales

Se nos ha pedido que produzcamos una serie de talleres sobre el GSLy

el GSM

© oNOoOh~ W

Elcomité es un recurso para que la comunidad aclare las politicas
y pautas que se encuentran en nuestros documentos de servicio.
Desde la CSM de mayo de 2023 hasta septiembre de 2024, hemos
respondido a 29 consultas de nuestra comunidad, incluidas las de
los Comités de Servicios Mundiales y la OSM.

LOS PROXIMOS 2 ANOS

«+ Facilitar al menos una mesa redonda al afio.

+ Continte investigando y discutiendo las preocupaciones de nuestra
comunidad, ya que pueden afectar a la comunidad en su conjunto.

« jCrecimiento! Vemos que nuestro trabajo va en aumento y damos la
bienvenida a nuevos miembros y observadores.

INNOVACIONE

1. Utilizamos un grupo de WhatsApp
dedicado para mejorar las
comunicaciones de todos los miembros,
nacionales e internacionales

2. Actualizamos periédicamente
nuestras Directrices Internas a medida
que afiadimos nuevas estrategias de
eficiencia e innovacion, especialmente
para guiar a los nuevos miembros de
nuestro comité .

3. Continuamos enviando algunas de
nuestras respuestas a las consultas de
compaferismo al boletin de WS Serenity
Connection para su publicacién

4. Desarrollamos una guia del comité
sobre cémo revisaremos y
comentarem os sobre las muchas
mociones anticipadas para la eficiencia
de nuestro tiempo, recursos humanos vy
consistencia en la practica .

5. Estamos trabajando en una guia
sobre cémo revisar documentos
grandes, es decir, GLSy GWS.

MAS INFORMACION

Nuestro comité recibe muchas consultas de
comités, miembros y grupos de WSque estan
tratando de encontrar respuestas a sus
problemas . Si bien no damos consejos ni
sugerimos como resuelven sus problemas
individuales, somos un recurso para que los
miembros encuentren y reconozcan los
principios que se encuentran en las
tradiciones 'y conceptos . ElI Comité de
Politicas y Directrices anima a nuestros
compafieros  miembros a aprender mas
sobre las Doce Tradiciones, los Doce
Conceptos, la Guia de Servicios Locales y la
Guia de Servicios Mundiales . Con el espiritu
de aplicar nuestro  programa, hemos
reducido nuestras respuestas dando a los
solicitantes/interrogadores de nuestra
comunidad instrucciones sobre  dénde
buscar por si mismos en lugar de cortar y
pegar secciones de las Guias

.EL COMITE TIENE
UN PRESUPUESTQ?2
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COMITE DE RECURSOS MUNDIALES D

TRADUCCION

@ \wstre@ nar-anon.org

CUMPLIMIENT®@E LAS FUNCIONES DEL CO

El tiempo dedicado a las responsabilidades del comité
depende de la cantidad de literatura que se reciba para su
revision: si hay un nimero limitado de miembros, se toma mas
tiempo .

WSTRC (Sigla en ingles del comité) proporciona asistencia
para la traduccion de LAC. El comité no traduce literatura . El
comité solo revisa las traducciones realizadas por los Comités
de Traduccion Locales/Interregionales . La responsabilidad de
este comité es asegurar que las traducciones mantengan el
espiritu del mensaje de Nar-Anon, asi como asegurar que los
Doce Pasos, las Doce Tradiciones y los Doce Conceptos de
Servicio se mantengan en las traducciones

SERVICIO A LA COMUNIDAD

de la CSM 2025:
* Folleto de invitacion para el boletin Glosario de recuperacion

* CSM 2025_CAR_Motion 21, 22, 25 relacionados

* Revision de las traducciones recibidas

+ Correos electrénicos del comité de respuesta

*

Informe del Comité de Servicio Mundial

con WSTRC

Brindar asesoramiento para palabras / frases desafiantes en traducciones,
revisar traducciones, responder a correos electrénicos, mantener
actualizado el proceso de solicitud de traduccibn de LAC y las pautas
internas del comité .

e

COMUNICACION CON LA COMUNIDAD

Usamos la Conexién Serena para comunicarnos con la Comunidad.
También informamos a la CSM y damos informes a la Junta de Servicios
Mundiales.

LOSPROXIMOS 2 ANOS

+ Atraer a mas miembros para que se unan a WSTRC para revisar las
traducciones de CAL y acelerar el proceso de aprobacién.

. Organizar mesas redondas con las regiones para explicar el proceso
de traduccién de LAC.

IDATOS DEL COMITE

Nimero de miembros- 21
Inglés

El Comité se relne
trimestralmente, cada 3er sabado
de cada mes. El comité decide la
Periodicidad de las reuniones de
acuerdo a sus necesidades.

ASPECT®
DESTACADOS

Nueva literatura para las regiones (Francia,
Bélgica, Suecia, Polonia, Iran, Paises Bajos,
Alemania, Pakistan, Argentina, México,
Colombia, Uruguay, Paraguay, Costa Rica,
Ecuador, Omén, Estados Unidos, Turquia).

Elglosario esun trabajo en progreso (con
diferentes idiomas : arabe, aleman,
espafiol, turco, holandés y urdu).

DESAFIOS

Después de
traducciones,
Nos hemos enfrentado a un retraso en el
proceso de formateo para completarse .

INNOVACIONE

Elcomité utiliza activamente el método

La plataforma de WhatsApp,
especialmente cuando traductores
piden  ayuda para algunas
palabras/frases dificiles

MAS INFORMACIR

Sentimos un gran placer de contribuir a
traduccion de LAC vy proceso de
revision para toda la comunidad

Aprendemos mucho los unos de los
otros mientras revisamos traducciones y
trabajamos juntos con un espiritu de
unidad .

la aprobacién de las

los
traducir

(LA COMISION TIEN
UN PRESUPUESTQZ2

NO!
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COMITE DE SERVICIO MUNDIAL DEL SITIO

(@ webcommitee@nar-anon.org

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL COMIDATOS DECOMITE

La reunién mensual del comité dura 2-1/2 horas. Los miembros del comité, junto
con otros miembros de Nar-Anon, estan trabajando en un nuevo sitio web
mundial . Ese comité del grupo de trabajo serelne semanalmente los jueves a las
5 p.m., hora del Pacifico, y dura una hora. Algunos miembros realizan cambios en
el sitio web existente, y el grupo de trabajo del nuevo sitio web realizard un
trabajo exhaustivo en el nuevo sitio web fuera de lasreuniones.

+ Discute varios temas relacionados con el sitio web del Servicio Mundial
reuniéndose virtualmente 'y por correo electronico y llega a una
conciencia grupal para hacer sugerencias/cambios al sitio web mundial .

+« Cuando se proponen cambios para el sito web, el comité trabaja en
cooperacion con la OSM para implementar los cambios directamente
por el comité o solicitar que el trabajo sea realizado por la OSM.

* Los articulos concernientes al Comité pueden ser enviados a Conexién
Serena.

¢ Los cambios en el sito web de naturaleza significativa o en la
comunicacion con la comunidad se envian al BoTpara su aprobacion

* Elcomité también lleva a cabo 3 o 4 mesas redondas en el sitio web por

afio sobre temas seleccionados por el comité o a partir de sugerencias

de los participantes de mesas redondas anteriores .

El comité también revisa los sitios web de la region/area/grupo para

verificar el cumplimiento de los principios de Nar-Anon, previa solicitud,

para servinculados en los "Otros Sitiosde Nar-Anon".

SERVICIO A LA COMUNIDAD

Estamos trabajando con varios comités de servicio mundial para actualizar la
pagina de sus comités . Continuamos aceptando solicitudes para que los sitios
web de regiones/areas/grupos sean incluidos o revisados en los "Otros Sitios de
Nar-Anon ".  Contamos con un grupo de trabajo dedicado al
disefio/implementacion de un nuevo sitio web mundial . Creé y lancé una
encuesta de compafierismo en el sitio web mundial para obtener informacion de
los miembros/no  miembros y profesionales que intentan usar el sitio web actual .
Se actualizé6 el manual del comité en funcion de los cambios de la conferencia y
las necesidades de reuniones virtuales/grabaciones de oradores/redes sociales.
Proporcionar apoyo técnico diverso a otros comités mas alla del sitio web .
* Los cambios basados en la WSC 2023 requerian permitir que mas literatura
de CAL se mostrara libremente en los sitios web de Nar-Anon, asi como en
otros temas relacionados con las redes sociales. Esto dio lugar a una revision
* del manual del comité .
WSC instruy6 al comité para investigar la implementacion de un nuevo sitio
web mundial, lo que inici6 un grupo de trabajo dedicado a esa tarea .

Home

NAR-ANON FAMILY GROUPS

A 12-Step Program for Family & Friends of
Addicts

NUumero de miembros- 3
Inglés

Reuniones del Comité

Cada mes, generalmente el 3er
domingo a las 9:00 a.m., hora del
Pacifico

BUsqueda de vicepresidencia y
selecciéon de antecedentes

ASPECT®
DESTACADOS

El comité desarrollé un
"Memorandum de Entendimiento sobre la
Actualizacion  del Sitio Web del Servicio
Mundial de Nar-Anon" que fue revisado vy
aprobado por la JSM para definir claramente

la responsabilidad del comité con respecto al
contenido del sitio web mundial y cémo se
actualizé . Elgrupo de trabajo del nuevo sitio
web ha realizado grandes progresos con un
nuevo sitio web con la esperanza de entrar
en funcionamiento en julio de 2025. En
cooperacion y segun lo solicitado por la WSB
y mantenido por la WSO, la situacion
financiera actual se presenta en la pagina de
inicio .

documento

DESAFIOS

El comité continGa Iluchando con la falta
de servidores dispuestos, con solo 3
miembros en el comité . Falta de diversidad
de los miembros del comité . Necesidad de
un conjunto mas amplio de habilidades en
experiencia técnica dentro del comité . La
comunidad esta pidiendo nuevas formas
de encontrar informacion, incluidas las
%)éigéalt%iones moviles, con las que
actualmente no tenemos a nadie
involucrado que tenga experiencia con
aplicaciones moviles. Proporcionando una
aplicacion de ‘"busqueda de reuniones"
precisa y facill de wusar para miembros
estadounidenses e internacionales

Falta de herramientas en el

mundo

multilingtes
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20232025 COMITE DE SERVICIO MUNDIAL DEL SI

W E B

2 webcommitee@nar-anon.org

COMUNICACION CON LA HERMANDAD

ElIComité celebra mesas redondas trimestrales.

INNOVACIONES

Elobje.tivo”del cqmité para nuestras mesas,redondas es fomentar' I'a En el proceso de investigacién de
comunicacién bidireccional . Se presentard& un tema, el comité " .

proporcionarda informacidon sobre el tema y luego abrira la discusion a un nueyo slie ek, ®) el .ha
los asistentes para que experimenten vy dialoguen . A continuacion, aprendido sobre varias
encuestamos a los asistentes para futuros temas. Los temas pueden herramientas de andlisis (Google
referirse al sitio web del Servicio Mundial o a los sitios web locales . La Console |, Microsoft Clarity ). =

mayoria de los asistentes estan involucrados con sitios web locales . A comité ahora se encarga de

men i n problem luciones . . : . .
enudo se discuten problemas y soluciones realizar actualizaciones en el sitio

Encuestasy sondeos EI comité actualmente tiene una encuesta en web mundial actual utilizando el
marchaen el sitio web mundial con la intencién de comprendercomo la sistema de gestibn de contenido

comunidadusa el sitio web, qué esperanlograr, si pueden encontrar lo SquareSpace . En el proceso de
gue estanbuscandoy cualquiercomentarioque quierancompartir. aprendizaje del sistema de gestion

de contenidos WordPress.

MAS INFORMACION

Los miembros pueden sentir que deben
poseer experiencia en el sitio web para
poder contribuir a los objetivos del
comité . Aunque nos gusta tener
experiencia  técnica directa con los
miembros, no es un requisito. Muchas
veces, tener una perspectiva de solo un
usuario del sitio web puede proporcionar
mejores perspectivas .

El comité utiliza los articulos de Conexién  Serenapara comunicarse.

El comité no se comunica directamente con la comunidad sin la
aprobacién o solicitud de la JSM.

LOS PROXIMOS 2 ANOS

+ Lanzar un nuevo sitio web mundial para ayudar a aquellos que buscan
apoyo, aquellos que actualmente se identifican como miembros, asicomo
profesionales .

Mejorar el proceso en el que las personas encuentran reuniones .

Mejorar el proceso en el que las personas encuentran literatura de

recuperacion, servicio y divulgacion . é EL COMIT E IRR=\ =

Mejorar el proceso en el que los recién llegados encuentran apoyo . Mejorar UN PRE S UPUE S T2
el proceso en el que los miembros encuentran informacion sobre el comité

de servicio . NO'
Siempre que sea posible, ayude a varios organismos de servicio a mejorar la
comunicacién bidireccional dentro de la comunidad a nivel mundial .
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20232025 COMITE AD HOC DEL SERVICIO MUNDI

DEL DESARROLLO DE LA ESTRUCTUR

= naranon.service.structure@gmail.com

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL CBMITEATCS DEL COMITE

NUmero de miembros- 9

Los miembros pasan 12 horas al mes trabajando para el comité . De las ’
Actas de la IWSC, sabado 20 de abril de 2024: Inglés
Mocién para crear un Comité Ad Hoc de Desarrollo de la Estructura de
Servicio para colaborar en una mocién (para WSC 2025) para
desarrollar un plan para capas adicionales en nuestra estructura de
servicio y presentar recomendaciones con respecto a cambios en las
conferencias de servicio apropiados para la posible estructura de

servicio revisada . El Comité seria responsable de informar a la CSM DESTACAD®
2025 Hemos podido faciltar un notable

intercambio de informacion a través de
nuestras encuestas y mesas redondas
para ayudar a apoyar a los servidores de
Ifvestigacion confianza en suspuestos de servicio .
Redaccién/presentacién de un informe
Recomendaciones Hemos realizado mesas redondas casi
mensualmente, con buena asistencia .
Lasregiones ahora saben qué esperar de
nuestras mesas redondas, Yy nuestra
asistencia esta creciendo .

Nuestras devoluciones a la JSMayudan a
la junta a comprender mejor lo que esta

Reuniones del Comité

Semanalmente, los
domingos a las 6 p. m. ET

Las acciones podrian incluir:
Redaccién de una mocién para el RAC 2025

*
Discusion adicional
Cualquiera en la comunidad puede unirse, no hay limitaciones

SERVICIO A LA COMUNIDAD

1. Exploramos otras confratemidades, incorporando los conocimientos del sucediendo dentro de la estructura de
Comité de Mejores Practicas complementados con nuestra investigacion sericio y cudles son algunas de las
independiente . necesidades de nuestros servidores de

2. Regiones asistidas con la conexién con otras regiones . confianza .
3. El comité encuestdé a los presidentes, tesoreros y delegados sobre su
experiencia con su posicién e inform6 sobre los resultados de las encuestas en
mesas redondas . D E S A F | G
4. Se realizaron mesas redondas sobre los cargos de Presidente, Tesorero,
Secretario y Delegado .

5.Buscé a través de Nar-Anon LAC para encontrar descripciones vy
experiencias de los puestos de servicio destacados en nuestras mesas

Elcomité fue formado por la IWSCen
2024. Apenas estamos comenzando
nuestro trabajo .

redondas . Se ha utilizado GSL,GSMy Conexiéon Serena. Que_re.mos_, fomentar u_na e el
6. Organizé una mesa redonda en colaboracion  con las regiones participacion ~ en el comité, en las
occidentales sobre  cooperacion interregional, centrada en el encuestas y en las mesas redondas .

funcionamiento de las zonas. Muchos servidores de confianza no
7. Enviamos informes a la JSM con los resultados de nuestras mesas redondas . utilizan correos electrénicos basados
8. Se Redactaron 2 mociones para la WSC 2025. La mocion 23 de la en servicios y no podemos
Republica Centroafricana es para continuar el trabajo de nuestro comité
durante otro ciclo de conferencias .La otra mocion fue establecer zonas en el
GWS como una unidad de la estructura de servicio. El WSB sugiri6 que la
descripcion de las zonas coincidia con la de los foros interregionales y que no
era necesaria ninguna mocién, por lo que no presentamos ese borrador .

LOS PROXIMOS 2 ANOS

Crear actividades para promover la cooperacion y la colaboracion
interregional. .

comunicarnos con ellos. Utilizamos la
lista del Comité de la Conferencia
WS; Sinembargo, no esta completo
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20232025 COMITE AD HOC DEL SERVICIO MUNDIAL
DESARROLLO DE LA ESTRUCTURA

COMUNICACION CON LA COMUNIDAD INNOVACIONE

Nos comunicamos mensualmente mediante correos  electrénicos, Se hicieron una serie de mesas redondas
encuestas, publicaciéon de folletos en sitios web sobre Regiones que Ayudan a Otras
Regiones para ayudar a apoyar a los
servidores de confianza en todo el mundo .

Hasta el 12 de enero de 2025 se celebraron cuatro mesas redondas
+ Ha habido un sélido intercambio de ideas y recursos en las mesas redondas Encuestas desarrolladas para recopilar
que los asistentes han encontrado extremadamente Util. informacion  sobre las posiciones de los
Elpico de asistencia a cada mesa redonda ha sido de 40-50 asistentes y la servidores de  confianza para  ser
mayoria de los participantes se quedan durante la mayor parte de la agenda . compartida durante las mesas redondas,
Ha habido intercambios de correos electronicos que han ayudado a las enviada a la JSM, y disponible en un
regiones a comunicarse entre si sobre objetivos comunes . Esto fue informe para el CSM
particularmente evidente en la Mesa Redonda del Tesorero.
Los sirvientes de confianza no se sienten tan aislados. nuestras mesas redondas y encuestas .
¢ Las mesas redondas, junto con las encuestas, han ayudado a informar al Utilizamos una lista de correo electrénico
* comité sobre las necesidades de la estructura de servicios. basada en servicios y nos comunicamos
Se han comunicado a la JSMlos informes en los que se describen los resultados
+ de las mesas redondas y las encuestas para informar a la junta sobre las
necesidades de la estructura de servicios.

Desarrollamos un formato consistente para

regularmente  para que los miembros
sepan (Qué esperar y reenviemos nuestra
informacion a los miembros en sus

regiones .

MAS INFORMACION

Nos gustaria compartir los resultados de
nuestras encuestas con los participantes
de la conferencia

Invitamos a los participantes interesados
de la conferencia a unirse a nuestro
comité .

Invitamos a todos los participantes de la
conferencia a participar en futuras
encuestas y mesas redondas .
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COMITE AD HOC DE SERVICIO MUNDIAL
VISION DE LA SEPTIMA TRADICION

20232025

@) 7thtraditionvisioncommittee@ gmail.com

DATGS DEL COMITE

NUmero de miembros: 20 personas en |
lista de correo electrénico con la mitad d
la asistencia

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL

COMITE

El Comité de la Vision de la Séptima Tradicion fue creado en la IWSC
2024y esresponsable de informar a la WSC 2025.

Las acciones del comité podrian incluir:

+ Redaccion de una mocion para el CAR 2025

* Investigacion

* Redaccioén/presentacién de un informe Recomendaciones
* Discusién adicional

* Cualquiera en la comunidad puede unirse, no hay
* limitaciones.

SERVICIO A LA COMUNIDAD

* El Comité esta actualmente reuniendo ideas, propuestas, divulgacion 'y
literatura de servicio de toda la comunidad sobre la 72 Tradicién -

Inglés
Reuniones del Comité
A partir de mayo de 2024 nos
reunimos cada tres semanas.
A partir de febrero de 2025, nos
reunimos semanalmente los
sabados durante 1 hora.

DESTACAD®

Hemos sido capaces de fomentar una

el notable intercambio de informaciény la
colaboracién entre los comités mundiales
e interregionales Todos creemos que valid

. la pena ser parte de él.

Incrementando de financiacion de medidores

la 7A tradicion(campafia
con B&FCy sitio web, aprobada por WSBe implementada),
Presupuesto y reserva prudente (Mejores Practicas & Presupuesto &

Logramos encontrar la unidad a pesar de
cosas que tal vez no hubiéramos
entendido primero.

Estamos de acuerdo en la importancia de

Finanzas), 72 Tradicién Instagram (Divulgacion & B&FC) aprobado por WSB
e implemento .
Literatura de la 7ATradicion (Literatura y RMR) Presentacion de la Conexion
de la Serenidad . 72 Educacion de la Tradicion, reunion virtual y métodos de
recogida recurrentes (regiones de B&FC, Rusiay BC),
Herramientas de tesoreria (SSDC, WRC & GOR), incorporacion
+ (RMR,NCR, GOR Y SSDC).
+ Centrarse en la colaboracién entre los comités de servicio mundial y con
las regiones . Explorando la comunicacion de las ideas, el tiempo vy los
+ conceptos de las contribuciones de los miembros de la 72 Tradicion .
Los miembros del comité trabajan con sus regiones para probar vy
+ desarrollar herramientas educativas .
+ El comité planea continuar hasta 2027, se presentara la mocién en el
+ pleno . desarrollando literatura de servicio y otros recursos para la 72
Tradicion .
Recomendaciones del CSM e informe final con mociones propuestas,
mesas redondas, grupos de trabajo, encuestas y discusiones u otras
acciones para mejorar el conocimiento de los miembros sobre la
importancia de la 72 Tradicion en el crecimiento de Nar-Anon .

COMUNICACION CON LA COMUNIDAD

El comité tiene una lista de distribucion y se comunica en la pagina de Instagram
de Nar-Anon y en Conexion Serena.

TLOS PROXIMOS 2 ANOS

+Crear actividades para promover la Vision de la 72 Tradicion,
*Pagina web de 7th  Tradition Vision

*Aportes anénimos

*Otras plataformas de contribuciones Manual del Tesorero

la 72 Tradicion y estamos entusiasmados
por explorar mas ideas.

DESAFIG

y suplentes ) -
Organizarnos, clasificar

cientos de ideas, crear una
estructura de servicio

Establecer horarios de
reunién coherentes
Comunicacion
asistencia

Malentendidos tecnol6gicos

INNOVACIONE

Instagram (en inglés)
Tenemos muchas ideas nuevas y por eso

pediremos que se nos conceda mas
tiempo como comision

porque no hubo tiempo suficiente para
poner en préactica las ideas desarrolladas .

MAS INFORMACIK

Nos gustaria compartir los resultados de
nuestro trabajo con los participantes de

inluidos talleres educativos. la conferencia y los grupos (comparta

nuestra presentacion del CMS).

Invitamos a los participantes interesados
de la conferencia y a otros miembros a
unirse a nuestro comité .
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Informes

Regionales

Cincuenta y un (51) informes regionales se

presentan por orden alfabético

Compartir informacion sobre nuestras regiones nos permite inspirarnos mutuamente para
crecer en efectividad y tamafio. Estos informes muestran nuestros desafios y éxitos
similares. Gracias a todos por trabajar para cumplir la mision de Nar-Anon de llevar el
mensaje de esperanzaa los afectados por la adiccion de alguien cercano a ellos.

O
YO
AN

73 TRADICION EXPERIENCIA
CONTRIBUCIONES DEL

Y PRESUPUESTOS
DELEGADO




20232025 REGION ARGENTINA, ARGENTI

@ naranon.org.ar 6 +540800-999-3539

LA REGION SE FORMO EN 1986 CORREOS ELECTRONICO
BASADOS EN SERVICIOS

Correos electrdnicos oficiales de los Servidores (
Presidente: presidente.argentina@naranon.org.ar
Secretario: secretaria.csr@naranon.org.ar Delegada:
delegadosargentina@naranon.orgr

Correos electrénicos oficiales de Comités de Servicio A
Comité de Serviciodel Areal: areal@naranonorg.ar
Comité de Servicio del Area 2: area2@naranonorg.ar

RSC se reline
mensualmente Delegado: Susana
1 Asamblea Alt Delegado:
Otro Vacante

Lengua Principal:
Espafiol
OSN: Argentina Comité de Servicio del Area 4: area4@naranonorg.ar

Comitéde Serviciodel Area5: areas5@naranonorg.ar

SUBCOMITES Correos electréonicos oficiales de subcomités regiona

D— REGIONALES —u Sitio web: web@naranon.org.ar Eventos:

eventos@naranon.org.ar

o Literatura Alcance méas amplio: infopublica@naranon.org.ar
Literatura: literatura@naranon.org.ar

*  Narateen ) ) .
Reuniones virtuales:

* o T
Sitio web/TecnoIog.la y y encuentrosvirtuales@naranon.org.ar
* Ad hoc de Traducciones (traduccién Conexion Serena

[ INFORMACION CSRe=]

+ Persona Juridica - Asociacién Civil sin fines de lucro Estatutos de la

. Region O—— INFORMACION DE O s={J}

Puestos vacantes de Servidor de Confianza -Vicepresidente L . . .
P « Oficina Nacional de Servicio de Argentina

+ Promedio de asistencia : RSG18, Asamblea - 40 ¢Quién asiste al CSR?
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES NARNON SIN FINES DE

¢ Convenciones/Eventos

Narateen: narateen@ naranon.org.ar

+ Los oficiales del CSR (Coordinador, Tesorero y Secretario), delegado LUCRO CIVIL
mundlal., . los representantes de la ASC Coordinadores de_ los ASOCIACION ubicada en Avenida Corrientes 1922, Piso 6,
subcomités permanentes de la Regién: Narateen , Reuniones Oficina 62. CABA

Virtuales, Sitio Web, Mayor Divulgacién, Literatura, Eventos.

72 TRADICION———n)

Nuestra Regidon ha pasado por varias crisis como consecuencia
PRESUPUESTO DE LA de la pandemia, el pais vivi6 un profundo estado de recesion y
REGION crisis financiera que aln nos agobia (inflacion, devaluacion de
la moneda local, recesion, y recientemente -estos Ultimos 3
Venta de meses- estamos viviendo una pequefia estabilidad econdmica
Grupos literatura aunque  seguimos teniendo  algunas restricciones como
dificultades para adquirir divisas y la imposibilidad de enviar
divisas al exterior debido a la fortaleza del gobierno
Restricciones . En el (ltimo mes del afio logramos tener algo de
dinero para pagar parte de la igualdad de derechos de la
delegada recién elegida (porque su participacion en la
conferencia de 2025 no estaba contemplada en la prevision
presupuestaria ya que fue elegida a finales de julio de 2024).

CONTRIBUOIONES

Technoogy
A pesar de estas dificultades, actualmente estamos intentando,
con la colaboracion activa de todos los miembros de la
comunidad, hacer todo lo posible para distribuir los fondos y

RESERVA ponernos al dia con los compromisos internacionales asumidos

PRUDENT cgn Ig OSM. Durantg los dos dltimos meses del afio esto se ha

discutido en las reuniones de la RSCy se ha llevado a los grupos,

E experimentando  un ligero aumento en el nimero de septos.
sensibilizar a los grupos para reanudar el envio regular de la
séptima a la OSM, lo que esperamos sea posible con el
compromiso de los miembros y la mejora de la micro y macro
economia del pais.

Phone

NSO

Literature
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REGION ARGENTINARGENTINA

@ naranon.org.ar

Una vez celebrada la reunion mensual del CSR, se transcriben las
actas de la reunion y se envia un acta en un plazo de 15 dias a los
CSA. Los RSAestan encargados de darla a conocer a los grupos que
la conforman y de esta manera los grupos en susreuniones mensuales
de trabajo reciben comunicacién por parte del CSRy sitienen alguna
inquietud o pregunta las hacen llegar a través de la RSAen el informe
que cada uno presenta para la reunion programada para el mes
siguiente .

O———T0OMA DE DECISIONES GSR=—]

Para la toma de decisiones, la regién utiliza un mecanismo basado
en el RRO. Se envia una agenda por adelantado a los miembros
que participan en las reuniones mensuales de la RSCy se da a
conocer a los GSR a través de los representantes de los comités de
servicio de Area. La reuniéon comienza con la lectura de los pasos,
las tradiciones y los conceptos, y con la oraci6on de la serenidad . Se
toma la asistencia de los miembros permanentes de la reunién
mensual para verificar la existencia de quérum . Se discuten los
temas y mociones a tratar que estan en el orden del dia.

A veces surgen mociones de las reuniones (algunas con tiempo
para ser llevadas a los grupos para su discusién y votacion en el
CSR) y otras surgen en la misma reunién para resolver un problema
o0 necesidad concreta que no admiten demora Yy se votan si hay
quoérum . En todas las reuniones se permite la participacion activa
de todos los miembros que deseen hacer uso de la palabra y se les
concede la palabra . El principal inconveniente es que a veces las
reuniones son muy largas cuando se discuten los temas a tratar.
Todas las posiciones se registran en el acta de la reunién . Después
del debate, se verifica nuevamente la existencia de quérum para
votar por cada tema sujeto a votacion . La votacion se realiza a
mano alzada . Las decisiones se toman por mayoria simple (la mitad
mas uno de los miembros con derecho a voto) .

En caso de empate, el Coordinador General vota para romper el
empate . Las opciones de votaciéon para cada mociéon o tema sujeto
a votacién son: positivo (apoyo a la mocién), negativo (rechazo de
la mocién) y abstencién . Al final de la votacién, todos los miembros
con derecho a voto deben haber emitido su voto por una de las
tres alternativas .

Los RSGtienen derecho a votar en la reunién mensual de Area .

La posicion del Area se decide por mayoria o unanimidad sobre los
temas que posteriormente se discutiran en el CSR

0 SERVICI@ O

Durante el 2024 se desarroll6 un ciclo de tres reuniones (dos
presenciales) y una virtual a través del subcomité regional
de eventos para desarrollar un taller sobre las 12 Tradiciones .
También se desarrollaron a nivel de area .

En su dltima reunién, la RSC aprobé la necesidad de organizar
Talleres de Conceptos regionales para toda la comunidad que se
llevaran a cabo durante 2025.

Dentro del Subcomité de Literatura hay un taller para
escribir literatura que luego se envia al Comité Mundial de
Literatura.

LINEATELEFONICA
INFORMACION

Teléfonos de oficina
+54011-4954-8356
+54011-4953-3539

Lunes de 14:00 a 17:00 horas. Martes de 14:00 a 18:00
horas. Miércoles de 1:00 p.m. a 5:00 p.m. Jueves de
14:00 a 18:00 horas. Viernes de 14:00 a 18:00 horas.

Horario de atencién:

Hay servidores que responden mensajes directos
en Instagram y Facebook que se envian y
respondenrespetandola confidencialidadpersonal
y el anonimato. Principalmente,se les explica la
misiony visién, y se les redirige a la pagina web
paraobtener masinformacidonsobrelos directorios
de gruposvirtualesy presenciales

También hay un CHAT DE RECIENLLEGADOS que se
ofrece a todos los nuevos miembros de Nar-Anon .
Eso funciona de lunes a viernes de 9 a.m. a 9 p.m.,
donde diferentes miembros desarrollan los temas
sugeridos en el GSL del ciclo de los primeros 6
encuentros, para faciltar la comprension del
programa, la vision y la mision. Elcoordinador ingresa
al chat y después de participar en ese chat durante
un maximo de 2 ciclos de seissemanas, se sugiere a
los miembros que busguen un grupo de madres para
continuar surecuperacion

Actualmente, aunque el subcomité esta dentro de
un Area, brinda servicio a toda la region y a otros
miembros de Nar-Anon en América Latina (hay
miembros de diferentes paises de habla hispana

que participan en este chat) y a las reuniones
virtuales que estan disponibles en el directorio de la
pagina web (en las que puede participar cualquier
miembro de Nar-Anon a nivel mundial .

El CSR ha aprobado la implementacion de un
servicio oficial de WhatsApp en horario extendido,
gue se esta desarrollando pero que aln no se ha
implementado por razones técnicas .

También se atienden las solicitudes de orientacion
y ayuda a través del correo electrénico del
Subcomité Web
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O CSM RAC

* Talleres de trabajo de RAC

* Asistencia promedio : desconocida

Las mociones para 2025 se recibieron a finales de
noviembre . A sugerencia del Comit¢é de la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer, la traduccion fue
enviada al comité interregional de traduccion y en los
primeros dias de enero se completd la traduccion del inglés
al espafiol - con la participacion del Delegado vy el
coordinador de literatura como colaboradores - ya que la
region no tiene representante debido a un servicio vacante .
Enlos proximos meses se realizaran talleres en la region para
gue el actual delegado pueda trabajar las mociones con los
miembros de los grupos. EICAR se distribuira a los grupos a
través de los ASRcon antelacion

Interest: En 2023 hubo mucho interés por el tema de
las redes sociales. Estd en desarrollo para el afio
2025.

a

Desafios El primer desafiofue traducir y luego trabajar
en ellosconlos miembrosde la comunidad

0——CONVENCION/EVENTO e——f]

Los eventos y talleres han sido organizados a través del
Subcomité de Eventos (en Ciudad Auténoma de Buenos
Aires) y la provincia de Buenos Aires.

La participacion esta disminuyendo. Solo los funcionarios de
RSE, los representantes de area, los coordinadores de los
subcomités regionales, algunos GSR y algunos miembros de
la comunidad asisten a los eventos organizados por la region
después de la pandemia. Se ha intentado hacerlo de forma
virtual para que pueda asistir un mayor nimero de socios, lo
que tampoco ha incrementado la asistencia.

Los eventos regionales se cubren el presupuesto preparado
por el Subcomité de Eventos Regionales . A veces se solicita
un préstamo a la region y luego se devuelve con el dinero
recaudado en el evento (ya sea una séptima o una tarifa del
evento en los casos en que se cobr6 una tarifa por la
participacion en persona) . El Ultimo evento celebrado de

manera virtual no tuvo costo, solo una séptima .

[—— USO DE LA TECNOLOG ]

Actualmente, la regidon estd pagando por dos plataformas web de
pago Zoom para que la mayoria de los grupos que son virtuales
puedan realizar susreuniones (en una parrilla programada), donde
también se realizan reuniones de area, subcomités regionales y de
RSC, talleres y/o eventos programados, aunque se observa que hay
una subocupacién de ciertas franjas horarias y varios grupos que
programan sus reuniones para los mismos dias y horarios. Algunos
grupos realizan sus reuniones virtuales a través de plataformas
gratuitas (meet) en momentos en que ya hay grupos que tienen
reuniones de Zoom.

Existe un subcomité regional
virtuales (que, junto con un mayor alcance),

reuniones
en redes

de web. Hay otro de
trabajan

sociales: sitios oficiales de Instagram, Facebook y canales de
YouTube de la region .
() SITIO WEB 0

Tenemos aproximadamente 1200 visitas por mes. Desde que las
redes sociales se volvieron virales, el nimero de consultas y visitas
al sitio web ha aumentado

g—— DIVULGACION o

Reuniones publicas y campafias de difusibon n en algunas
provincias 'y grupos. Existen algunas provincias que estan
autorizadas a difundir los grupos en la via pablica, lugares publicos
de interés, centros de salud y transporte urbano de pasajeros,
informandolas vias de contacto con la OSNy la region a través de
la difusibn de la pagina web, redes sociales (Instagram 'y
Facebook) )


https://naranon.com.ar/

20232025

REGION ARGENTINA, ARGENTI

naranon.orqg.ar

O—— MAS INFORMACION—=]

Elevento se realizd6 en la Feria Internacional del Libro de
2024, a través de un espacio cedido por la Fundacion El
Libro.

Durante 2024, la Secretaria de la Region Argentina
manifestd su intencién y postuldé para cubrir futuras
vacantes como secretaria del CSM. Ello ha fortalecido la
relacion de la Region Argentina con el Comité de la
Conferencia de Servicio Mundial, desde que comenz6
como observador del funcionamiento del mencionado

comité .  Actualmente, es miembro y  participa

activamente (semanalmente en las reuniones de trabajo
del Comité de la Conferencia de Servicio Mundial) . El
delegado mundial, junto con la participacion de la
Secretaria Regional como miembro del Comité de la
CSM, ha incrementado nuestra relacibn con otras
regiones . Ambas mujeres trabajan juntas, promoviendo la
comunicacion  bidireccional entre el resto de las regiones
y la Region Argentina, todo Ilo cual se pone en
conocimiento de la comunidad en los informes de
ambas .

La Region Argentina ha sido honrada con la ayuda de
otra region (FLORIDA) para poder hacer frente a los
gastos igualados de la participacion del Delegado en la
proxima conferencia (la mayor parte de ella fue cubierta
por la Region Florida y Argentina también hizo una
contribucién en base a susposibilidades econémicas)

La Region Argentina agradece también la invitacion a
participar en el ciclo de conferencias de REGIONESQUE
APOYAN A LAS REGIONESpara compartir su experiencia
en el desarrollo de las redes sociales a nivel regional, lo
que ha requerido del esfuerzo personal de un grupo de
servidores que se plantearon este objetivo para lograr un
mayor impacto de la difusién de la hermandad a través
del montaje e implementacién de estas herramientas

tecnoldgicas
INNOvACIONES—™0O

Redes sociales

EXPERIENCIA DEL DELEGAI

No pudo visitar todos grupos en la region .

Los problemas personales de salud tras su eleccién en este
cargo -celebrada en julio de 2024- le impidieron asistir a los
grupos de la region "como delegada’, aunque sivisitd los
grupos como miembro de la hermandad

Una vez que se resolvio el problema con el error de la
cuenta de correo electrénico del delegado, la
comunicacion  se volvié fluida y permitié la comunicacién
bidireccional con Servicios globales y otras regiones . Elreto
mas importante son las grandes distancias a las que se
enfrenta nuestro pais a la hora de visitar grupos en persona .

REDES SOCIALE

Los miembros de la comunidad que colaboran en la difusion y
mantenimiento de las redes sociales han establecido dos
etapas del proyecto . La primera etapa (mas desarrollada) esta
dedicada a producir contenido y lograr un mayor impacto en
las redes de Instagram y Facebook . En la segunda etapa (a
desarrollarse a partir de 2025) se busca fortalecer las redes
sociales que ya tienen un gran impacto y desarrollar mas
contenido para el Canal de YouTube.
https://www.instagram.com/naranon. arg/

(1797 seguidores, 104 mensajes)
https:/mww.facebook.com/naranongruposdefamilias

(191 suscriptores)

https://www.youtube.com/@Nar  -anonArgentina

(119 suscriptores, 4 contenidos, 1042 visualizaciones)

0—

Redes sociales

DESTACAD CSee [}

DESAFIG

A partir de la pandemia, uno de los mayores retos fue volver a
las clases presenciales, y poco a poco eso se esta logrando .
Restaurar la comunicacién bidireccional con el OSM a través de
la elecciébn del delegado actual . La participacion activa del
Delegado nos ha permitido tener representaciéon a nivel global
y renovar una vez mas la conexion con la OSM. Otro desafio fue
la renovacion de la junta directiva de la ASOCIACION CIVIL SIN
FINESDE LUCRO, la renovacion de los funcionarios de la RSC,y
la falta de servidores para renovar los servicios de los
coordinadores  de los subcomités (algunos estan siendo
apoyados por servidores que han vencido los servicios gracias a
su esfuerzo personal y desinteresado), lo que también se repite
en los grupos. Este desafio sigue siendo parte de nuestros
esfuerzos, ya que entendemos la necesidad de incorporar
nuevos miembros al servicio para asegurar la rotacién vy evitar la
tendencia al gobierno o la desunién al tomar decisiones en
linea con los principios, tradiciones y conceptos del servicio.

PLANIFICACIOESTRATEGICA

O—

Desde el nhombramiento de un nuevo Delegado (con el que
no contamos desde hace algiun tiempo), la Regién tiene la
intencién de profundizar en la planificacion estratégica de un
trabajo de conceptos propios de la regidbn para luego ser
levado a cabo como aporte para toda la fratemidad
mundial .

Fortalecer y promover estrategias de comunicacién efectivas
para difundir el programa de becas de Nar-Anon Yy atraer
miembros para que la enfermedad familiar de la adiccion se
aborde de manera efectiva .
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@ naranon.am @ +37433270371

LA REGION SE FORMO EN 2022 CORREOS ELECTRONICC
BASADOS EN SERVICIO

REUNIONES CSR : Delegado: Nune
Anualmente 0 Delegado Alt: Vacante
Asambleas

La region no utiliza correos electrénicos basados en
servicios

REDES SOCIALES
Idioma principal

Armenio :
OSN: Ninguno blo

SUBCO LS
h U. MITE R ﬂ _TRABAJH
edaccion de literatura
. DEL RAC ENKSR

* Ndmero de talleres CAR -0
Promedio de asistencia: N/A

SERVIOS a

Linea Telefénica

+ Sitio Web/Tecnologia

INFORMACION CSR

o— —0

+ Entidad Legal: Si- Nar-Anon Grupos de Familia Ayuda Mutua Laregionno cuenta con Estudios de Pasos, Tradicionesy
Social Conceptos. Tampoco organizan talleres de redaccion de

* No h Estatut Directri Directri del  Comité litergfdra y revision de becarios.
o ha statutos, Directrices irectrices de omité i '— _n
y y INNOVACIONB

Vacantes Puestos vacantes de Servidor de Confianza :

Vicepresidente, ~ Tesorero Asistencia promedio : RSC - 4-6 Hemos desarrollado reuniones de calidad en el Comit¢ de
Asamblea - N/A. ¢Quienes asisten al RSC? Miembros de |jeratura y Traduccion Armenia de Nar-Anon. Hemos
grupos comenzado a enfocarnos en nuestras reuniones de grupo en las

PRESUPUESTO DE LA REG!QMNadiciones de Nar-Anon
ﬁ
DESTACADOS

Gruposl00% En 2024, nos registramos en Armenia como entidad

legal, bajo el nombre de Grupos de Familia Nar-Anon

Social Ayuda Mutua . Contratamos a un abogado vy un

contador . Tradujimos y corregimos El Folleto Azul de

Naranon vy continuamos corrigiendo el Libro CEFE
I

CONTRIBUCIONES
Se mantienen

DESAFIOS

Dificultades financieras, debido a las cuales nuestro

delegado no participard en WSC 2025

q
PLAN BIENAL

Publicar y distribuir el Folleto Azul de los grupos

RESERVA
PRUDENTE

Outreach familiares deNar-Anonylibro CEFE

EXPERIENCIA DEL DELEGADO

El delegado visito el 80% de los grupos de la region .
Trabajé en el inventario de grupos .

Pocos miembros forman parte del comité . Los miembros
no estudian las 12 Tradiciones de Nar-Anon .

Other

Technoogy
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REGION BRASIL, BRASIL

@ naranon.orq.br

LA REGION SE FORMO EN 1987

CSR: N/A
1 Asamblea

Toma de decisiones :
CONCENSO

Delegado: Vacante
Delegado Alterno:
Alois

Primary Language
Portuguese
NSO: ENSNAR

[ SUBCOMITES CS&k={]

Convenciones/Eventos
Redaccién de literatura
Revision de literatura

¢ Divulgacién

Linea telefénica

* Boletin Narateen

¢ Sitio web/Tecnologia

O SE RV | C | iG]

La region organiza talleres de Pasos, Tradiciones vy
Estudios de Conceptos . También organizan talleres de
escritura literaria y revisién de escritos

@ +5521995023239

CORREOS ELECTRONICQ(
BASADOS EN SERVICIO

Todos ellos con la extension naranon.org.br

REDES SOCIAL

@naranon.br, facebook.naranon.br

@

and instagram

TRABAJO

DE RAC EN
CSR
* NUmero de talleres RAC -0

* Promedio de asistencia: N/A

(m

Mas interés Reuniones en linea

0= INFORMAION CSR=——{L]

® Persona Juridica: Si, Grupos Familiares do Nar-Anon do Brasil.

Estatutos de la Regién, Directrices y Directrices del Comité
. Todos los Puestos de Servidor de Confianza estan ocupados

. Promedio de Asistencia: CSR - N/A, Asamblea - 10
« ¢Quién asiste al RSC? No se proporciona informacién

m

SITIO WESB O

PRESUPUESTO DE LA RE G+QeNos un promedio de 1.400 visitantes a nuestro

CONTRIBUCIONE

Miembros

phone

Technoogy

RESERVA
PRUDENTE

Stab

Administration

sitio web al mes.

DESAFIQ =]

Mantener una reserva prudente satisfactoria. Reduccion
drastica del nimero de Grupos.

- PLAN BIENAL 0

Aumentar el namero de Grupos y aumentar la reserva
prudente

EXPERIENCIA DEL DELEGADO

Segun la correspondencia enviada a la OSM, la
delegada Leila renuncié a sucargo debido a problemas
de salud. Alois, como delegado suplente no he tenido
ninguna actividad importante . Menciona, sin embargo,
gue participd en el 4° encuentro Internacional Hablando
de Nar-Anon en Brasil También visité varios Grupos y
eventos, no como delegado suplente sino como
miembro de Nar-Anon.
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20232025 REGION DE ONTARIO, CANADA

@ naranonontario.com e +1-877-239-0096 g\*:"" N

LAREGION SE FORMO: DESCONOZ( CORREOS ELECTRONIC
BASADOS EN SERVICIO

regionchair@naranonontario.com

secretary@naranonontario.com

treasurer@naranonontario.com

delegate @naranonontario.com

CSR se reline 4 veces
2 Asambleas
Se usan las ROR

Delegate: Leena
Alt Delegate: Laura

alt.delegate@ naranonontario.com
outreach@naranonontario.com

Idioma Principal: : X
narateenchair@naranonontario.com

Inglés nt naranonontario.com
OSN: NO info@naranonontario.com
TRABAJO
O— SUBCOMITES CSR—{] O— pElos Rl 0
+ Linea telefénica +« Numero de talleres RAC -0
+ Mayor alcance + Promedio de asistencia: N/A
+ Narateen

[ — = - AV} s 0¥ 0

Realizamos Estudios de Pasos y Tradiciones. Para el
desarrollo de la confraternidad realizan Talleres de
Padrinazgo.

[ INFORMAC IO CSR=—{]

+ PersonaJuridica - No
+ LaRegion estatrabajando en Lineamientos generales
* Puestos vacantes de Servidor de Confianza: Vicepresidente

* Promedio de Asistencia: CSR - 15, Asamblea - 30 H ITIO WE H

* ;Quién asiste al RSC? Cualquiera es bienvenido.
Tenemos un promedio de 825 visitantes a nuestro

PRESUPUESTO DE LA™WePames.
REGION ,
CONTRIBGIONES O——— TECNOLOG | Ameeef]]

Estan publicando archivos de audio de talleresy
reuniones de oradores.

O——— 72 TRADICION =T}

Hay que trabajar mas para recordar a los
grupos/miembros gque contribuyan a la
Regi6on/OSM .

Outreach

Narateen

EXPERIENCIA DEL DELEGADO

RESERVA No, no visité la Region en persona. Recientemente se ha
PRUDENTE convertido en el Delegado de la Region de Ontario.

Convention

Technology

Other Como lleva poco tiempo en el puesto, se esta
acostumbrando al papel . Elapoyo del Presidente de la
Region de Ontario y del comit¢ del CSM en la
preparacion de su participacion en la primer CSM ha

sido de gran ayuda .

Delegate

Phone Line

34
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REGION VALLE Y SUR, COLOMBI

@ Sin sitio web

LA REGION SE FORMO EN 2023

CSR se reune :
mensualmente Delegada: Neyla G.

Asamblea. Usan las ROR Delegada Alt: Ligia V

Lengua Principal:
Espafiol
OSN: Colombia

[ SUBCOMITES CS k=]

Literatura

Convencion

Divulgacién de la escritura
Linea telefénica

[ INFORMACION CS&={7]

Persona Juridica - No

No hay Estatutos de la Region ni Directrices del Comité
Todos los Puestos de Servidor de Confianza estan ocupados

Promedio de Asistencia: CSR - 80% , Asamblea - 100%
¢ Quién asiste al CSR? Presidente, Secretario, Tesorero,
Delegados y presidentes de subcomités

PRESUPUESTO DE LA
REGION

CONTRIBCIONB

¥

No se ha facilitado
informacion

GASTG

phone

RESERVA
PRUDENTE

Technology

Sin informacién financiera
proporcionada por la region

@ Si, linea telefdnica

CORREOS ELECTRONICO
BASADOS EN SERVICIOS

No se utilizan correos electrénicos basados en servicios

REDES SOCIALE
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TRABAJO
DEL RAC EN

CSR
NUmero de talleres RAC -0

Promedio de asistencia: N/A

—— DIVULGACION S

La divulgacion se realiza en centros de atencion, hospitales
e instituciones educativas.

O vAS INFORMACION=0

La regidbn es muy nueva Yy todos los servidores también por lo
gue aun su funcionamiento no es ideal . Ha sido un verdadero
desafio porque no hay voluntad de servir en los miembros
antiguos, y los nuevos estan resistiendo. El cambio de Ila
estructura a una Oficina del Servicio Nacional con tres regiones
ha sido dificil, especialmente en el valle y la regién sur, y
estamos trabajando para superar la resistencia pasiva que
existe en este momento .

O——— PLAN BIENAL—_n

La estrategia principal en la que trabaja el CSRes ayudar a los
miembros a conocer la estructura de la Comunidad y cémo
funciona . Las visitas y talleres estan programados para todo el
afio 2025 con la intencibn de que mas miembros se animen a
servir mas alla del grupo .

——— 7th TRADICION =}

La falta de concienciacién es un reto

-0

*

*

EXPERIENCIA DEL DELEGADO

Se visitaron tres de los cinco grupos de la region. El mayor
desafio es sacar a los miembros de la ignorancia de como
funciona la estructura de servicio en Nar-Anon . Hagales saber
qué hay mas alla de las reuniones de recuperaciéon que
brindan los grupos y cémo todo se conecta para que la
comunidad pueda cumplir sumision y vision.
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REGON SE FORMO EN 2021

RSC se retne
Delegada: Carmen A.

mensualmente Dol AT
1 Asamblea Oeegaa : Norma

en la que se usa ROR

Lengua Materna:
Espafiol
OSN: Ninguno

[— SUBCOMITES CSR={]

+ Convencion
+ Boletin Sitio
+ web/Tecnologia

‘

PRESUPUESTO

REGION
CONTRIBUGIONES

Events

RESERVA
PRUDENTE

Delegate

Technoogy

e Sin linea telefdénica

CORREOS ELECTRONICQ(
BASADOS EN SERVICIO

naranon.ecuador2021 mail.com

naranon.boletin.ecuador@gmail.com

narateen.ecuador@gmail.com
naranon.delegado.ecuador@gmail.com

[— INFORMACION Rse{]

« Persona Juridica - Ha sido bastante dificil para nosotros
lograr un estatus legal, dado que el Ministerio de Salud no
entiende que la adicciébn es una enfermedad que no solo
afecta al usuario sino también a sus familiares y amigos .
Han rechazado nuestros argumentos indicando que
nuestra organizacibn no brinda servicios de salud ni
conexos, por lo tanto, no esresponsabilidad de esa cartera
estatal . Enla asamblea, los grupos sugirieron esperar a que
la regiébn se fortalezca en estructura y servidores, para
continuar con este proceso .

+ Puestos vacantes de Servidor de Confianza

+ Promedio de Asistencia : CSR- 6, Asamblea - 11

¢ ¢Quiénes asisten al CSR? Presidente, vicepresidente,
tesorero, delegados, coordinador regional de boletines
informativos, coordinador de subcomités .

O0—— MAS INFORMACION—{]

La Estructura de Servicio Regional 2021-2024 agradece a toda la
comunidad por el amor con el que recibieron a la Region Nar-
Anon Ecuador . Gracias por la paciencia con el personal de la
primera estructura y por su generosidad al guiarnos en este
hermoso proyecto que fue creando nuestra Region . Nos sentimos
priviiegiados de haber conocido a tantos miembros generosos de

todas las regiones del mundo que compartieron su experiencia

de servicio con nosotros. Con su ejemplo hemos aprendido lo
maravilloso que es servir a la comunidad con inmensa gratitud .
Todos ustedes nos hicieron sentir que Nar-Anon NO TIENE
FRONTERAS;Una vez un sirviente, siempre un sirviente!

O——— 72 TRADICION mef}

Los grupos no se dan cuenta de que son ellos los que deben
sostener la estructura de servicios. Es necesario fortalecer el
conocimiento  sobre la comunidad como estructura global,
coémo funciona, y estudiar el GSLy el GSM. También es necesario
qgue los grupos trabajen mas en la recuperacion de susmiembros
para que se despierte la vocacion de servicio como la muestra

mas sublime de gratitud hacia la fraternidad .

- Secretaria
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TRABAJO

i — DEL RAC_D
EN CSM

+ NUmero de talleres CSR -6
+ Promedio de asistencia: 10

DesafiosEl nimero de mociones fue enorme, como paso
inicial, participamos en la traduccion de las mociones, con el
Comité Interregional de los paises de habla hispana . Esta
actividad requiri6 mucho esfuerzo y tiempo . Nuestra region se
uni6 a la ONE de Colombia, que organizé alrededor de 6
talleres para explicar las mociones a los que invitamos a todos
los grupos en Ecuador, pero pocos asistieron. Sin embargo,
logramos recoger la conciencia de los grupos a través de
encuestas para llevarla a la WSC. También fue muy dificil
participar con un solo delegado porque no podiamos inscribir
a dos personas por el costo, debido a la gran carga de
tiempo que una sola persona tenia que dedicar .

Sugerimos que se seleccione un ndamero adecuado de
mociones, que se revisen de antemano para evitar
repeticiones, que sereduzca el tiempo para la CSMy que se
reduzcan los gastos igualados para que las regiones puedan
enviar a los dos delegados .

Lo que mas interesalLos temas comunes de bienestar
discutidos en el IWSC fueron de gran interés para los grupos
de nuestra region, especialmente aquellos relacionados con
los desafios, las reuniones saludables, las finanzas, la
diversidad vy el crecimiento . También es de gran interés en
nuestra regidon que toda la literatura esté disponible en
formato digital, para que se facilite el acceso a todos los
miembros y no dependa de literatura impresa que no
tenemos en nuestro pais y que debemos traer de otros
paises.

USO DE TECNOLOGIA —O

La Region Nar-Anon Ecuador utiliza WhatsApp para enviar
diariamente el Boletin Caminemos de la OSN Colombia ;
compartir  sobre tradiciones y conceptos de servicio,
informacién sobre reuniones presenciales y virtuales de grupos
en el pais y otros paises, invitaciones a talleres, asambleas,
convenciones, el Boletin Trimestral Enlace de Esperanza de la

Region y cualquier otra informacién sobre la comunidad

() SERVIOOS 0

Cada mes, la CSRselecciona una tradicion y un concepto de
servicio (segun el nimero del mes) y cada semana enviamos
algunas acciones a los chats de WhatsApp de los grupos para
reforzar el conocimiento de estos principios y motivarlos a servir
en las estructuras .

También, previo a las asambleas ordinarias y extraordinarias, se
han realizado campafias para motivar a los socios a sumarse a
la estructura de servicios regionales . Ha sido dificil reclutar
miembros para la RSC, sin embargo, logramos formar un
equipo entusiasta y comprometido con el cual trabajamos en
temas importantes que han sentado bases sélidas para la
Regién en este primer periodo de existencia de la Region
Ecuador 2021 8 2024. La gestién esta a punto de concluir .

La region alberga estudios de Tradiciones y Conceptos y talleres
de difusion.

J=——=MENTORIA DE SERVIc+o§]

Contamos con el carifioso apoyo de la Oficina Nacional de
Servicio de Colombia a quienes les expresamos nuestro profundo
agradecimiento  por toda la comprension, paciencia y amor

incondicional con que nos apoyaron en este periodo inicial de la
Regién Ecuador .
Gracias a su generosidad al compartir su experiencia Yy

conocimiento del programa, hemos logrado posicionar nuestra

Region e integrarnos a instancias globales de la hermandad

Agradecemos también a la Region Argentina, que compartio
con nuestra Regién su experiencia en la formacion de
facilitadores Narateen vy los pasos que se deben dar antes de
formar grupos para adolescentes que son familiares o amigos
de adictos.

O— »pivuLcacion —0O

La regidbn aln no estd llevando a cabo actividades de
divulgacion publica porque no se ha formado el subcomité de
divulgacién, a pesar de varios intentos por parte de la RSC.

Contamos con mecanismos Yy herramientas de divulgacion,
para realizar Difusion en la pagina web de la Region, y a través
del Boletin Trimestral Enlace de Esperanza en los 5 nUmeros que
hemos publicado como Regién hasta la fecha .

O SITIO W EBmeeeef]

Tenemos un promedio de 50 visitantes al mes.

Divulgamos la direccion del sito web en todas las reuniones
grupales, a través de grupos de WhatsApp y en los centros de
rehabilitacion a los que hemos tenido acceso a través de
miembros que tienen familiares en tratamiento . Ademas, un
medio importante de difusion ha sido el sitio web oficial de Nar-
Anon .
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naranonecuador.org

telefénica

Los principales logros de la Region  Nar-Anon Ecuador en este

periodo han sido:

+ Desarrollar el sitio web www .naranonecuador

mantenerlo actualizado

¢ Preparacion de 5 numeros del

de Esperanza.

* Realizacion de varios talleres virtuales sobre Divulgacion,

Tradiciones y la estructura de servicio de Nar-Anon, con gran

acogida por parte de grupos en Ecuador y otros paises.
Ademas, la realizacibn de 2 convenciones nacionales

ptesenciales . Participar activamente en el WSC 2023 y WSC

2024.
INNOVAC | O N [Sr———{"]

La virtualidad fue realmente una bendicion para la Region Nar-
Anon Ecuador, ya que nos permitio integrarnos a la comunidad

a nivel mundial y participar en las CMS, foros regionales vy
eventos organizados por otras regiones y comités mundiales .
Estas herramientas tecnologicas también han facilitado el
mantenimiento de una comunicacion constante con los grupos
en el pais y la realizacion de talleres, asambleas y comunicados,

distribucién de boletines y otras herramientas del Programa .

[} COMUNICACION
La regién se comunica con los grupos diariamente, a través de
WhatsApp, enviamos mensajes, informacién sobre las
reuniones,

.org vy

Boletin Trimestral Enlace

EXPERIENCIA DEL DELEGAI
No visitd los grupos de la region
Fue un placer asistir a ambas Convenciones de Servicio

Mundial y ser delegado de la Region .

Lo que llevo en mi coraz6n y en mi ser es:

La excelente organizacion para que todos los asistentes

puedan asistira cada Convencion . Organizacion de horarios y

tiempo para la elaboracion de los documentos previos a la

Convencion .

« Ver a todos
desinteresado,
misma situacion,
nuestras vidas .

¢ Poco a poco, con la interaccion diaria, dentro de la
CSM, ha logrado conocer a otros miembros de la Familia
Nar-Anon .

. Fue de un aprendizaje enorme, ya que realmente no
conocia mucho sobre las estructuras de servicio en la
Confraternidad y cémo se gestionan para la buena
convivencia de todos los miembros .

Le hubiera gustado hablar inglés con mas fluidez ya

* que la traduccién no es buena .

Agradecido de ser parte de Nar-Anon .

*

*

los servidores con
a pesar de que
teniendo un

alegria 'y amor
todos atraviesan la
adicto querido en

@ Sin linea

REDES SOCIAL

NO

[——— DESAFIG —m 0]

Para la Region Nar-Anon Ecuador, fue un gran reto
comenzar como una estructura de servicio y lograr que
los grupos tomen conciencia de que ellos son la base de
esa estructura y tienen la responsabilidad y autoridad
final en la Region, por lo tanto estan llamados a prestar
su servicio, aportar su conciencia de grupo, recursos y
participar activamente en las actividades organizadas
desde la Region.

Lo mas dificil ha sido conseguir que los miembros de los grupos
se animen a prestar su servicio en la estructura regional, lo que
ha dificultado el desarrollo de varios de los servicios que deben
asumirse como Region, como la Diwulgacién, Narateen vy
Literatura .

=P LANIFICACION ESTRATE Gren={]

Elprimer CSRfue elegido en septiembre de 2021 y a principios
de 2022 realiz6 una encuesta virtual a todos los grupos del pais
para expresar sus sugerencias sobre cudles deberian ser los
lineamientos del plan de la Regiéon. Los resultados se utilizaron
para estructurar 8 propositos que han guiado la gestion de la
RSC. En las asambleas anuales, el CSR da cuenta de las
actividades realizadas para cumplir con estos fines y propone las
gue se llevaran a cabo el afio siguiente con los responsables, un
cronograma y un presupuesto anual, para la respectiva
aprobacion por parte de los RSG.

[——— PLANBIENAL

los servicios de

—n

Los propdsitos que guiaron la Estructura de Servicios

Nacionales 2021-2024 son:

1.Mantener una coordinaciéon permanente de la RSEcon los
Subcomités y grupos de la Regién.

2.Actuar legalmente en el pais como la Asociacion Nar-Anon
Ecuador .

3.Mantener informada a la Regién y promover el intercambio
de experiencias, fuerza y esperanza .

4.Fortalecer la presencia de Nar-Anon mas alla de los grupos .
5.Integrar la Regién Nar-Anon Ecuador en la Fraternidad y llevar
la conciencia de la Region a las estructuras globales .

6.Llevar el mensaje de recuperacion de la Fraternidad a los
adolescentes afectados por la enfermedad familiar de la
adiccion .

7.Fortalece la comprension de los principios de Nar-Anon .
8.Fortalecer los lazos entre los miembros de Nar-Anon en
Ecuador .
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LA REGION SE FORMO EN 2021

CSR se relne
mensualmente, de 4 a
5 asambleas. Se usa

ROR relajado

Delegate: Robin B.
Alt Delegate: Vacant

Idioma Principal
Inglés, Espafiol
O: Ninguno

[ SUBCOMITES CS R={]

+ Convencion

+ Difusion

* Boletin

¢ Sitio web/Tecnologia

0 INFORMAC I® CSR=—{]

+Entidad legal - Recientemente presentamos un formulario 1023

EZ ante el IRS para convertirnos en una organizacién 501(c)3.
+Estatutos y lineamientos de la regién
*Puestos vacantes de Servidor de Confianza - Delegado Suplente
*Promedio de asistencia: CSR - 15-20, Asamblea - 20-25
*;,Quiénes asisten al CSR? Los miembros del CSR y cualquier RSG
gue desee asistir.

PRESUPUESTO DE
LA REGION

Grupos
87%

CONTRIBUCIONES
Se mantienen

Outreach

GASTG

Fees

Technodogy
RESERVA
S PRUDENTE
Scholarships
WSO

naranonglobalonline.org @ Sin linea telefdénica

CORREOS ELECTRONICC
BASADOS EN SERVICIOS
Presidente: chair@ naranonglobalonline.org

Vicepresidente:
vicechair@naranonglobalonline.org Secretario:
secretary@naranonglobalonline.org Tesorero:
treasurer@ naranonglobalonline.org Delegado:
delegate@naranonglobalonline.org Delegado
suplente: altdelegate @naranonglobalonline.org

Webmaster :
webmaster@naranonglobalonline.org Subcomité
de Boletines Informativos:
newsletter@naranonglobalonline.org Subcomité
de Divulgacién:
outreach@naranonglobalonlinCe.org

Subcomité de Sitio Web y Tecnologia:

webcoord@naranonglobalonline.org

O SE RV | (D S}

La region fomenta la asistencia a las Asambleas y talleres.
También estamos desarrollando Talleres de Servicio para el 2025

Organizamos estudios de Tradiciones y Conceptos . Estamos
desarrollando talleres de servicio en 2025

O——MENTORIA DE SERVIC|O==—=]

Nuestra Area Virtual de Caminos a la Recuperacion alberga una
reunion de recién llegados, ademas de que estamos
desarrollando talleres de servicio para 2025.

O=—xsrFuUERrRZzOS DE DIVULGAeren=[]

Nuestro Comité de Difusién esta desarrollando un 'Proyecto de
rocas' en el que las rocas se decoraran con una afirmacién,
obras de arte y un codigo QR. También estamos alentando a
los grupos a distribuir volantes y panfletos en sus comunidades
locales. Estamos planeando hacer algo de publicidad en linea
el proximo afo.

O

o SITIO WEE
Nuestro

Una cantidad desconocida de visitantes al mes.
programa de estadisticas, JetPack , tuvo problemas técnicos y
no tenemos acceso a esta informacién . Estamos enlazados en
el sitio web de Servicios Mundiales y nuestro proyecto Rock
deberia aumentar el tréafico .

O— 72 TrADICION ™0

lograr que los miembros
en una reunién en linea.

Es un desafio individuales

contribuyan
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REGION GLOBAL EN LINEA

naranonglobalonline.org Sin linea
7 R
telefonica
TRABAJO

'm DE RAC 0
EN CSR
« NUmero de talleres RAC -0
+ Promedio de asistencia:
Ninguno
Desafios Hacer que los miembros del grupo se interesen
en los movimientos.

Mas interés Situacion financiera a nivel del Servicio
Mundial .

REDES SOCIALES

Regién Global en Linea de  Nar-
Anon en Facebook e Instagram

®

O—uso pE TECNOLOGIA —O

Los horarios de las reuniones se muestran en la zona horaria
local del usuario en el sitio web . También mostramos enlaces
directos de Zoom para lasreuniones que lo soliciten .

[ COMUNICACION_D

La regiébn se comunica con los grupos mediante el envio de
invitaciones mensuales para las reuniones de CSR o una
Asamblea, ademas de segun sea necesario

EXPERIENCIA DEL DELEGADO

Visit6 el 20% de los grupos de la region

Las reuniones de los comités fuera del comité de Servicios
Mundiales han ayudado a medida que se han desarrollado
las mociones, aunque una gran mayoria de esas reuniones
se llevan a cabo durante las horas de trabajo y los dias de
semana, lo que dificulta un trabajo a tempo completo .
Ademas, la otra mayor dificultad ha sido la participacion de
los miembros . Muchos grupos son dicotomicos en el campo
de los "muy interesados" o "no interesados en absoluto", y
eso lleva a que unos pocos hablen por la mayoria . Muchos
grupos que estan familiarizados con las regiones no estan
informados de las funciones de la OSM, mas alla de la
impresion de literatura y no estan involucrados mas alla del
nivel regional debido a esa falta de compromiso . Lostemas
que han surgido de los grupos han sido mas sobre temas
que fueron sugeridos como temas de la OSM para la
conferencia pasada, pero no seleccionados como temas
de discusion, méas alla del tema de las finanzas, para el cual
muchos grupos con los que hablé no encontraron una

resiu esta inteiral .

O—— |Logros —0O

TLaregién ha crecido en 5 grupos en linea hasta un total
de 20 en la actualidad.

O————INNOVACI|ON Beeeeef}

Proyectos de divulgacion

[ DESAFIG

Encontrar miembros para
servicio. Desafios asociados
una organizacion 501(c) 3.

—— MAS INFORMACI|ONe——f]

Nos estamos involucrando méas en las actividades de las
regiones occidentales . También estamos planeando comenzar
una serie de talleres relacionados con el servicio en los grupos y
a nivel regional .

—0

ocupar puestos de
con convertirse en

PLANIFICACION

= ESTRATEGICA a

Tenemos un proceso de elaboracidon de presupuestos, ademas
de que recientemente presentamos un formulario 1023 EZante
el IRS para convertimos en una organizacion 501 (c) 3. La
divulgacién es parte de nuestro proceso de planificacion
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LA REGION SE FORMO EN 2024

CSR Se reulne dos
veces al mes
1 Asamblea se
usan RRO

Delegado: Afsaneh

Primary Language
Persian
NSO: None

[——COMITES DEL C&R—{]

* Ninguno mencionado

= INFORMACION C&R=[]

. Todos los puestos de sirviente de confianza estan cubiertos.
. Promedio de Asistencia: CSR - 31, Asamblea - Desconocido

TRABAJO

[ — .Y ol = N of ~¥ - M—

+« NuUumero de talleres RAC -0
« Promedio de asistencia: N/A

Preparamos algunas mesas de divulgacion en areas publicas
como parques y lugares concurridos y tuvimos algo de literatura

enlamesa . LA REGIONIENE
PRESUPUESTO

USO DE TECNOLOGIA

CONTRIBGIONE _
Miembr os

0% Eventos

4 0%

Narateen

WSO

RESERVA
PRUDENTE

Outreach

RSC

Events

Sin sitio web

@ +989363142887

ERVICBBASEDEMAILS

Representative:

Namayandemantaghealborz918
Alternative Representative:
Allbadal. mantaghe.alborz __@gmail.com

Chair:Gardanandehnlalborz @gmail.com

Vice-Chair: naybmntghalbrz Jmail.com
Translationcommittee;

komiteta rjomealborzrg @gmail.com

mail.com

(m SERVIC iD= M |

La region alberga estudios de Pasos, Tradiciones y Conceptos.
También realizan talleres de revision de becas y redaccion de
literatura. La divulgacion se realiza en WhatsApp, Telegram e
Instagram 0 Visitas a centros de rehabilitacion 8 Distribucién
dirigida y mano a mano 0 Realizacion de paneles virtuales de

divulgacion.
B—MENTORIA DE SERVICTos—L}

Los discursos de nuestras reuniones se publican en los sitios web
de otras regiones, como khmir.ir - También tenemos un nimero
estable al que las personas que no estan introducidas a la
comunidad, pueden llamar y recopilar informacién .

[———DESAFIG  ——]

Lainterferencia en el servicio de las regiones mas antiguas en
las actividades de servicio de la Regién de Alborz y elinterés por

controlarla.
0G0

REDES SOCIALES

o

O——INNOVACI|ON Bee—]

Nos convertimos de area a regién, la region de Alborz. Aumenté el fondo de
250%a 1250 $ - venta de litretura & al aumentar el nimero de grupos de 13 a
26 - Celebraciéon regular de las reuniones regionales - No hay una posicién de
servicio vacia en la region, cada servicio regional tiene un oficial - Unidad,
solidaridad y enfoque en la implementacion de la Quinta Tradicén -
Implementacion  de principios en la region - Celebracion de una conferencia

en persona con alrededor de 600 asistentes - Celebracion de un Narathon

con la presencia del Gerente de la Oficina Ejecutiva de Servicdo Mundial con
alrededor de 300 asistentes - Donar 300 $ a la OSM - Costo igualado pagado

por la region para la conferencia - Celebracion regular de talleres, paneles y
mesas redondas, Narateen se ha iniciado virtualmente (eligiendo al ofidal de
séptima tradicion)

@nrnnalborz

Instagram:
Telegram: @alborzregionnaranon
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REGIONDELCASPIO(CASPIAN)JRAN

@ naranoncaspian.com

LA REGION SE FORMO EN 2024

CSR Cumple con cada
mes

1Asamblea
usan ROR y otros

Delegado: Lila.A
Delegado Alt: Lila

Idioma principal:
persa
OSN: Ninguno

[ SUBCOMITE CSR=—1{]

+ Con vencion /eventos/talleres Literatura
+ Escritura

+ Divulgacion

* Revisién de Literatura

¢ Linea telefénica

* Natateen

Sitio web/Tecnologia

O0— INFORMACION C&R={J

+ Persona Juridica - Registrada en Servicios Globales

+ Ninguna regi6on Estatutos, Lineamientos o Lineamientos del

+ Comité Conducen RSC utilizando las Tradiciones, Conceptos,
Guia de Servicio Local y Global Robert de Conducta .

+ Todos los puestos de servidor de confianza estan cubiertos
« Promedio de Asistencia ; CSR- 60, Asamblea - Desconocido

o

@ +9809916427066

CORREOS ELECTRONI
BASADOS EN SERVICI

Presidente:Chaircaspianregion@gmail.com
Vicepresidente:VicechairCaspianregion@gmail.com
Secretaria Caspianregionsecretray@gmail.com
Tesorero TreasureCaspianregion@gmail.com
Delegadarepresentativecaspianregion90@ gmail.com
Suplente alternate.caspian.region@gmail.com

Comité de Divulgacién
outreachcommitteecaspianregion@gmail.com

Comité de Literatura
literaturecommitteecaspianregion@gmail.com

Comité de Traduccion
translationcommitteecaspianreg@gmail.com

Comité de Direcciones
addresscommitte ecaspianregion@gmail.com

Comité del Taller
workshopcommitteecaspianregion@gmail.com

Comité Narateen
narateencommitteecaspianregion@gmail.com

Comité de Adquisiciones
procurementcommittee caspianreg@gmail.com

SERVICIl&

+ ¢Quiénes asisten al CSR? Representantes de Grupos vy
suplentes de servidores e invitados .
También
PRESUPUESTO DE LAiiteratura .
R ON

CONTRIBUGIONE

Grupos

Panel

Technology

Outreach
Hacemos
Trusted Sevants adiccion,

RSC

RESERVA
PRUDENTE

Phone Line

Convention

Narateen

Delegate Solucién:

educativo
actualizado
de las direcciones de lasreuniones.

asistiendo a puestos de
instalando pancartas
especialistas y clérigos, y asistiendo a centros de bienestar .

produccién

u

La region alberga estudios de Pasos, Tradiciones y Conceptos .
realizan talleres de

revision de becas y redaccién de

Eldesarrollo de la fraternidad se realiza a través de mesas redondas
informativas, instalacion de pancartas en toda la ciudad, desayuno
y cena espiritual, Narathon , reunién abierta de Narateen .

MENTORIA DE

SERVICIOS

por regidbn y subcomités : Se han
las direcciones de las reuniones y los enlaces

ESFUERZOS DE
DIVULGACION o

divulgacion asistiendo a eventos relacionados con la
asistiendo a puestos durante la Semana Anti-Drogas,
informacion en dias especiales,
informativas en las ciudades, visitando a

O—— 72 TrADICION —™0O

Desayuno  espiritual, velada
de productos por la region .

espiritual,  panel,
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TRABAJO
DE RAC

O———————EN CSR =]

+« NUmero de talleres RAC -25
+ Promedio de asistencia: 45

O— MmAS INFORMACION—O

Falta de talleres en cuanto al formato de las sesiones
de recuperacion vy grupales y estructurales .
conciencia .

Para establecer la unidad
asegurar que las éareas de
Junta de

Los fideicomisarios y el Director Ejecutivo son claros el
uno para el otro en tiempos de crisisy desafios para
las regiones .

Comenzar una nueva region, realizar una velada
espiritual, un desayuno espiritual de grupos

regional, se ruega
responsabilidad de la

EXPERIENCIA DEL DELEGADO

Visit6 el 20% de los grupos de la region

naranoncaspian.com G +9809916427066

REDES SOCIALES

NO

m DESAFIOS O

Cuestion de registro nacional (las leyes nacionales son
contrarias a los principios de registro de la asociacion)
Inicio OSN, Falta de cooperacion y coordinacion de la
légica en la publicacion conjunta de publicaciones

O INN OVAC | O N F ]

Innovacién: Arrancador  Pereteen

00— USO DE TECNOGDA  —f]

Telegram , Instagram, sitio web

(m SITIO W EBf"]

El trafico del sitio web estd aumentando. Los canales se
informan en informes. Folleto del sitio web de Naranan ,
sitio web de Instagram de  Telegram
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DE JONOB, IRAN

REGION

@ Nar-anon-sr.ir

LA REGION SE FORMO EN 2017

20232025

@ Sin linea telefdnica

CORREOS ELECTRONIC(
BASADOS EN SERVICI(

Delegatejonobregion@ gmail.com
Mantaghejonubiran@gmail.com
Nuestra cuenta de Instagram

Se reune Cada
3 meses

1 Asamblea

Delegada: Leila Z.

Delegado Alt:
Feerooze

eS:@ETELARESANIJUNOB96

REDES soumm

También usan sitios iranies

Primary Language
Farsi
NSO: None

plataforma tal Sorush, Itta

[ SUBCOMITES CSR—{]

+ Convenciones/eventos/talleres
« Escritura literaria
* Divulgacion de la Revision de la confraternidad

(m SERVICIl& -]

La region alberga estudios de Pasos, Tradiciones y Conceptos.
También realizan talleres de revision de becas y redaccién de

: lil_itfrtatura literatura.
atateen [ T— .
* Boletin MENTORIA DE SERVITTO O

Organizan talleres y paneles, y se conectan
regiones para recibir sus experiencias,
claros y enviarlos a los grupos

con la OSM y otras
proporcionar  informes

Sitio web/Tecnologia

= INFORMACON CS ReeefT]

Persona Juridica NO
Ningun Estatuto, Directriz o Directriz del Comité
Todos los puestos de servidor de confianza estan

O—sitio WweB Y TEcNOLOGTED

cubiertos
Promedio de Asistencia: CSR - 30, Asamblea: 300

¢ Quiénes asisten al CSR? Los RSA- servidores regionales y
presidentes de comités. La reunion es abierta y pueden

El sitio web recibe 5000 visitantes por mes. El trafico de nuestro sitio
web aumenta cuando compartimos nuestra direccion web con
miembros de nuestra region y de otras regiones. Utilizamos la
aplicacion gratuita de llamadas de conferencia para nuestra

asistir otros miembros. reunién virtual TRABAJO
PRESUPUESTO DE LA DE RAC EN O
REGION CSR

*

CONTRIBUGIONE

Numero de talleres RAC -2

Interés ¢ Promedio de asistencia: 100

1%

Méas interés: La unidad con las regiones y el
establecimiento de una OSN, que, lamentablemente, no
va bien.

— INNOVACIONES, LOGROS Y

[y —

DESAFIOS

Techndogy

lnnovaciones Celebracién de reuniones hibridas. Logros El
comité de RSCsigue los principios y tenemos buenas relaciones
con los RSG, nuestros miembros confian en sus servidores.
Desafioslos actos carentes de principios de ofras regiones se
llevan la mayor parte de Nuestra concentracion mas que el
servicio

EXPERIENCIA DEL DELEGA

Phone

RESERVA
PRUDENTE

NSO

Visitd el 80% de los grupos de la region. ¢Qué funciond bien y
qué desafios ha experimentado en su rol como delegado
regional? La mayoria de nuestros grupos presenciales
disminuyen debido a lasreuniones virtuales

Literature

44


https://nar-anon-sr.ir/

20232025 WMREGION DE JORASAN (KHORASAN) |

111/
N 127

@ sin sitio web e +9800989059216839

LA REGION SE FORMO EN 2023

CORREOS ELECTRONIC

BASADOS EN SERVICIC

RSC Meets Monthly
1Assembly
CBDM, RRO

Delegate: Bahareh
Alt Delegate: Maryam

Presidente Khorasanareamanager@gmail.com
Vicepresidente Khorasanareavicechair@gmail.com
Secretario Khorasanareasecretary@gmail.com
Delegado Khorasanareadelegate@ gmail.com
Comité de Tesoreros Suplentes
KhorasanareaAlternatedelegate@gmail.com
Khorasanareafinancialsuport@gmail.com

Comité de Divulgacion
Khorasanareaoutreach@gmail.com

Comité de Literatura

O— —{ Khorasanareajournals@gmail.com
. SUBCOMITES CSR Comité deNarateen

Khorasanareanarateen@gmail.com

Idioma principal:
farsi
OSN: NO

Convencion /eventos/talleres Divulgacion

Comité de Talleres

+ Sitioweb de Natateen /Tecnologia Khorasanareaworkshops@ gmail.com
Comité de Direccién de Posiciones de Servicio
I '— —l I Khorasanareaaddress@gmail.com
INFORMACION CSR " 1SS
. Comité de Adquisiciones
. Sin entidad legal Khorasanareaprocurementofficer@gmail.com

Comité de Traduccién

+ Ninguna area, ni Estatutos, Directrices o Directrices del Comité : :
KhorasanareaTranslation@gmail.com

Puestos vacantes de Servidor de Confianza: Si

Promedio de asistencia: CSR - Varia, Asambleas - 300 ¢ Quién asiste al
CSR? Los representantes, suplentes, servidores de confianza del area y
candidatos participan en las reuniones de CSR.

PRESUPUESTO DE LA REGION )
O0— DIVULGACION —L)

+ Realizacion de talleres virtuales a solicitud de grupos y areas
con temas solicitados

* Realizacion de talleres de servicio
CONTRIBUCIONES

Realizacion de talleres presenciales a peticion de las areas
Realizacion de talleres sobre el Manual de Servicio Local
Realizacion de talleres sobre el Manual de Servicio Mundial
* Realizacion de seis paneles sobre el convertirse en region

Se mantienen
igual

Sostenimiento de tres paneles sobre areas de encofrado

por grupos
Narateen

Convention

sted Servants

RESERVA
PRUDENTE

Phone

Outreach
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O— 72 TrADICIOTO

Desafios
Costo del alquiler de los espacios para reuniones :
Debido a la creciente tasa de inflacion en Irén, el costo de
alquilar lugares para las reuniones de recuperaciéon de Nar-
Anon se ha convertido en una carga significativa para los
miembros de la familia de Nar-Anon.

D_T RABAJO R H Desafortunadamente, algunas reuniones han tenido que cerrar

Numero de talleres RAC -6 . porque no pudieron cubrir estos gastos.
. . . Costo de enviar oradores a areas remotas :
, Promedio de asistencia: 50 el . .
costo de enviar oradores a areas suburbanas y remotas es
Mas interés: La region acaba de responsabilidad de los propios grupos. En muchos casos, estos
establecerse y no tenian las costos_superan la capacidad financiera de _Io_s grupos, lo que
dici tribuir en la crea dificultades para llevar a cabo este servicio .

con |C|on§s para contribu Costo de mantener un espacio para la literatura regional :
conferencia de 2023. ¢ El costo de alquilar o mantener espacios para amacenar Yy
distribuir literatura regional a menudo excede el presupuesto

Desafios: Como no tenfan las recaudado en la tesoreria regional, lo que crea dificultades

condiciones para participar en la financieras para la region .
conferencia, no involucraron a los Costo de lanzar un sitio web :
grupos en el desafio de la . En el mundo moderno de hay, los sitios web son herramientas
conferencia de 2025. esenciales para la comunicacion y la divulgacion. Muchos recién
llegados se enteran de la beca a través de las redes sociales y los sitios
c SERVIC F_n web. Sin embargo, debido al establecimiento relativamente nuevo de
laregionde Khorasan, esta region aiin no ha podido lanzar el sitio
TLa regién alberga los estudios de Pasos, Tradiciones y Conceptos. web deseado. Sin embargo, gracias a la guia del Poder Superior y a la
. creatividad de servidores de confianza y miembros amorosos, se han
D_ MENTORIA DE SER \LLC.ﬁ S creado con éxito paginas en las redes sodiales.
Se organizan talleres y paneles en Nar-Anon para apoyar a Desafios Imposibilidad de pagar la contribucion de los delegados
grupos y areas en varios aspectos de servicio y crecimiento . de la region a la OSM debido a la falta de recursos financieros
Lps talleres virtuales se llevan a cabo a solicitud de grupos y éreas, derivados de la recién establecida Region de Jorasan, no es

factible cubrir la cantidad igualada para delegar en la region a la
Oficina de Servido Mundial (OSM). Se sugiere que los gastos se
calculen en la moneda local de cada pais para evitar el impacto
de las fluctuaciones monetarias, particularmente en Iran.

centrandose en temas especificos que identifican como
importantes . Estostalleres a menudo incluyen discusiones sobre las
responsabilidades vy estructuras de servicio.

. Lostalleres presenciales se llevan a cabo a peticion de

las é&reas, lo que brinda oportunidades para una Soluciones planteadas para la recaudacion de fondos
interacciéon y capacitacion mas profundas . Celebracion de Naraton :
. Lostalleres sobre la Guia de Servicio Local ayudan a los Organizar desayunos espirituales y reuniones vespertinas

a nivel de grupo, distrito y area como eventos para

miembros a entender cémo utilizarla eficazmente recaudar fondos vy fortalecer las conexiones entre los

. Los talleres sobre el Manual de Servicio de Nar-Anon miembros
. . A4 :
educan a los miembros sobre las estructuras de servicio Utilizacion del contenido del boletin informativo :
mundial y su interaccion con ellas. 1. Contenido del boletin informativo :
. Los paneles se llevan a cabo para crear conciencia vy Leer anuncios, boletines del Servicio Mundial y materiales

educativos  impactantes  durante las reuniones para

preparar a los miembros y las areas para convertirse en o= -
aumentar la conciencia de los miembros sobre la

» una region . o _ importancia y el uso adecuado de los fondos de la
Los paneles adicionales se centran en guiar a los Séptima Tradicién .
grupos en las areas de formacién y establecer Estas medidas pueden ayudar a aumentar la

participaciéon de los miembros en la financiacion de los
servicios y fomentar un sentido de responsabilidad para
mantener y hacer crecer la comunidad

estructuras de servicio efectivas .
Estos esfuerzos tienen como objetivo fortalecer la comiinidad v
mejorar la eficacia del servicio en todos los niveles.
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Sin sitio web @ +9800989059216839

[ USODETECNOLOGIA =] REDES SOCIA
La Region de Khorasan celebra algunas de susreuniones -
en linea en la Conferencia Gratuita y utiliza plataformas
como Eitaa y Telegram para servir a los grupos y mantener La pagina dficial de Instagram de la Comunidad
una comunicacion  efectiva con los miembros de NAR NAR-ANON & NaraTeen (Region de Khorasan):

ANON / NARATEEN https://www.instagram.com/khorasanareaaddres
Siguenos en el espacio virtual :

*

Canal oficial de NAR ANON / NARATEENKhorasan Region

(contenido de recuperacion y noticias de NAR ANON /
NARATEEN)

https ://eitaa .com/narankhorasan Canal de direcciones D LOGROS

de la region de Jorasan en Eitaa:

Creacion de comités hoc con respecto a las actividades de la
region, como el comité hoc para la formacion de la regién, el
La regiébn de Jorasan se dirige al canal en Telegram: comité hoc para la revision de los estatutos, el comité hoc para
https ://t .me/adrese_khorasan la traduccién, el comité hoc para la recopilacion de

P I N N O Vm I O N H informacion para OSN.

Elarea se transformé en una regién y los grupos se convirtieron ~ Elplan en cuanto a las etapas del contrato de publicaciones
en 4areas. Se llevaron a cabo tallres y sesiones de C€On los Servicios Mundiales para los miembros se lleva a cabo

sensibilizacion para los miembros sobre este cambio . Se €n reuniones virtuales de acuerdo con la literatura aprobada

https ://eitaa .com/adrese_khorasan

estableci6 el mapa de la region y sellevaron a cabo reuniones POr la Conferencia .

de comité . Hubo desarrollo y unificacibn de la estructura DESAFIOS

dentro de la regidbn. Se firmé un contrato con Servicios D_ _D
Mundiales y se participd en los paneles de Servicios Mundiales .
Se estableci6 un puente de comunicacibn mas estrecho entre  Invitar al Director Ejecutivo de Servicios Mundiales a los

los grupos, las areas, la region y los Servicios Mundiales, de Narathon de la region y escuchar sus experiencias en los
acuerdo con el espiritu de las tradiciones . servicios de acuerdo con el Paso 12, Concepto uno, y la
autosuficiencia en siete Tradicion .

La traduccion de sutexto con la terminologia solicitada es:

EXPERIENCIA DEL DELEG O— MASINFORMACIQO=—(]

Debido a la nueva region y a los costos tipicos
asociadoscon una regioén recién establecida,como el
espacio para las publicaciones, la compra y la
distribucion de publicaciones,no pudimos cubrir los
gastosde envio de un delegado Sugerimosque, de

Se visitaron grupos de la regién. No podemos dar un
porcentaje, pero en términos relativos, hemos intentado
que los grupos participen durante todo el mes.

¢Qué acciones Yy experiencias efectivas ha tenido en surol

de delegado de la regi6bn? En los servicios, ciertamente acuerdo con la Tradicion12, la unidad de bienestar
enfrentamos  desafios, pero hemos tratado de superarlos comun para las regiones recién establecidas se

con paciencia y flexibilidad, que son inherentes al espiritu considerecon condicionesnassimpleso al menosuna

de las tradiciones, y elevarlos a oportunidades de mejora cantidadigualadareducida, para que puedan cumplir

en los grupos . Nuestro principal desafio como delegado vy cog.sus responsabilidadesen la Tradicion 5d la
suplente ha S|d_o la demora en la llegada de la informacion Trh?:i()T PLANBIENAL —

de la conferencia, lo que puede deberse a que fue nuestro

primer afio como regién. Esperamos que en los proximos El espiritu de wunidad y cooperacion con las regiones, el
afios, la informacion nos llegue mas rapido, lo que nos desarrollo y el progreso de la regién incluye el aumento de la
permitirdA proporcionarla a los miembros de manera mas caja chica de la tesoreria hasta un limite de 100 millones de
eficiente y rapida . tomans , la cobertura del alquiler, el seguro y el espacio para las

publicaciones, la preparacion de recursos para los militares, la
adquisicion de una computadora portatil y un disco duro para
la secretaria de la region y la garantia de los gastos operativos
de los servicios.h
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LA REGION SE FORMO EN 2008 CORREGE LR S@nes
BASADOS EN SERVICIOS

cada dos meses N/A Delegada: Zahra Gh.
Asambleas ROR Delegada  alt:

SENENED

Comité Regional de Servicios: iran_rsc@yahoo.com
Presidente: Chairman2024naranon@gmail.com
Vicepresidente: iranchairnaranonl@gmail.co
Secretario: monshimantagheh@gmail.com

Tesorero: Khazaneml@gmail.com

Delegado: namayandeh.naranon@gmail.com
Delegado Suplente: alternate.naranon.ir@gmail.com
Comité de Literatura para el Abastecimiento:

Idioma principal:
farsi

OSN: Ninguno ; ,
g shoranashriyat@gmail.com

Comité de Divulgacién: etshora.iran@gmail.com
Comité de Literatura para el Disefio y la Compilacion:
commitegerdavarivatarahi@gmail.com

Comité del Taller:

n SUBCOMITES CSR D Kargahmantaghliran @gmail.com

Comité Traduccion: Translate_nar@yahoo.com
+ Conven cion /eventos/talleres Comité web: naranon.address@ gmail.com
+ Escritura literaria
+ Divulgacion de la Revisién de la Literatura
¢ Linea telefonica

* Natateen

* Sitio web/Tecnologia O— INFORMACION csrO

. Traduccién ad hoc + Sin entidad legal

R Impresién ydIStrIbUCIén de ”teratura . Promedio de asistencia: CSR - 45

., Direccion * :Quiénes asisten al CSR? RSAs RSGs alternos y miembros

. sitio web de servicios de la region.

La regién alberga estudios de Pasos, Tradiciones y Conceptos .
PRESUPUESTO DE LA También realizan talleres de escritura literaria con becas .

CONTRIBGIONE O—— MENTORIA DE SERVICToS=O

Realizamos mesas redondas y paneles educativos sobre
literatura, espacio en linea y envio de anuncios

O— »bpivuLcacion —0O

Tenemos divulgacion publica en las areas y la region, pero en

realidad no tenemos ni tendremos actividades efectivas debido
Technology a la falta de registro. Estamos haciendo lo mejor que podemos,

pero no podemos aprovecharmnos de las capacidades del pais

que estan definidas para una asociacion en la ley del pais. Por

Bhone ejemplo : No se acepta en conferencias y seminarios
RESERVA 1 No Qsta permitido montar un stant_:l en las actividades
nacionales en el campo de las adicciones.
PRUDENTE 2 Deesemodo no tienen ladifusién deseada
NSO
= 72 TRADICION_D

Los problemas que otras regiones crearon para la Region Uno
con respecto al registro causaron un gran desafio en la
recopilaciéon de la Séptima Tradicién .

Literature

48
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AR Khmir.ir @ Si, linea telefonica

O——+RABAJO RALC O REDES SOCIALES

+ NUmero de talleres CAR -1
. Promedio de asistencia: 100
Mas interés Unidad, Debate y revisién de mociones 'y

ser eficaz en la presentacién de mociones.
P EnTelegram y ETA@naranon

WhatsApp con un nimero de servicio 09196217741

En Instagram  https://instagram .com/naranon_iran
Tiempo de respuesta:9am a 9 pm hora de Iran

O— Uso pE TEcnoLoGiA—O

Clips educativos - Realizaciéon de paneles educativos en
linea y sesiones de preguntas y respuestas - informacion

sobre la direccion de las reuniones en linea en las redes

sociales - Sistema de SMS

O——SITIO WEB 0 Realizacion de un panel al estilo de taller de CSMI 2024:
Promedio de 9000 visitantes al mes. Para mejorar el tréfico Conciencia - Aceptacion - Accion
webiste : Usan Plugdin SEO
¢ LOGROS

1 Configuracion del enrutamiento para reuniones D_ _D

presenciales ., s . . -
Formacién de comités interregionales para la impresion de

2 Introduzca informacién sobre la celebraciéon de . L -,
reuniones literatura & traduccibn 0 sito web o delegados con otras

3 Publicacién de direcciones de reuniones de otras regiones .
regiones de Iran.

4 Colocacién de enlaces a otros sitios web o0— DESAFIOS —{]
EXPERIENCIA DEL DELEGADO 1 Cancelacion del contrato de literatura

Visitd los grupos de la regién. El delegado anterior y yo 2 Cancelacion del derecho de uso del logotipo

pudimos participar. en’una.sefie de  grupos  virtiales Ty 3 Interferencias de las regiones a través de la emisién de anuncios, la

presenciales que estan cerca . No pudimos participar en redaccion de cartas, la emision de juicios incorrectos vy la celebracién de
muchos grupos debido a la larga distancia . mesas redondas que interrumpieron la unidad y crearon desafios dentro de

Retos experimentados por el delegado anterior : los grupos . ~-~ :
Debido a la solicitud de registro de la beca, surgieron muchos ' w 255

desafios y problemas en la regién y en todo el pais. Los |
desacuerdos entre las regiones de Iran y la terminacion y |

reanudacion de los contratos de traduccion e impresion de
literatura en nuestra region. Me enfrenté a innumerables
seguimientos y diversas comunicaciones, Yy a mucho estrésy
ansiedad . La mayoria de estas comunicaciones fueron con la
Junta de Servicio Mundial y la Oficina de Servicio Mundial .
Con mucho seguimiento y esfuerzo, este problema se resolvio .

Cosas buenas que se han hecho: 7 ¥ (‘ \
Paneles de movimientos de RAC i B -
Recopilacion de las mociones de los . j
grupos, votaciones de los grupos D_P'EA NIFICACION ESTR=TEdlCA
sobre las mociones en la RCA, tema Formacion Oficina de Servicio Nacional OSN
de bienestar comin y lista de
prioridades para la literatura m) PLAN DE 2 AR
Realizacion de talleres sobre la unidad Mas informacion sobre cémo formar una ONE
Celebracion de un panel sobre el CSA, Realizacion de paneles y suministro de informacion a los grupos
los informes de los diversos Comités Grupos de consultoria
de Servicio Mundial, la JSMy la OSM Como crear recursos para formar una OSN
Asistencia del delegado anterior a la Participacion para encontrar formas de crear la estructura de la OSN

CSM 2023 y a la CSMI 2024
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LA REGION SE FORMO EN 202

Reuniones CSR
cada dos meses
1-2 Asambleas
CBDM, ROC

Delegado: Najme
Alt Delegado: Vacante

8 Areas
127 Grupos --- 12 Narateen

Idioma principal:
farsi
OSN: Ninguno

Hibridos
20 Nuevos Grupos, 0 Disueltos

[——SUBCOMITES CSR—{]

Convenciones/eventos/talleres

Escritura literaria

Divulgacion de la Revision de la Literatura
Linea telefénica

Narateen

Sitio web/Tecnologia

Ad Hoc OSN

Politica y directrices ad hoc

PRESUPUESTO
CONTRIBUCIONES

Miembros

Narateen

Events

NSO

Outreach
Phone Line RESERVA
PRUDENTE

Technology

RSC

Trusted Servants

Delegate

32 Virtuales, 83 Presenciales, 0

+9809194446075
+9809101824792

©

CORREOS ELECTRONICC
BASADOS EN SERVICIO
tehrannaranon mail.com
litnaranontehran mail.com
Address.committee.tehran
tehranworkshoptehran mail.com
tehranworkshoptehran mail.com
Narateen.tehran mail.com

Naranon.f .g@gmail.com
Delegate.capital.iran2022 @gmail.com

mail.com

O—INFORMACION CSR={]
.Sin entidad legal
+Ningun Estatuto, Directrices NI Directrices del Comité de la
region
+Puestos vacantes de Servidor de Confianza: Vicepresidente
.Promedio de Asistencia: CSR - 60-70 Asambleas - 400

¢ Quién asiste al CSR? RSAs RSGsy alternos, servidores
regionales y audiencias de grupos y areas

[Jree S E RV | 0O 0

La regibn alberga estudios de Pasos, Tradiciones vy
Conceptos . También realizan talleres de escritura literaria
con beca . La region proporciona ademas el desarrollo de
la comunidad mediante la redaccién de mociones para la
conferencia .

O MENTORIA DE SERVICTos—{]}

Todos los servidores y subcomités, junto con sus miembros
realizan paneles de capacitacién y mesas redondas para
intercambiar experiencias con los miembros para resolver
los desafios y problemas de los grupos

y zonas.

O0———— 72 TRADICIO N

Desafios Actualmente, nos enfrentamos a una falta de
recursos financieros para alquilar un almacén de
almacenamiento  de literatura y también para imprimir
literatura para unos ciento treinta grupos .

Soluciones Llamamiento financiero, informes claros, mesa
redonda, celebracion de Narathon , festival gastrondmico,
celebracion del aniversario de la creacion de la regién.


mailto:tehrannaranon@gmail.com
mailto:litnaranontehran@gmail.com
mailto:Address.committee.tehran@gmail.com
mailto:tehranworkshoptehran@gmail.com
mailto:tehranworkshoptehran@gmail.com
mailto:Narateen.tehran@gmail.com
mailto:Naranon.f.g@gmail.com
mailto:Delegate.capital.iran2022@gmail.com
https://naranonthr.com/
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REGION DE TEHERAN, IRA

@ naranonthr.com

ESTUDIO

RAC EN
. CSR

+« NUmerode Talleres RAC -3
+« Promedio de Asistencia: 600

.

Lo que masinteresa:Temas Comunes de Bienestar (CWT)

Desafios:El reto mas importante es aumentar el tiempo de
envio de la agenda de cinco a seis meses para las
regiones que necesitan traduccion.

DIVULGACION

Para la divulgacion publica, se ha celebrado una
conferencia y la proxima conferencia se celebrara
dentro de un mes. Se instalan carteles y folletos en la

ciudad y en lugares publicos. Se instalan stands en
eventos

relacionados con la beca . Estamos continuamente

activos en redes sociales como
Instagram(@naranontehran) y hemos atraido a 1100
seguidores en dos afios. Tenemos un canal de Telegram
con unos novecientos miembros  para anuncios .

Regularmente sostenemos reuniones con funcionarios vy
profesionales relacionados para presentar la beca .

Para la divulgacion interna : Durante los udltimos dos
aflos, Alrededor de 90 a 104 mesas redondas Yy sesiones de
divulgacion

EXPERIENCIA DEL DELEGADO

Visit6 el 40% de los grupos de la region
Funcion6 bien:
Tener un grupo conjunto con delegados y delegados
* suplentes de las areas y grupos de Teheran para establecer
comunicacién  directa y proporcionar la capacitacion |y la
informacion necesarias sobre los temas de la CMS.
Tener un equipo de revision con 15 miembros activos para
+ revisar los temas de la Conferencia de Servicio Mundial y
revisar las mociones presentadas por los grupos de la region
de Teheran.
. Celebracion de paneles para presentar los informes de las
conferencias de 2023y 2024 para los miembros y los GSRde la
region de Teheran.
Realizacion de paneles educativos
miembros con GSLy GSM.
Realizar mesas redondas educativas para el formulario de
mociones de la conferencia para que los miembros brinden
sugerencias 0 hagan enmiendas y completen el formulario de
mociones de la conferencia de 2025.
Desafios
El costo de asistir a la conferencia de 2025 debido a las
sanciones y el aumento del valor del délar. Teniamos el
reto de conseguir esta cantidad, asi que escribimos una
carta de protesta a la OSM pidiéndoles que encontraran
una solucion y redujeran esta cantidad si era posible.
Calendario de conferencias compacto para paises de
habla no inglesa.

para familiarizar a los

@ +9809194446075
+9809101824792

REDES SOCIALES

®

Telegram :@naranontehran
Instagram : @naranontehran

W EBeeeeeef™]
Hay alrededor de 900 visitantes por mes. Para aumentar el trafico,

remitimos a las personas al sitio desde las paginas de Telegram ,
WhatsApp e Instagram.

o INNOVACIONE—__ 8
To celebrate the anniversary of Tehran region establishment in
the form of Narathon event.

O __ exitosy pestacapo&

+« Aumentar el nimero de éareas

* , . ,
Ayudar a dos areas a desarrollar dos regiones en Irén

B— pesarios —0O

No entregar el archivo de literatura a la region por parte
de la OSM Aumentar el nimero de regiones y la falta de
OSN Comprar archivos de la regién de Jonob en contra
de los principios y clausulas del contrato de impresion .

B— vAs INFOrRMACION—D0

IrAn es el Unico pais que tiene 6 contratos de impresién y
traduccion y damaés del  60% de beneficio a OSM.

PLANIFICACION
*

ESTRATEGICA
Mediante la creacién de comités ad

investigar cuestiones relacionadas con OSN.

PLAN BIENAL

Creacion de una OSN y formacion de la unidad entre las
regiones de Iran A través de la celebracion de reuniones
regionales e interregionales Unificacion de la traduccion
de la literatura en Irén

hoc para
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REGION

DE JAPON, JAPO

@ nar-anon.ip

LA REGION SE FORMO EN 1889

Delegada: Keiko N.
Alt Delegada: Mariko

2 veces al afio
En Asambleas usan
Directrices GSM

Idioma principal
Japonés
OSN: Japo6n

[— SUBCOMITES CsR—{]

+ Convenciones/eventos/talleres
+ Divulgacion

+ Linea Telefonica

* Boletin

¢ Sitio Web/Tecnologia

* Traduccién

O—/NFORMACION C SR={J]

+ Entidad legal - Organizaciones sin fines de lucro (NPO
Nar-Anon , Servicio Nacional de Japdn)
+ Ordenanzas Regionales

+ Todos los puestos de Trusted Servant estan cubiertos

PRESUPUESTO DE LA
REGION

CONTRIBUGIONE

Areas Miembros
37% 6%

@ +81 03-5951-3571

CORREOS ELECTRONICQ(
BASADOS EN SERVICIO

Laregion no utiliza correos electronicos
basados en servicios

REDES SOCIALES

NO

TRABAJO
O DE RAC

+« NUmerode talleres RAC - N/A
+ Promedio de asistencia : N/A

O SERV | C io e ]

La regién no alberga estudios de Pasos, Tradiciones y Conceptos .
La region es anfitiona de las Reuniones Abiertas de Oradores, asi
como de la Convencion .

O—TEeNTORIA DE SERVITTOO

No hay un sistema de rotacion, compartimos la experiencia de
servicio con los siguientes miembros del servicio .

O—— obpivuLcacion —0O

Llevan el mensaje a las entidades publicas como los centros de
salud.

Se han enfrentado a problemas financieros derivados de una
disminucion de los ingresos desde la pandemia de COVID-19y a la

necesidad de examinar la naturaleza de las actividades de
Servicio.
T O 72 TRADICION ==—ef]
Euents GASTG o _ o
Desafios:informar y explicar sobre la 72 Tradicion a la
Royalties Grupos de la OSN y del Comité de Presupuesto
Delegate
RESERVA
WSO
rrUDENTE EXPERIENCIA DEL DELEG/
Phone No se visitaron grupos de la region . La actual delegada regional

Outreach

Trused Servants

NSO

fue elegida a finales de 2023 y CSMI2024 fue su debut en la
actividad de la OSM. Como quiero que el mayor ndmero posible
de miembros en Japon sepan / seinteresen por CSM, después de
CSMI2024 public6 un mensaje en la carta de noticias sobre su
impresion de la CSMI.
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REGION MEXICO, MEXICO

@ Sin sitio web

LA REGION SE FORMO EN 2022

20232025

@ Sin linea telefdénica

CORREOS ELECTRONICQ(
BASADOS EN SERVICIO

RSC se reline con
la asamblea
habitual.
UsanCBDM, ROR

Delegate:delegadamexico mail.com
Alternate Delegate :dealternamex @gmail.com
Region:csregionalmex @gmail.com

Delegate: Ana Ceclilia
Alt Delegate: Silvia

REDES SOCIALES
Lengua Principal: :
Espafiol blo

OSN: ninguno

[ SUBCOMITES C SR=={] O CARWSC

* Actualmente no hay enla lista + Numerode talleres RAC - N/A

+ Promedio de asistencia : N/A
O—INFORMACION Cs==00

+ Entidad Juridica - Si Directrices de la
region
Todos los puestos de Trusted Servant

Mas interés Problemas comunes de bienestar

estan cubiertos

. En la actualidad, la regibn no alberga estudios de Pasos,

Promedio de asistencia: CSR - 90%, Tradiciones y Conceptos . Tampoco realiza actualmente
Asamblea 95% ¢, Quién asiste al CSR?

= MAS INFORMACION——gq

Comparta experiencias, fortaleza y esperanza. Crecimiento
como resultado de la virtualidad, la unificaciény el orden en
la estructura .

PRESUPUESTO DE LA REGION

CONTRIBUOGIONES

Permanece
igual

Grupos 95%

GASTG

RESERVA

YYY

Expensedo createthe region

PRUDENTE 5 9 [ 9 D!

revisiones bibliograficas ni talleres de escritura. La Region no lo
hace porque todavia se estd formando, pero las areas sirealizan
diferentes actividades . Realizamos talleres para compartir
experiencias en todas las éareas. Las é&reas participan en

activ'ﬁdes de divulgaf_ica GRG

Reunirse constantemente, asistencia de los delegados Yy formar

la Region .

Actualmente
de la Region. Otro desafio es lograr
informacion para todos .

PLANIFICACION =0

Asambleas, estructura, literatura y subcomisiones

O p| AN 2 AR O SeefT]

RAsaciacion Civil, Estructura de Comités y Subcomités, Oficina
Nacional, Narateen y
Estructura del Comité Regional de Servicios

EXPBRIENCE

A veces visito los grupos virtuales, en porcentaje
alrededor de 10 %.
Es dificil visitarlos a

—0

el desafio mas grande es la reciente formacion
la unificacion de la

todos regularmente . México es
grande, y no es posible visitar todos los grupos en
persona pero ayuda mucho la Convencion que tenemos,
a los que trato de ir en persona .
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REGION DE POLONIA, POLO

@ Nar-anon.pl

6 Si, linea telefdnica

. CORREOS ELECTRONICC

LA REGION SE FORMO EN 2019 BASADOS EN SERVICIO

CSR se reline
trimestralmente
1 Asamblea -Usan
CBDM (en inglés)

OSN: Ninguno

Delegada:
It Delegada: Joanna

Karolina

0 Areas
Lengua Materna 15 Grupos --- 0 Narateen
Polaco 7 Virtuales, 8 Presenciales,

0 Hibridos

RSC: naranonpolska@gmail.com

Divulgacion: naranon.region.polska@gmail.com
Comité de Traducciones:
Tlumaczenia.naranonpolska@gmail.com

Delegado: delegate.naranonpoland@gmail.com
Delegado Suplente: -
alt.delegatenaranon.poland@gmail.com

2 Nuevos Grupos, 4 Disueltos .
TRABAJO

[—SUBCOMITES CsR—{]

+ Divulgacion
+ Revisién de Literatura
* Traducciones

O— INFORMACION C&R{]

« Persona Juridica - No

+ No hay Estatutos de la Regién, Directrices o Directrices del Comité
+ Todos los puestos de Servidor de Confianza estan ocupados

+ Promedio de asistencia : CSR- 10-20,

+ Asamblea 60 ¢Quién asiste al CSR?Oficiales de CSR,miembros del

Comité, GSR,observadores de NFG.

PRESUPUESTO DE LA REGION

CONTRIBCIONB

Permanece
igual

Technology

New Groups

Outreach

Convention

WSO

RESERVA
PRUDENTE

0O— RAC EN
RAC o

+« NUmero de talleres RAC -0
+ Promedio de asistencia: N/A

Desafios Traducir el RAC al polaco, generando interés y
explicando las mociones en una situacién en la que ninguno
de los puestos de oficial estaba cubierto, que era el
principal punto de interés para los NFG.

O SERVICI® -0

Por el momento, los esfuerzos consisten principalmente en
contactar grupos en linea para difundir la conciencia y realizar
una convencién para hacer lo mismo en persona . La Region
lucha por llenar los puestos de Oficiales, encontrar personas
dispuestas a unirse a los Comités y mantener a los miembros del
Comité comprometidos con el servicio .

De vez en cuando se organizan talleres por grupos a
medida que la Regién lucha con el sentido de una
comunidad més grande .

Con suerte, comenzaremos a albergar estudios con un
alcance regional . Recientemente, un Comité ad hoc de la
Convencion ha organizado wun taller de servicio con la
esperanza de promover el servicio activo

Se anima a los grupos a ponerse en contacto con el RSC y los
comités.

En la actualidad, la region no alberga estudios de Pasos,
Tradiciones y Conceptos . Tampoco realiza actualmente
revisiones bibliograficas ni talleres de escritura .

O—— 72 TRADIC|O N}

Desafios
1.Contribuciones irregulares.
2.Falta de conocimiento de la situacion financiera entre los
miembros .
SolucionesConcientizar a los miembros Promover la transparencia
financiera
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REGION DE POLONIA, POLO

EXPERIENCIA DEL DELEGAI

En cuanto a los desafios regionales, el mayor
desafio seria que los puestos de Oficial no se
cubran . Era mucho para manejar en un pequefio
circulo de miembros. Hubo una pausa en la
continuidad del servicio delegado, por lo que tuve
que resolverlo mucho por mi cuenta .
Definitivamente me he perdido mucha
comunicacién de WSC debido a que no entendi
correctamente lo que se necesita de mi. No logré
entregar a mi regién los movimientos traducidos a
tiempo . En general, el servicio resultdé ser un desafio
con la cantidad de informacibn que necesitaba
digerir, comprender y transmitir a los grupos,
también traducida correctamente

e Si, linea telefénica

REDES SOCIALES

®

https:// www.instagram.com/naranon.polska?
igsh=MTBKZG5yZTZxdnd3ZQ==

O——— DIVULGACION ]

El Comité de IP. comparte informaciéon publicandola

en el sitio web y en la péagina de Instagram para
difundir la sensibilizacion de conformidad con los
principios y tradiciones .

El Comité de Literatura suministra los materiales de divulgacién
publica necesarios . CSRpuede apoyar a un nuevo grupo con el
paquete de materiales .

o SITiIo WEE 4

Se han creado marcadores e informacion actualizada,
por ejemplo, boletines, que se cargan cuando es posible.

O— Uso pE TECNOLOGIAO

Soliamos pagar la suscripcion a la plataforma Zoom para
permitir reuniones virtuales, pero estamos en proceso de
encontrar un sustituto. Ahora usamos Skype regularmente para
reuniones virtuales y planeamos tener reuniones en Discord .

O0——— LOGRG mf]

Lo mas destacado seria permanecer activo en tiempos
de crisisy expresar nuestra voz, enviando una mocion
para encontrar una solucibn a un problema de
tradlﬁiones que no Isjoréasc?t%dlaé .
I
H

Elmayor desafio serian los puestos de oficiales que no se cubran en
un periodo comprendido entre 2024 y el primer trimestre de 2025.
Los miembros que dejan vacantes sus cargos por asuntos
personales rompen la continuidad de la servidumbre . El siguiente
dispuesto a ocupar el puesto da un paso al frente después de un
tiempo, sinuna presentacion adecuada debido al tiempo pasado
y al hecho de que el miembro anterior ya se habia marchado del
servicio. Por lo general, el siguiente miembro puede obtener
consejos, pero no es lo mismo que la rotaciobn programada del
servicio. Ademas, el sentido de comunidad regional nos ha
abandonado en algin momento Yy los grupos trabajan de manera
casi independiente . Esun desafio continuo traer de vuelta a esa
comunidad
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REGION DE BASHKORTOSTAN, RUSI

@ naranon-ufa.ru

LA REGION SE FORMO EONL5

Reuniones Mensuales
1Asamblea

ROR & Basada en
reglas de
Asamblea

Delegada: Angelika

Alt Delegad:
Svetlana

Lengua principal:
ruso
OSN: Rusia

[—— COMITES CSRe{]

+ Convenciones/Eventos/Talleres
+ Redaccion de literatura

+ Linea telefénica de difusion

+ Sitio web/Tecnologia

* Chat para recién llegados

(m} SERVICIS 'm]

Estudiamos las Doce Tradiciones de Nar-Anon vy realizamos
seminarios. Los miembros de Naranon de nuestra region sirven
en todos los Comités de Servicio Rusos, participan en la
redaccion de publicaciones periddicas nacionales, editan vy
revisan CAL. Sirven en el chat de los recién llegados, patrocinan
el trabajo individual con los miembros de Nar-Anon y lideran los
grupos de estudio de Pasos, Tradiciones y Concepciones

PRESUPUESTO
CONTRIBUCIONES

Permanece
Igual

Grupos 95%

Technoogy

Phone

RESERVA
PRUDENTE

NSO

Outreach

@ +7(987)58007 64

CORREOS ELECTRONICQ(
BASADOS EN SERVICIO

rko.bashnaranon@yandex.ru

REDES SOCIALES

NO

I NFORMACION C SR={]

+ Entidad legal - - Es parte de la Fraternidad Nacional de
Grupos de Familia Nar-Anon, Rusia, registrada como una
entidad legal - una organizacién sin fines de lucro, el

Movimiento Publico Interregional "Apoyo a la Fratemidad Nar-
Anon de Familiares y Amigos de Drogadictos”

+ Lineamientos de la regién

* Todos los puestos de Trusted Servant estan cubiertos

* Promedio de Asistencia : CSR- 90%, Asamblea 100%

* ¢Quiénes asisten al CSR? RSG,miembros de CSR,miembros de
Nar-Anon de la region .

0 TRABAJO
DE RAC

+ NUmero de talleres RAC - 5-7
+ Promedio de asistencia: 3 -6
M4és interés Cuota de inscripcion al CSM

DIVULGACION

a

Publicidad social en pantallas digitales, en el transporte, en
ascensores, en paradas de transporte, en puestos de
informacién de la ciudad, en casas de empefio, en hospitales,
centros y oficinas de tratamiento de drogas, centros de

rehabilitacion y en puestos de informacién en eventos de NA.

(m) SITIO WES O
Para aumentar el trafico al sitio web, publicamos
informacion actualizada en el sitio web y proporcionamos

un enlace al sitio web en los carteles informativos vy tarjetas
de visita.

O— INNOVACIONES,OGROY =={]

DESAFIOS

* Mas activos en la publicidad social .

* . - . g

Han incrementado los esfuerzos de diwlgadén . Como resultado, han
llegado maés llamadas a la linea de informacién y el nimero de recién
llegados ha aumentado . Dos grupos se disolvieron .

= PLANIFICACION

+ Asamblea Regional Anual.
+ Ejecutar el plan de todos los afios


https://naranon-ufa.ru/
mailto:rko.bashnaranon@yandex.ru

20232025 REGION DE CHELYABINSK, R

@ Sin sitio web @ +79191228080

LA REGION SE FORMO EN 2021

CORREOS ELECTRONICQ(
BASADOS EN SERVICIOS

CSR se reline con
asambleas
mensuales

Thrko.chlb@yandex.ru
REDES SOCIALE

NO

Delegado: Nadezhda t .
Alt Delegado: Larisa H.

Lengua principal:
ruso
OSN: Rusia

0 sR=—{1] TRABAJO
o DE RAC

¢ Linea telefénica + NUmero de talleres RAC -0
« Promedio de asistencia:N /AMéas
interés: Finanzas

[— INFORMAC IO CSR—{]

+ Persona Juridica

*No hay Estatutos de la Regidn, Directrices o Directrices del
« Comité

« Todos los puestos de Servidor de Confianza estan ocupados (m] SERVICIQ 0
* Promedio de Asistencia : CSR- 80%, Asamblea 80%

¢, Quién asiste al CSR? Oficiales, Representante del Equipo de
Servicio

La regidbn no cuenta con Estudios de Pasos, Tradiciones o
Conceptos . Tampoco organiza talleres de redacciébn o
revision de literatura .

PRESUPUESTO DE REGIONO——LOGRG —{]

+ Narathon se combind con un seminario interactivo

CONTRIBUGIONE

Eventos

« No fue posible pagar la cuota de inscripcién del
delegado de VKO.

O—— PLANIFICACION —

+ Hacer un presupuesto para el afio.

+ Una vez al afio celebramos  Narathon y reuniones
amistosas

O 72 TRADICIO N ]

RE SERV A Debido al pequefio nimero de grupos
PRUDENTE

Phone G ASTCS

NSO

EXPERIENCIA DEL DELEGADO

El delegado visité el 80% de los grupos. El problema es la

Convention ignorancia del idioma.



mailto:Thrko.chlb@yandex.ru

20232025 REGION DE DALNY VOSTOK, RUSIA

@ Sin sitio web @ +791420050 88

LA REGION SE FORMO EN 2022 . CORREOS ELECTRONIC(
BASADOS EN SERVICIO

No informa sise Reunen
Mensualmente Delegado: Marina F.
Asamblea decide por Alt Delegado:
Mayoria simple Vacante

rko.dv@yandex.ru

REDES SOCIALES

Lengua principal: 3 Areas Grupos 8 bjo
ruso 0 Narateen , 3 Virtuales, A

OSN: Rusia 1 Presencial, 2 Hibridos, 0 Grupos

uevos, 1 Disuelto

TRABAJO
O——suBCOMITES cse=0 (= DE RAG 'm]
« Escritura de literatura + Namero de talleres RAC -1

« Difusién + Promedio de asistencia: 5

Mas interés: Cuota de inscripcién al delegado

O—INFORMACION C SR={]
« Sinentidad legal h SERVICIn a

+ Lineamientos de la region
+ Todos los puestos de Servidor de
. Confianza Cubiertos
Promedio de Asistencia: CSR  3-5
¢ o— DIVULGACION —{0

Asamblea 100%; Quiénes asisten al

CSR? Miembros del servicio de CSR, Reabastecen los mecanismos de divulgacion con tarjetas de
invitados y miembros de  Nar-Anon . contacto y folletos

Laregion tiene estudios de pasos y tradiciones

PRESUPUESTO
CONTRIBGIONES Grupos

100%

Phone

RESERVA
PRUDENTE

NSO

EXPERIENCIA DEL DELEGAD!

50% de los grupos fueron visitados por el delegado
CAL

Dificultades: diferencia horaria d tarde en la noche



20232025 REGION DE MOSCU, RUSIA

@ mos.naranon.ru 6 +7(985)197-0960

LA REGION SE FORMO EONLO ERVICEBBASEDEMAILS

RSC cumple
mensualmente con
12 asambleas usan

CBDM, ROR

mko@ naranon.ru
mkio@naranon.ru

donation.msk @y andex.ru

Delegado: TanyaT.
Alt Delegado: Vacante

events.mko @yandex.ru
sitemsk.naranon @y andex.ru
tp.msk2024 @y andex.ru

Lengua principal:
ruso
OSN: Rusia

= SUBCOMITES CsRk={] O———— COMUNICACION ey}

. Cpnvenc'i?nes/Eventos/TaIIeres hay unchat grupal de  Telegram que incluye a los oficiales de
« Divulgacion CSR, servidores de confianza de los comités regionales, RSG, RSG
+ Sitio web/Tecnologia alternos para una comunicacion bidireccional rapida
* Presupuesto y Finanzas
4 DesarI:ollo ’ & SERVIC "O—D
D Envio mensual a los grupos sobre vacantes en comités regionales,
INFORMACION C ?R-D puestos de servicio de los coordinadores de zonas de grupo
« Sin figura legal Lineamientos Enla region se celebran estudios de Tradiciones .
« de region Esfuerzos de desarrollo de la confraternidads : los grupos de la
« Todos los puestos de servicio estan cubiertos region se dividen en zonas. Cada zona tiene un coordinador, un
+ Promedio de Asistencia: CSR 857, Asamblea 60 servidor de confianza del comité de desarrollo de la
+ Quiénes asisten al RSC? Funcionarios del CSR, comunidad, que ayuda a losgrupos con problemas de servicio.
presidentes de comités regionales, RSG, RSG alterno Elsitio web regional mantiene y actualiza la lista de grupos con
, Cualquier reunién del CSR puede ser considerada la ubicacién, los _dias y las horas reales de _Ia_s reuniones . Hay un
como una asamblea cuando los RSG son los Unicos chat para los recién llegados donde los sirvientes de confianza

dan la bienvenida a los recién llegados y dan informacion

general sobre Naranon y los grupos de la region . También hay
P R E S U P U E S T O un chat del Paso 12 donde los servidores de confianza de cada
grupo ayudan a los recién llegados y a los miembros de Nar-
Anon a encontrar la reunién. Los grupos recién formados
reciben un nuevo paquete de grupo (CEFE,Libro Azul, Libro de
Secretaria) pagado con el presupuesto de CSR A los grupos se
les proporcionan folletos con la leyenda “"Naranon ofrece
esperanza", tarjetas de contacto y carteles para realizar
actividades de divulgacion a nivel local . El CSR ayuda a los
grupos a encontrar un lugar para funcionar sinpagar costos de
alquiler de mercado .

O MENTORIA DE SERVICro==(]

GAST® Los oficiales de CSRayudan a los recién llegados en servicio. Se
alienta a los RSG a formar parte de los comités regionales . Se
crearon tres nuevos talleres que se sumaron a los ya existentes.

votantes

CONTRIBUGIONE

¥

Email

Technology
Estaes la lista de talleres de servicio:
RESERVA Reuniones saludables (vision general )
EEkoEl Recién llegado a una reunion
PRUDENTE 9

1

2

3. Dialogo cruzado
Outreach 4.  Anonimato
5. Invent ario de grupo
6. Servicio del RSG
7. Tradition Seven
8

Servicios de grupo



https://mos.naranon.ru/
mailto:mko@naranon.ru
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mailto:donation.msk@yandex.ru
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20232025

REGION DE MOSCU, RUSIA

mosS.naranon.ru

TRABAJO DE mm—
.D RAC EN CSR a

+« NUmero de talleres RAC - 2-3
Promedio de asistencia : 30

Mas interés Finanzas, gastos igualados para el CSM

Desafios Es un reto entender los problemas que
se refieren al nivel mundial de  Nar-Anon .

O——— INNOVACIONES

El CSR voté a favor de las directrices regionales segun las
cuales los grupos que no envien a sus representantes a dos
reuniones consecutivas del CSRse considerardn que rechazan
voluntariamente  los servicios regionales y dejan de formar
parte de la region. Como resultado, muchos grupos eligieron
RSG alternativos, la conciencia del grupo aumenté vy varios
miembros comenzaron a servir en los comités regionales .

O0——— LOGRG —————n]

Se crearon tres nuevos talleres de servicio ademas de los 6
existentes. La region participd en eventos de la ciudad donde
serealizaron actividades de divulgacion . Los miembros de Nar-
Anon de la region participaron en las mesas redondas de
servicio mundial . Cada afio, grupos de la region participan en
la fiesta de Afio Nuevo .

O—— DESAFIOS {7}

Debido a la situacién actual en el mundo, nuestra region no
tiene la capacidad de realizar pagos de gastos igualados
para el delegado

O M AS INFORMACION==]

nuestra experiencia de realizar
de manera Vvirtual, sin gastos y

Nos gustaria compartir
asambleas y conferencias
profesionales igualados .

O INFORMACION DE O SN=—{}

Movimiento Publico Interregional "Asistencia a Nar-Anon 0
una comunidad de familiares y amigos de toxicdmanos" .

EXPERIENCIA DEL DELEGADO

No se visitaron grupos de la region.

Como delegado regional, inicio y presento mesas redondas
virtuales a las que se anima alos GSRy a los miembros de los
grupos a asistir. Transmito las noticias de la comunidad
mundial en las reuniones mensuales de RSC y obtengo la
conciencia grupal de la region.

@ +7(985)197-0960 Q
EDES SOCIALES

Telegram

Chat de recién llegados en

DIVULGACION [

La organizacion de actividades de divulgaciéon en la region es
llevada a cabo por el comité de divulgaciéon, cuyo propésito es
difundir el mensaje en la region de que el apoyo Yy la asistencia
para los familiares y amigos de los toxicomanos estan disponibles
en Nar-Anon .

Hay varias direcciones para los esfuerzos de divulgacion en la
regioén . Los grupos de trabajo dentro del comité de divulgacion
son responsables de estas directrices .

1. El chat para los recién llegados se forma en Telegram . El
objetivo de esta charla esdar la bienvenida a los recién llegados,
mostrar el atractivo del programa Nar-Anon, explicar los principios
espirituales que guian a los miembros y animar a los recién
llegados a asistira las reuniones .

2. Paso 12: chat donde los representantes de los grupos de la
region ayudan a los recién llegados a encontrar la ubicacion de
la reunion o los acomparfian

3. Participaciones de oradores en centos de tratamiento y
rehabilitacion para familiares cuyos adictos estan en tratamiento .

4. Linea telefénica . Un servidor de confianza responde a las
llamadas telefénicas y proporciona informacién sobre reuniones
en la regién . Hay una guia detallada para este puesto de servicio .
5. Participacion en eventos organizados por organizaciones
externas cuyas actividades estén relacionadas con familiares y
amigos de toxicbmanos .

6. Nar-Anon vy la religion. Cooperacibn con organizaciones
religiosas de diversas confesiones en la region de Moscu
(colocacion de materiales informativos, celebracion de reuniones
de grupo en el territorio de las organizaciones religiosas).

7. Colocar informacion sobre Nar-Anon en espacios publicitarios
de los medios de comunicacion de la region como parte de la
publicidad social y sobre una base comercial . También se coloca
material informativo (carteles, tarjetas de contacto, folletos) en los
lugares de reunibn de grupos y otras organizaciones cuyas
actividades estan relacionadas con familiares y amigos de
toxicbmanos .

8. Talleres de divulgacion

region .
(o PLANIFICACION —f"]

Practica de formar un presupuesto regional con la reserva
prudente para un afio, planificando los gastos de los
comités regionales y las contribuciones de las Siete
Tradiciones por encima de la reserva prudente al fondo

para los grupos y miembros de la

SEEREES . 60


https://mos.naranon.ru/
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REGION DE NOVOSIBRISK, RU

@ Sin sitio web

LA REGION SE FORMO EN1

Delegado: Vacante Al
Delegado: Vacante

CSR sereune
Mensualmente
0 Asambleas CBDM

INGES
4 Grupos --- 0 Narateen
0 Virtual, O Presencial, 4 Hibrido
0 Grupos nuevos, 0 Disueltos

Lengua principal:
ruso
OSN: Ninguno

[ SUCOMITESCSR ==={]

+ Escritura de literatura
+ Linea telefénica

O— INFORMACI® CSR=—={]

+ Sin entidad legal

+ Tiene lineamiento regional

+ Todos los puestos de servicios estan cubiertos

+ Promedio de Asistencia : CSR- 8-10 Asamblea N/A

+ ¢Quiénes asisten al CSR? Miembros de CSR, RSG

PRESUPUESTO

CONTRIBOIONE

Pernanece
IGUAL

Venta de
literatura 12%

Phone

ASTOS

Outreach

RESERVA
PRUDENTE

NSO

Convention

e +7(913)894-57-47

rko.novosib@mail.ru
REDES SOCIAL

CORREOS ELECTRONICQ(
BASADOS EN SERVICIO

NO

TRABAJO
DE RAC

o

+ NUmero de talleres RAC -0
+ Promedio de asistencia: N/A

Mas interés La cuestion del Gasto
Igualado y el presupuesto de la
conferencia.

() SERVICIe

En laregion no se realizan estudios de Pasos, Tradiciones o
Conceptos. Tampoco organiza revistas de becas nitalleres
de redaccién de literatura.

O—— DIVULGACION

O

—0

Colocar  informacion sobre Nar-Anon en lugares
publicos . Coloque paneles informativos y volantes de
Nar-Anon .

O INNOVAC|ON g=———--=]

En 2024, el Comité elabord y aprob6 las Directrices
del CSR.

O——— LOGRG =i

« Participacion en CSMI 2024.
+ Planear participar en el CSM

O pesarios—0O

La regidbn no puede participar en la CMS 2025y, por lo tanto, en la
toma de decisiones de la Beca en su conjunto, debido al alto
Gasto Igualado . Consideramos que este enfoque de la formacion
del presupuesto de una conferencia esuna violacion de la Unidad .

= PLAN BIENAL =

Realizacién de eventos, divulgacion



20232025

REGION DE OMSK, RUSIA

A0
Sy
X ‘ ',

naranon-omsk.ru

LA REGION SE FORMO EN 2019

CSR se relne
mensualmente,
1 Asamblea
Otro

Delegado: Nadezhda
Alt Delegate: Vacant

Lengua principal:
ruso
OSN: Rusia

[—— SUBCOMITES C&R={]

+ Convenciones/Eventos/Talleres
+ Mayor Alcance
+ Finanzas

O— INFORMACION CSR]

« Sin entidad legal

+ Con pautas regionales

+ Puestos vacantes de Servidor de Confianza:

« Vicepresidente

+ Promedio de Asistencia: CSR - 10 Asamblea 910
¢ Quiénes asisten al CSR? Los sirvientes de RSG,
miembros de Nar-Anon y los invitados.

PRESUPUESTO
CONTRIBUCIONES

*

Grupos
100%

Technoogy

GASTG

Convention

RESERVA
PRUDENTE

Outreach

NSO

@ +7 9059410959

CORREOS ELECTRONICQ(
BASADOS EN SERVICIO

rko.omsk@yandex.ru

REDES SOCIALE

NO

TRABAJO
RAC EN CSR

o

+ NUmero de talleres CAR -1
+ Promedio de asistencia: 10
Mas interés finanzas y literatura .

O SERVICI Qe

Enlaregion no se realizan estudios de Pasos, Tradiciones o
Conceptos. Tampoco organiza revistas de becas nitalleres

de redaccion de literatura. El desarrollo de la hermandad se
realiza a través de Narathons .

La regibn es mentora de otros en servicio cuando el
entrenador de servicio comparte suexperiencia con el nuevo
servidor .

DIVULGACION =—O

Sitio web, visitas a centros de rehabilitacion, Linea Telefénica,
interaccién con instituciones, articulos periodisticos .

O— sSITIO WEB/TECNOLOGO

enlaces a centros de rehabilitacion para los
. Las reuniones del RSCse llevan a cabo en

El sitio web proporciona
miembros de la comunidad
linea y de forma gratuita

= INNOVACI|O N Emeeef]

El numero de miembros que han estudiado los Pasos y

Tradiciones de Nar-Anon 36 estd aumentando

O0—————L0GRG  ——]

Narathon y talleres para CSR.

[(J————— DESAFIG

No hay suficientes empleados.

EXPERIENCIA DEL DELEGAD(

El delegado visité el 100% de los grupos de la region.

—0
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20232025 REGION DE PERM, RUSIA

@ rko.perm@yandex.ru @+7(992)207—1057

REGION SE FORMO: DESCONOCID(

, . rko.perm@yandex.ru
RSC sereune Delega da : Maria

mensualmente Alt Delega da : Natalie
12 Asambleas CBDM

SOCIAIMEDIA

0 Areas
6 Grupos --- 0 Narateen
0 Virtual, 6 Presencial, 0 Hibrido
0 Grupos nuevos, 0 Disueltos

Lengua principal:
ruso
OSN: Rusia

NES

Telegram cannel

TRABAJO DE RAC

O—— SUBCOMITES Cs&R={] (m EN CSR

+ Difusion + NUmero de talleres RAC -0

+ Linea telefénica « Promedio de asistencia: N/A

¢ Boletin Mas interés Servicio de informacién
telefénica

— INFORMACION C&R[]

« Sin entidad legal

Hay lineamientos

Puestos vacantes de Servidor de Confianza: Vicepresidente

* Promedio de Asistencia : CSR-N/A Asamblea - 62%
¢Quiénes asisten al CSR? representantes y
diputados del Grupo, el Tesorero, el presidente
RSC, el Oficial de informacién, administradores de
chats de telegramas .

PRESUPUESTOS
CONTRBUCIONES Grupos

100%
PERMANECE
IGUAL

(. SERVIOO —f]

En la regibn no se realizan estudios de Pasos, Tradiciones o
Conceptos . Tampoco organiza revistas de becas ni talleres de
redaccion de literatura . Eldesarrollo de la hermandad serealiza a

New Group través de Narathons .

La region utiliza los manuales de servicio rusos como mentores.

RESERVA o DIFUSION a

PRUDENTE Laregionestatrabajando parainformar alos miembros

Beginner Kit

NSO

O INN OVA C|ON ESmeef]

Creando un chat de recién llegados , cambiando viber a
telegram para chats regionales

Outreach



mailto:rko.perm@yandex.ru
mailto:rko.perm@yandex.ru

20232025 REGION DE RIAZAN, RUSIA

@ No Website 6 +7(903)839-68-85

LA REGION SE FORMO EN 2020 CORREOS ELECTRONIC(C
BASADOS EN SERVICIO

RSC se reline
mensualmente
1 Asamblea
usa ROR

Delega do : Vacant e
Alt Delega do:
Vacant e

rko.rzn@yandex.ru
REDES SOCIALE]

Lengua principal:
ruso
OSN: Rusia

NO

TRABAJO DE

O0—— RSCCOMMITTEE S=——{]J O RAC EN CSR O

¢ OQOutreach + NUmero de talleres RAC -0
« Promedio de asistencia: N/A

M4és interés Cancelar la practica
del cargo de gastos igualados

O— RSCINFORMATIO N=—={] O SE RV | C | i}

+ Legal Entity - No En la regi6n no se realizan estudios de Pasos, Tradiciones o
+ Region Guidelines Conceptos . Tampoco organiza revistas de becas ni talleres de
+ All Trusted Servant positions are filled redaccion de literatura . EIComité de Desarrollo de la Beca de
+ Average Attendance: RSC-12 Assembly - 12 Servicio de Rusiaorganiza talleres a peticion de un CSR

+ Who attends the RSC?RSCmembers and GSRs L o »
Para aumentar la participacion en el servicio, la region

informa a los grupos de las vacantes de servicio en el CSR

invitar a todos a las reuniones de CSR que estan abiertas

para los miembros de Nar-Anon

Los miembros de Nar-Anon de la region estan apoyando y
R E G | O |\B U D G E T liderando grupos de estudio de Paso y Tradicion, organizados bajo
la guia del comité de Tradiciones y Conceptos del Servicio de
Rusia

O— Uuso pE TECNOLOGIAO

CSR establecié una biblioteca para leer LAC.

O DESTACADO -0

CONTRIBUTIONS

*

Phone EXPENSES Estabilidad en el funcionamiento de RSC.

O——pEsaFios =

Gran cantidad de los gastos igualados

RSC

RESERVA
PRUDENTE

EXPERIENCIA DEL DELEGADC

El delegado visité el 100% de los grupos de la region

Convention

Outreach La alta suma de gastos igualados priva a nuestro delegado

regionalde la oportunidad de participar en la CSM



mailto:rko.rzn@yandex.ru

20232025

REGION DE SAN PETERSBURGO, RUS

)
Wy,
“ "

No Website

REGIONWASFORMEDIN 2021

RSC Meets Monthly
1Assembly

RRO

Delegate: Margarita
Alt Delegate: Anna P

Primary Language
Russian
NSO: Russia

[ RSCCOMMITTEE S=—{]J

+ None listed

[ RSCINFORMATION—L]

¢ Legal Entity - No

+« No Region Bylaws, Guidelines, or Committee Guidelines

+« Vacant Trusted Servant positions: Vice Chair

+ Average Attendance: RSC-5 Assembly -5

« Who attends the RSC?Servants of RSC;GSR, Nar-Anon
members.

REGIONBUDGET

CONTRIBUTIONS

*

Phone

Other

Delegate
PRUDENT
Outreach RESERVE
NSO

Convention

+79811547765

&

ERVICEBASEDEMAILS
Thrko.spb.lo@yandex.ru

SOCIAIMEDIA

NO

0 CARWSC 0

+ Number of CAR Workshops - 0
« Average Attendance: N/A

Most Interest: finance and literature

Challenges:During the discussion of the amount of the
equalized expenses for the upcoming WSC 2025, the region
decided not to send a delegate and alternate delegate from the
region due to the impossibility of collecting this amount, as well
as transferring funds to the WSC.

O SERV | C B ]

We hold meetings for the study of Nar-A n o nTaeaglitions, invite
speakers to conduct seminars on group health, and make
announcements about vacant service positions in RSC.

O OUTREACHFFORT S=—_{7

+ Agreements are being concluded with municipal social and
medical institutions on cooperationand the placement of
information boards and outreach materials with further
replenishment.

+ Placement of materials in pharmacy chains, temples

+ Participation in round tables

O UTILIZINGTECHIOLOG Y==efT}

RSCmeetings are held online.

O CHALLEN G E S}

There is no possibility to participate in the 2025 WSC and send a
delegate and alternate delegate due to the impossibility of
paying the equalized expenses.

59 9D! EXOPEBRIENCE

The delegate visited 70% of the groups in the region.

The language barrier and the long duration of the WSC 2023
and IWSC 2024.

65


mailto:Thrko.spb.lo@yandex.ru

20232025

REGION DE SARATOV, RUSIA

@ Sin sitio web

LA REGION SE FORMO EN 2015

CSR se relne
mensualmente
1 Asamblea

usa ROR

Delega da: Elena G.
Alt Delega da: Ludmila S.

0 Areas
9 Grupos --- 0 Narateen

0 Virtual, 6 Presencial,
3 Hibrido

grupo nuevo, 0 disueltos

Lengua principal:
ruso
OSN: Rusia

[ SUBCOMITES CSR={]

+ Convenciones/Eventos/Talleres
+ Difusion
+ Narateen

— INFORMACION C&R[]

Sin entidad legal

* No hay estatutos, directrices ni directrices del comité de la region

* Todos los puestos de Servicios estan cubiertos

* Promedio de Asistencia: CSR - 15-18 Asamblea - 20-25

* ¢ Quiénes asisten al CSR? Miembros de CSR, presidentes de
comités, RSG, miembros de Nar-Anon

PRESUPUESTO
CONTRIBUCIONES

PERMANECE
IGUAL

Trusted Servants

Grupos 97%

GASTG

Phone

RESERVA
PRUDENTE

Delegate

NSO

Outreach

80

e +789878083688
. CORREOS ELECTRONICA(
BASADOS EN SERVICIO
rko.saratov@yandex.ru

REDES SOCIALES

TRABAJO DE

c RAC EN CSR
+ NUmero de talleres RAC -0

+ Promedio de asistencia: N/A

O SERV | C ]

Enla region se realizan los estudios de Paso y Tradicién . También
organiza revisiones de literatura o talleres de escritura literaria .

Publicidad en ascensores y transportes, altavoces para familiares
de adictos en centros de rehabilitacion.

O—— DIVULGACION  eepy

Publicidad, paneles informativos, tarjetas de visita, chat para los
recién llegados, discurso.

[ DESTACAD Q- 0
Subcomité de Presupuesto y Finanzas de Servicios Regionales

O——— DESAFIG =]

Baja asistencia a las reuniones

EXPERIENCIA DEL DELEG!/

El delegado visité los grupos de la region

No habia fondos para pagar los gastos compensados por el
delegado alterno


mailto:rko.saratov@yandex.ru

20232025 REGION SUR, RUSIA

@ Sin sitio web @ +79518226090

LA REGION SE FORMO EN 2019 CORREOS ELECTRONICC
BASADOS EN SERVICIO
CSR se reune
rko.urko@yandex.ru
mensualmente Delega da: Olga O.

1 Asamblea Alt Delega da: Marina B.

CBDM (en inglés)

REDES SOCIALE

Lengua principal:
ruso
OSN: Rusia

NO

TRABAJO
O0—— RSCCOMMITTEE S=——{J o DE RAC a
+ Conventions/Events/Workshops + Numero de talleres RAC -0
+ Outreach « Promedio de Asistencia: N/A
+ Phone Line
+ Budget and Finances A
+ Speaker Hunter c SERVICI a

Enlaregion no se realizan estudios de Paso y Tradicion. Tampoco

D N D organiza revistas de becas ni talleres de redaccién de literatura.
RSCINFORMATIO Laregion planea ser sede de talleres conceptuales

¢ Legal Entity - No

No Region Bylaws, Guidelines, or Committee Guidelines (m DIVULGACION —"]

All Trusted Servant positions are filled

Average Attendance: RSC- N/A Assembly - 30

Who attends the RSC? GSR, Chair, secretary, chairs of

Committees H LO G R O S ﬁ

Comenz6 a trabajar el subcomité de cazadores de oradores .

P R E S U P U E S T O Interaccion entre subcomités . La regién se adhiere al principio

de simplicidad en la divulgacién, es decir, formas sencillas de

Transporte, centros de recuperacion

*
*
*
*

CONTRIBUGIONE

*

Grupos
92%

cuidar el mensaje .

Fhone GASTG

Postage

RESERVA

PRUDENTE

Aumentar grupos .

EXPERIENCIA DEL DELEGADO

NSO

Outreach

El delegado visit6 los grupos presenciales de la region



mailto:rko.urko@yandex.ru

20232025

REGION D

E TARTARSTAN, RUSIA

@ Sin Sitio Web

LA REGION SE FORMO EN 2022 .

RSC se reline
mensualmente Delega da: Algina M.

0 Asambleas
Usa ROR

Russian
NSO: Russia

Alt Deleg ada : Gulnara S.

0 Areas
Primary Language 5 Grupos --- 0 Narateen

1 Virtual, 4 Presenciales,
0 Hibrido
0 Grupo nuevo, 0 Disuelto

D_SUHIOMITES CSR_D

+ Convenciones/Eve
+ Difusion

ntos/Talleres

O— INFORMACION Cer={]

+ Sin entidad legal
+ No hay estatutos,
« Todos los puestos

ni directrices del comité de la region
de Servicios estan cubiertos

+ Promedio de Asistencia CSR-90% Asamblea - N/A
+« ¢Quiénes asisten al CSR? Funcionarios del CSR,
servidor de linea telefénica, presidente del subcomité

de divulgacion,
RSG.

CONTRIBUCIONES

PERMANECE
IGUAL
Other
Convetions

RSC

Outreach

presidente del subcomité de eventos,

PRESUPUESTO

No proporciona
informacion

RESERVA
PRUDENTE

@ +79871740036

ERVICBBASEDEMAILS

rko.kzn@yandex.ru

SOCIAIMEDIA

NO

TRABAJO .
(m RAC EN CSR——————]

+« NUmero de talleres CSR 0
+ Promedio de asistencia : N/A

(m SERVICIQ 0

En laregion se realizan los estudios de Paso y Tradicion. Organizan
revisiones de becas o talleres de escritura literaria.



mailto:rko.kzn@yandex.ru

20232025 REGION DE TVER, RUSIA

@ tvernaranon.ru

LA REGION SE FORMO2BR1

RSC se relne

mensualmente Delega da: Irina D
1 Asamblea Alt Delega da : Olga G

CBDM (en inglés)

Lengua principal:
ruso
OSN: Rusia

[ SUBCOMITES C&R={]

+ Convenciones/Eventos/Talleres
« Literatura

¢ Desarrollo

¢ Mayor Alcance

* Tecnologia de linea telefénica

O—INFORMACION C SR={J

+ Sin entidad legal
« No hay estatutos, ni directrices del comité de la region

+ Puestos vacantes de Servidor de Confianza: Vicepresidente
+ Promedio de Asistencia: CSR -7 Asamblea 68

+ ¢Quiénes asisten al CSR? Funcionarios, miembros de grupos

PRESUPUESTO

CONTRIBUCIOMNE

Phone

sted Servants

RESERVA

NSO

Technoogy

Outreach

PRUDENTE

@ +7 96101570-72

CORREOS ELECTRONICQ(
BASADOS EN SERVICIO

rko.tver@yandex.ru

REDES SOCIALE

e

O RAC CSR 0

Vk - https://vk.com/tver.naranon
K d - https://ok.ru/profile/570058645493

TRABAJO

+ NUmero de talleres RAC -0
+ Promedio de asistencia: N/A

O SITIO W BB}

+ 1300 visitantes al mes.

+ Eltréafico del sitio web aumenta con la publicidad de Yandex ,
la direccion del sitio web se indica en tarjetas de visita y
puestos de informacion.

« WhatsApp, Skype

Enlaregion no se realizan estudios de Paso, Tradicion o Concepto.
Tampoco organizan revistas de becas ni talleres de redaccion de
literatura.

El desarrollo de la beca se lleva a cabo sirviendo en estructuras
de servicio nacionales.

O0—— DIVULGACION =i}

+ Colocacion de puestos informativos, tarjetas de visita y folletos
en farmacias, rehabilitacién

+ Centros, dispensarios neuropsiquiatricos y otros lugares;

+ Conferencias en centros de rehabilitacion; Articulos en

+ periédicos regionales;

* Anuncios en los medios de comunicacion, etc.
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LA REGION SE FORMO EON21

RSC se relne
mensualmente
1 Asamblea

usan ROr

Delega da : Elvira
Alt Delega da : Dina

Lengua principal:
ruso
OSN: Ninguno

[ SUBCOMITES C&R={]

+ Convenciones/Eventos/Talleres
+ Divulgacion
+ Linea telefénica

[ RSCINFORMATION—L]

« Legal Entity - No

+ Region Guidelines

+ All Trusted Servant positions are filled

+ Average Attendance: RSC- 30-45% Assembly - 45-50%

+« Who attends the RSC?Servants of URSCand URSC
subcommittees; GSRs, Nar-Anon members.

PRESUPUESTO

CONTRIBCIONES

*

Miembros
5%

Phone

Delegate

RESERVA
PRUDENTE

NSO

Outreach

@ +7(912)697-48-45

CORREOS ELECTRONICQ(
BASADOS EN SERVICIO

uralsky.rko@yandex.ru

REDES SOCIALE

NO

TRABAJO DE

RAC EN CSR
+ NUmero de talleres RAC -2

+ Promedio de asistencia: 10 -13
M4as interés Anonimato, Desafios, Salud
Grupal

() SERVICI® O

Enlos Narathons anuales, se eligen temas centrados en el servicio
como herramienta para la recuperacién, y siempre se expresa
gratitud a los oradores y miembros del servicio .

Enlas Asambleas, los miembros del servicio presentan informes en
los que se hace hincapié en la importancia del servicio y el
crecimiento personal que selogra a través de él.

En los eventos regionales (seminarios, desayunos espirituales), se
presta mucha atencion al tema del servicio .

Enlas reuniones del RSC,siempre se invita a los miembros a unirse
a los comités y subcomités .

En las reuniones de grupo, se hacen anuncios sobre las
oportunidades de serviren el RSC,y se invita a los participantes
de los grupos a los eventos regionales a peticion del CSR

En 2022-2023, el Subcomité de Eventos organizé una
serie de talleres dedicados a compartir experiencias de
trabajo a través de los Pasos de Nar-Anon . Los miembros
de los grupos regionales se unen a los Grupos Pequefios
de Estudio de Pasos bajo la guia del Comité de Servicio
para Trabajar a través de las Tradiciones y Conceptos
de Nar-Anon .

Los miembros de los grupos regionales se unen a los Grupos

Pequefios de Estudio de Tradiciones y Conceptos bajo la guia del
Comité de Tradiciones y Conceptos del Servicio de Rusia

MENTORIA DE SERVICIOS
P q

No hay roles formales de mentoria, pero cada miembro del
RSC y miembro del subcomité confia en la orientaciéon vy
experiencia de suspatrocinadores de servicio en susroles.
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sobre

O—— DIVULGACION

IEn 2022, la regién desplegdé una pancarta
Nar-Anon en Ekaterimburgo .

En 2023, la informacibn sobre Nar-Anon se
coloco en taxis minib ds y ascensores
residenciales en Tiumén.

En 2024, esthd previsto volver a mostrar

informacion sobre Nar-Anon en Ekaterimburgo .

En varias ciudades se estd trabajando en la
instalacion de paneles informativos con folletos
y tarjetas de visita sobre Nar-Anon.

e +7 (912)697-48-45

O DESAFIOS m—q]

La region enfrenta desafios en la rotacién de los puestos
de servicio dentro del comité y los subcomités, con pocos
miembros nuevos que se unen al RSC Como resultado, el
Subcomité de Eventos ha suspendido temporalmente sus
actividades debido a la falta de nuevos voluntarios y al
namero limitado de solicitudes de grupos para organizar
eventos .

Ademas, hay una baja asistencia de los RSG a las
reuniones mensuales del RSCy una baja participacion
durante estas reuniones .

O—— PLANIFICACION —p

No hay reuniones separadas dedicadas exclusivamente a
la planificacién . Cada subcomité lleva a cabo discusiones
durante  sus reuniones mensuales. Por ejemplo, el
Subcomité de Finanzas colabora con el Subcomité de
Difusién para discutir las cantidades y los métodos para
transmitir el mensaje, mientras que el Subcomité de Eventos
planifica y asigna recursos para los proximos eventos del
afio .

EXPERIENCIA DEL DELEGAI!

El delegado visit6é 2 grupos, el 16,6% del total de

grupos de la region.

Hubo dificultades durante la conferencia, ya que no siempre
entendia completamente la traduccién




