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Los Grupos de Familia Nar -Anon son una comunidad mundial para aquellos 

afectados por la adicción de otra persona. Como un programa de doce pasos, 

ofrecemos nuestra ayuda compartiendo nuestra experiencia, fortaleza y 

esperanza. La Junta de Servicio Mundial, la Oficina de Servicio Mundial, once 

Comités de Servicio Mundial y dos Comités Ad Hoc informan cómo están 

trabajando para cumplir nuestra misión.

Los fondos de Nar-Anon se utilizan para promover nuestro propósito principal de llevar el 

mensaje, y deben ser administrados de manera responsable. La responsabilidad final y la 

autoridad de los servicios de Nar-Anon recae en los Grupos de Familia de Nar-Anon . Revise 

el presupuesto de la sede central de los Grupos de Familia Nar-Anon , Inc. 2024 frente al real, 

el estado de actividad y el estado de posición financiera.

Cincuenta y una (51) regiones de dieciséis (16) países comparten información 

de contacto y detalles sobre su región.

In fo r mes de Se rv i c i o  Mun d ia l 1 - 26

Estados  F inancieros 0 6 - 10

In formes Regiona les 28 - 108



2023-2025 J U N T A  D E  S E R V I C I O  M U N D I A L

La Junta de Servicio Mundial comenzó el ciclo de conferencias 2023/ 2025 con ocho miembros . Le

dimos la bienvenida a un nuevo miembro en la Conferencia Provisional de Servicio Mundial, lo que

elevó nuestro número a nueve, dos miembros por encima del requisito mínimo .

Los miembros actuales de Junta de Servicio Mundial (JSM/WSB) son:

Presidenta Marie T. Georgia

Vicepresidenta Linda L. Florida

Secretaria Sheryl H. Florida

Tesorera: Mary Helen J., Georgia

Fideicomisario, John M., Ohio

Fideicomisario JTW. California Central

Fideicomisario Paula L.

Fideicomisario del Norte de California Shanet R. Sudáfrica

Fideicomisaria Wendy A. Norte de California

Este ciclo de la Conferencia de Servicio Mundial 2023-2025 vio nuestra primera Conferencia Interina de

Servicio Mundial, que nos dio la oportunidad de discutir abiertamente temas de nuestro bienestar

común . Las conversaciones financieras condujeron a una mayor transparencia de nuestra situación

financiera . En junio de 2023, aprobamos un informe financiero instantáneo que se publicará

mensualmente en el sitio web mundial . En respuesta

para el informe 2024 del comité ad hoc de Mejores Prácticas, el informe financiero instantáneo muestra

el presupuesto frente al real y refleja lo que se necesitaría para alcanzar la división deseada de 70/ 30

entre donaciones y ventas de literatura .

En diciembre de 2024, se agregó un medidor a la página de inicio de nuestro sitio web para mostrar los

esfuerzos de los miembros para cumplir con la meta mensual de la oficina de servicio mundial de

$35,000 para atender las necesidades de la comunidad .

Gracias a los miembros de nuestra comunidad, cumplimos esa meta en diciembre de 2024 y enero de

2025. Como se indica en el Boletín 005 de la Junta de Servicio Mundial (JSM/WSB), los empleados de

WSO aceptaron una reducción temporal del 20% en el pago para ayudar a nuestra comunidad .

Necesitamos cumplir nuestro objetivo de ingresos todos los meses para mantener a nuestros empleados

con el salario completo .

Durante este ciclo de conferencias, el WSB registró más de noventa horas de reuniones de la Junta

Directiva, que incluyeron doce reuniones regulares, varias reuniones especiales y mesas redondas con

Comités de Servicio Mundial y regiones internacionales cuando se solicitó, además de innumerables

horas de investigación y preparación de reuniones . Además, los miembros de la junta sirven en Comités

ad hoc y de Servicio Mundial . Los logros de la Junta Directiva durante nuestras reuniones incluyen :

La aprobación de cincuenta y dos encuestas, cuyos resultados se incluyen en las actas de la WSB

publicadas en la página de la WSB;

Los miembros de WSBy el Director Ejecutivo firmaron declaraciones de conflicto de intereses para 2023

y 2024, según lo exige la ley ;

Se aprobó el PowerPoint de Compartir Pantalla ;

Se aprobó que Publicaciones Electrónicas sea un subcomité del Comité de Literatura del Servicio

Mundial con acceso ampliado a los libros electrónicos a través de la tienda en línea ;

WSB solicitó al Comité del Sitio Web que investigara y desarrollara un nuevo sitio web y aprobó la

compra de WordPress.

WSBcompletó un autoinventario grupal .

S I R V I E N D O A  L A  S E D E DE  L O S  G R U P O S  D E  F A MI L I A  N A R- A N ON,  INC
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2023-2025 J U N T A  D E  S E R V I C I O  M U N D I A L

La JSM está continuamente buscando formas de reducir los costos generales de la Oficina de

Servicio Mundial (OSM/WSO) . Se revisaron los contratos de las máquinas de impresión y, en

función de la salud financiera, continuaremos imprimiendo nuestra literatura por ahora . Todavía

estamos buscando nuevos espacios de oficinas con un alquiler más bajo .

La JSM ha adoptado el tema La Salud y el Futuro de Nuestra Comunidad . La comunicación

trimestral se ha colocado en Conexión Serena ; la edición de diciembre fue la primera .

A continuación se presentan algunos de nuestros planes para el futuro de Nar-Anon :

Mayor estabilidad financiera a través de una comunicación abierta y bidireccional . Continuar

registrando nuestra Literatura Aprobada por la Conferencia

Poner a disposición libros electrónicos LAC traducidos adicionales

Hacer que los salarios de nuestros empleados sean competitivos con otros organismos sin fines de

lucro . Los salarios de nuestro Director Ejecutivo y Gerente de Oficina son aproximadamente un

50% menos que las tasas salariales promedio de California para sus puestos, a pesar del aumento

aprobado en 2023.

En el proceso de reorganización del plan de negocios, que incluye la contratación de un Director

Ejecutivo y un Asistente de Oficina .

BoT@ nar-anon.o rg
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2023-2025 O S M  /  D I R E C T O R A  E J E C U T I V A

La cámara de compensación / proporcionar (vender) literatura, 

mantener la información del grupo / reunión, responder y responder a 

las llamadas telefónicas y correos electrónicos recibidos, la entrada de 

datos y los deberes varios necesarios para mantener el estado de 

exención de impuestos, trabaja y ayuda a las necesidades de los 

comités de WS.

W SO@ nar-anon.o rg

F U N CI O N A R I OS
Directora Ejecutiva - Cathy K. 

Gerente de Oficina - Phyllis 
Envío/Producción - Asistente de 

oficina vacante - Maureen

Tecnología de la información - Ahou

U B I C A C I Ó N  D E  L A  O S M
23110 Crenshaw  Blvd. Suite A, 

Torrance,  CA 90505

H O R A R I O  D E  A T E N C I Ó N  
D E  L A  O S M

Abierto de lunes a viernes: de 9:00 a. 
m. a 3:00 p. m. (hora del Pacífico)

La OSM tiene una lista de distribución de correo electrónico y se

comunica con la comunidad según sea necesario . Utilizan Serenity

Connection para compartir información con los miembros .

CU M PLIM IE N TO DE  LO S D EBE RE S D E  LA  O SM

COMU N IC ACIÓN  CON  LA  COMU NIDA D
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2023-2025 C O M I T É  M U N D I A L  D E  P R E S U P U E S T O  Y  F I N A N Z A S

C UMP LI MI E NTO D E  L AS F UNCI O NE S D E L  CO MI TÉ

S ER V IC IO A  LA  CO MU N ID A D

COMU N IC ACIÓN  CON  LA  COMU NIDA D

budgetand f i nanc e@ nar-anon.o rg

DA TOS  DEL  CO MIT É

N ú me r o  d e  m iem b r o s  - 8

In g lés

Re u n io n es  d e l  Co m i t é

C ad a d o s  m ese s  o  m ás  a  
m en u d o ,  se g ú n  sea 

n ec es a r i o

El comité se reunía periódicamente para revisar y discutir los estados

financieros, revisar los gráficos de resumen, desarrollar informes adicionales

para aumentar la transparencia dentro de la beca, proporcionar

información sobre los boletines de la JSM en lo que se refiere a asuntos

financieros e investigar opciones de ahorro de costos para la OSM.

AS PE C TO S 
D ES TACAD OS

o Obtuvo miembros adicionales del

comité .

o Comunicación adicional a la

comunidad con respecto a la

situación financiera que enfrenta la

comunidad .

o Ayuda en la comunicación de

toda la comunidad .

o Participó en el Comité Ad Hoc de

Visión de la 7ÁTradición

o Ayudó a desarrollar y participó en

la fiesta : "Séptima Tradición ð

Importa"

o Implementación exitosa de los

estados financieros preparados y

publicados para la revisión de la

comunidad .

o Lluvia de ideas adicional y "pensar

fuera de la caja" para mejorar la

salud financiera de la comunidad .
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Los miembros del comité dedican de 1 a 2 horas al mes. y el presidente 

/ tesorero del comité pasa de 14 a 16 horas al mes haciendo el trabajo 

del comité.

El trabajo del comité es revisar y discutir todos los estados financieros de

Nar-Anon Family Group Headquarters , Inc . en detalle . Hace

recomendaciones para ahorrar costos . Investiga las opciones de

impresión, alquiler, etc . según las indicaciones de la JSM. Prepara gráficos

financieros resumidos y mensuales para la publicación en el sitio web .

Desarrolla un presupuesto para la aprobación de la JSM. Prepara

informes/presentaciones financieras para la CSM interina o la CSM.

IAdemás de comunicarse en Conexión Serena,  e l comi té  publ ica 

estados financieros m ensuales en e l sit io  web.

El comité ayuda a la JSM a redactar las comunicaciones a la

comunidad, escribe declaraciones y explicaciones adicionales en la

página web de B&F para mejorar el conocimiento y la comprensión, la

publicación anual de los estados financieros del año anterior en

Conexión Serena . Publicación mensual de los siguientes informes :

Estado de Actividad Año tras Año 

Snapshot Financials

Presupuesto Vs Real

mailto:budgetandfinance@nar-anon.org


2023-2025 C O M I T É  M U N D I A L  D E  P R E S U P U E S T O  Y  F I N A N Z A S

L O S P RÓ XI M O S 2  
AÑ OS

¿ E L  C O M IT É  T I E N E  

U N  P R E S U P U E S T O ?

budgetand f i nanc e@ nar-anon.o rg

Agregar estados financieros adicionales a los elementos publicados 

regularmente para aumentar la transparencia sobre la salud financiera de la 

comunidad. .

La importancia de la Comunicación regular a través de artículos de boletines 

informativos y/o sitio web

Continuar con la publicación de contribuciones .

Desarrollar un método de seguimiento similar al Medidor de salud actual para 

rastrear el número (solo) de contribuciones recurrentes.

Revisar/modificar algunas de las tareas contables realizadas por el personal de la 

OSM para cumplir mejor con las prácticas contables estándar. .

D E S A F I OS
Elmayor desafío es cómo/cuándo

proporcionar información financiera a la
comunidad, ya que la divulgación de

información financiera requiere la
aprobación de la Junta Directiva . Además,
el período financiero no se puede cerrar

inmediatamente cuando termina el mes.

La situación financiera y el efecto

limitado que el comité mundial de

Presupuesto y Finanzas (B&F) puede

tener en los ingresos o gastos reales .

Los miembros que deseen unirse para

obtener acceso a datos financieros

confidenciales .

IN NO VA CION ES
Resumen adicional desarrollado

Informes con gráficos actualizados

mensualmente para aumentar la

transparencia sobre el estado financiero de la

comunidad . Desarrollo del medidor mensual

de salud financiera para el seguimiento de los

depósitos mensuales de la página del sitio

web frente a la necesidad mensual basada

en el presupuesto del año anterior .

Trabajo en valoraciones de inventario al final

del año y una hoja de costos generales .

5

El comité está elaborando una lluvia de

ideas sobre una amplia gama de

recomendaciones para incluir la

externalización de algunos materiales

impresos, como el CEFE. Parece que los

fabricantes pueden producir el CEFE por

alrededor de $ 6.50 por copia, haciendo el

libro en la cantidad que queramos . Pueden

enviarlo a la Oficina de Servicio Mundial o

enviarlo directamente al miembro, grupo o

región . El Comité Mundial Ad Hoc de Visión

de la Séptima Tradición también está

analizando esto cuidadosamente . Podría

disminuir la carga de nuestro personal y

ahorrar clics en los costos de nuestras

máquinas . Estosson solo algunos ejemplos de

ideas que el comité tiene y continúa

procesando/discutiendo y no representan

ningún curso de acción formalizado .

mailto:budgetandfinance@nar-anon.org


2023-2025 C O M I T É  M U N D I A L  D E  P R E S U P U E S T O  Y  F I N A N Z A S

budgetand f i nanc e@ nar-anon.o rg
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2023-2025 W O R L D SE R V IC E BU D G ET & F IN ANC E COMMITTEE

budgetand f i nanc e@ nar-anon.o rg
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2023-2025 W O R L D SE R V IC E BU D G ET & F IN ANC E COMMITTEE

budgetand f i nanc e@ nar-anon.o rg
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2023-2025 W O R L D SE R V IC E BU D G ET & F IN ANC E COMMITTEE

budgetand f i nanc e@ nar-anon.o rg
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2023-2025 W O R L D SE R V IC E BU D G ET & F IN ANC E COMMITTEE

budgetand f i nanc e@ nar-anon.o rg
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2023-2025 W O R L D SE R V IC E BU D G ET & F IN ANC E COMMITTEE
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2023-2025 C O M I T É  D E  L A  C O N F E R E N C I A  D E  S E R V I C I O  M U N D I A L

L O S P RÓ XI M O S 2  A ÑO S

C UMP LI MI E NTO D E  L AS F UNCI O NE S D E L  CO MI TÉ

wsccon ference@ nar-anon.o rg

Adem ás de cumpl ir con nuestros

deberes, buscamos comple tar e l

Manual de la Conferenc ia de Servicio

Mundial y las pauta s internas .

D A TOS D EL  CO M IT E
N ú me r o  d e  m iem b r o s  - 1 2

In g l és ,  Ru so ,  Esp a ñ o l

El comité dedica aproximadamente de 12 a 40 horas al mes,

dependiendo de la posición del comité y de lo que se necesite lograr .

Organizamos todos los aspectos de la Conferencia de Servicio Mundial y

la Conferencia de Servicio Mundial Interina . El comité está en

comunicación regular con todas las ramas de la Estructura de Servicio de

Nar -Anon . El Comité coordina las presentaciones y encuestas de los Temas

Comunes de Bienestar, las presentaciones de mociones y el Informe de la

Agenda de la Conferencia (RAC) .Además de celebrar reuniones

semanales del comité, nos reunimos en grupos de trabajo más pequeños

para establecer un presupuesto de la conferencia, coordinar el equipo

técnico, proporcionar capacitación para los participantes de la

conferencia y publicar el Informe Bienal de los Grupos de Familia Nar -

Anon .

D E S A F I OS
Fue un desa fío plan if icar la pr imera

Conferencia Interin a de Serv ic io

Mund ial 2024 sabiendo que también

teníam os que plan if icar para la

Conferencia de Serv ic io Mund ial 2025.

El nú mero astronómico de Temas de

Bienestar Común presentados para la

Conferencia de Serv ic io Mund ial

Interin o . ¿Validación de correo

electrónico?

¿Presup uesto? Eq uipo central ?

El  c o mi t é  se  r eú n e  

se ma n alm en te  l o s  

m iér co le s  a  l as  1 2: 00  

p m  E T

A S PECTOS  

DES TA CA DOS
Contamos con un grupo sólido y

comprometido de miembros experimentados

y nuevos miembros del comité . Somos

diversos en idioma, vocación, ideas y

habilidades . El comité cumplió con todos los

plazos establecidos en el calendario .

Planeamos con éxito la primera Conferencia

Provisional de Servicio Mundial .

IN N OVACIO NES
Estamos utilizando el resumen, los

subtítulos y la transcripción de AI

Zoom para ayudar en la

interpretación del idioma .

¿ E L  C O M IT É  T I E N E  

U N  P R E S U P U E S T O ?

S ER V IC IO A  LA  CO MU N ID A D

El comité está tratando de racionalizar la planificación de las

conferencias para que sea más fácil en el futuro . Queremos mejorar la

comunicación bidireccional regular con la comunidad mediante el

envío mensual de correos electrónicos de noticias y la disponibilidad de

enlaces de material de la conferencia en https ://www .nar -

anon .org/world conferencia de servicio . El comité comenzó a redactar

un Manual de la Conferencia de Servicio Mundial y directrices internas .

Debido a la cantidad de responsabilidades, a menudo nos reunimos en

grupos de trabajo más pequeños . Cada grupo de trabajo se reúne hasta

que su trabajo se lleva a cabo .

Todo lo que se hace en los grupos de trabajo vuelve al comité en su

conjunto para que todos los miembros del comité tengan voz en la

decisión final . Esnuestro privilegio y responsabilidad trabajar con la Oficina

de Servicio Mundial y la Junta de Servicio Mundial para cumplir con ciertos

deberes de la conferencia, incluyendo las finanzas y la comunicación de

la comunidad .

COMU N IC ACIÓN  CON  LA  COMU NIDA D

Tenemos una lista de distribución de correo electrónico que utilizamos para

enviar nuestros correos electrónicos de noticias mensuales .

Para apoyar a los delegados, realizamos talleres de orientación y escritura

en movimiento .

Tenemos anuncios en Conexión Serena y Utilizamos encuestas y sondeos

12
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2023-2025 C O M I T É  D E  L A  A S A M B L E A  D E  S E R V I C I O  M U N D I A L

wc commit tee@ nar-anon.o rg

DA TOS D EL  CO M IT E
N úme r o  d e mi em br os  - 1 2

I ng l é s

Reuniones del Comite :

Este comité se reúne vía zoom . En
general, las reuniones ocurrían cada 2-3

meses cuando se formó el comité . A
medida que se acercaba el momento
de la Convención Mundial, este comité

se reunía cada 2 o 3 semanas .

ElComité de la Convención Mundial trabaja de 2 a 7 horas al mes .

Coordinamos con los representantes de Narcóticos Anónimos en la planificación

(cuándo, dónde, el centro de convenciones, el hotel Nar -Anon seleccionado,
etc .). Revisando el presupuesto de la última convención, las negociaciones con

los representantes de NA, la ubicación y los problemas globales, se establece un
presupuesto anticipado . A partir de ese presupuesto, llegamos a los costos de
inscripción (con extras) y un folleto Guarde la fecha para su publicación . Se

planean temas de la convención, talleres, oradores y actividades . Los avisos se
colocan en el sitio web de Conexión Serena, OSM, así como los folletos que se

proporcionan a todas las regiones registradas para su distribución . Durante las
reuniones del próximo mes, los miembros del comité discuten y acuerdan los
artículos (bolsas de registro, contenidos, folletos, literatura para comprar, artículos

para la rifa, letreros para el hotel y el centro de convenciones, etc .).

La inscripción y las compras se monitorean de cerca con cada reunión, junto con
más información para nuestra comunidad . Las negociaciones continúan con el
hotel seleccionado, el lugar del almuerzo y otros elementos de la convención .

Esta convención también llegó a varias listas que pueden ser utilizadas por futuros
comités (lista de suministros, preparación de la sala, pedido de literatura, guiones

de apertura / cierre para los oradores, encuesta a los participantes, así como
todas las actas que se colocarán en Dropbox para ayudar a futuras
convenciones) . Después de la convención, se llevaron a cabo sesiones de

recapitulación para discutir los resultados de la encuesta, así como las
sugerencias de los miembros del comité para cambios futuros .

Este com ité recomen dar ía  (1)qu e se pus iera a dispos ic ión  de nuestra

Confraternidad mundial una parte destacada en el sitio web Mundial del próximo
evento para que se proporcione más información a los inscriptos y partcicipantes
A BUDGET?
(2) aumentar los correos electrónicos a los inscriptos para aumentar el entusiasmo

por este evento ; (3) utilizar el Comité de Divulgación para compartir información

como otra forma de comunicación de la comunidad ; (4) facilitar una mayor

comunicación entre los miembros de NA sobre nuestras ofertas de la convención

para sus seres queridos y familiares que acompañan a los miembros de NA; y (5)

planificar la próxima Convención Mundial, ya sea en conjunción con NA o como

una Convención Mundial en solitario .

¿ E L  C O M IT É  T I E N E  

U N  P R E S U P U E S T O ?

C UMP LI MI E NTO D E  L AS F UNCI O NE S D E L  CO MI TÉ

L OS  P RÓ X IM OS  2  A Ñ OS

S ER V IC IO A  LA  CO MU N ID A D

Los miembros del comité están finalizando los detalles y un resumen para

proporcionar comentarios a la comunidad y a los futuros miembros del comité de

la convención . Si NA no celebra una Convención Mundial, este comité sugiere

que se celebre una Convención Mundial de Nar-Anon .

La Convención Mundial Nar -Anon 2024 fue el primer evento importante para la

comunidad mundial después de la pandemia . La comunicación con la

comunidad se realizó a través de correos electrónicos a las regiones del mundo y

de los EE. UU., publicaciones en el sitio web de WS, artículos breves en Serenity

Connection y la distribución solicitada de información a todos los Grupos de

Hogares Familiares . A partir de esa fecha, la Convención Mundial funcionó con un

pequeño beneficio, a pesar de que el número de inscritos era ligeramente menor .

A S P EC T O S  
D ES TA C A D OS

En general, este comité tuvo una buena

acogida de la Convención Mundial, tanto

por los resultados de la encuesta como por

la comunicación verbal con los miembros

asistentes . Los asistentes acogieron con

gran beneplácito la int roducción y venta de

nueva literatura .

D E S A F I O S
Dada esta costosa ubicación y el
requisito de NA de proporcionar todos
los contratos principales, el comité de la
convención de Nar-Anon no pudo
organizar y garantizar un entorno
óptimo para nuestra convención, como
ha sido posible en convenciones
anteriores . Además, dado el primer
evento mundial importante después de
la pandemia, había muchas incógnitas
en cuanto al número de inscritos y la
capacidad de fomentar una mayor
participación en las miembros .

IN N OVA CION ES
Este comité contaba con var ios miembros
que habí an pa rt icipado en Convenciones
Mundi ales anterior es . Som os conscientes
de nuest ra necesidad de t ransmit ir
in for mación al pr óximo Comité de la
Convención Mundi al, a fi n de evitar la
pér dida de val iosas experiencias ,
for ta lezas y esperanzas .

Por lo tanto, al ut il izar Dropbox como

repositorio de información, esperamos

compartir este conocimiento libremente con

otras grandes convenciones de Naranon , así

como con futuras Convenciones Mundiales .

COMU N IC ACIÓN  CON  LA  COMU NIDA D
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Elcomité tiene una lista de distribución de correo electrónico, utiliza encuestas y

sondeos, y hace anuncios en Conexión Serena . También se presentó en la

Conferencia Intermedia de Servicios Mundiales .

mailto:wccommittee@nar-anon.org


2023-2025 C O M I T É  D E  S E R V I C I O  M U N D I A L  D E  R E C U R S O S  
H U M A N O S

L OS  P RÓ X IM OS  2  A Ñ OS

CU M PLIM IE N TO DE  LA S  F U N CIO N ES  DE L 
CO MIT É

14

S ER V IC IO A  LA  CO MU N ID A D

COMU N IC ACIÓN  CON  LA  COMU NIDA D

wshrcommi t tee@ nar-anon.o rg

DA TOS D EL  CO M IT E

N úmero  de mi e mbros  - 5

Ing l és

Re un i ones  de l Comit é

Mensual  - Te rcer  
Jueves

A S PECTOS  
DES TA CA DOS

T u v imo s n ue st r a p rim er a m es a

r edo n da. Des pu és d e l l e na r e l

p ue sto vac an te d e s ec ret ar i o d e la

c on fer en ci a, r ec ibim o s o t ra

ap l i c ac ió n q ue p us im os en es pe ra.

D es de en to nc es , es te s ol i c i ta nt e s e

h a u ni do al c om i té d e la

c on fer en ci a.

D E S A F Í O S
Falta de candidatos para la JSM/WSB y

facilitador de conferencias .

El Comité de Recursos Humanos trabaja de 1 a 3 horas al 

mes.

Anunciar y tramitar las solicitudes para WSB, facilitador de 

conferencias y secretario.

Preparación de dos candidatos para la elección del equipo 

mundial.

Anunciamos la necesidad de todos los puestos con folletos a 

las regiones, Conexión Serena y en el sitio web mundial. 

Realizamos una mesa redonda informativa.

Más aplicaciones para todos los puestos.

¿ E L  C O M IT É  T I E N E  

U N  P R E S U P U E S T O ?

M A S  I N F OR M A CION

El WSB es solo otro comité, y si

usted cumple con los requisitos

enumerados en la Guía de

Servicios Mundiales, por favor

envíenos una solicitud . Si usted

está bien versado en las Reglas

de Orden de Robert, por favor

envíe una solicitud para

facilitador de la conferencia .

El comité tiene una lista de distribución de correo

electrónico y hace anuncios en Conexión Serena .

Realizamos nuestra primera Mesa Redonda y fue recibida

favorablemente . También enviamos folletos a las regiones y

los publicamos en el sitio web mundial .

mailto:wshrcommittee@nar-anon.org


2023-2025 C O M I T É  D E  L I T E R A T U R A  M U N D I A L

Li t era tu ra  so b re l a  
re cu p erac i ón

To d o s  l os  m arte s  p o r l a  n o ch e

L i tera tu ra  de 
S erv i c io /D i v ulg ac ión

1º  y  3 º j u ev es

Re un io n es  d e t ra ba jo

Me n sua lmen t e l os  

d o min g o s  po r  l a  n o ch e.

ElLibro de Trabajo del 4º Paso, la Tradición 4 de Nar -Anon 36 y las Sugerencias

para Iniciar un Grupo Virtual fueron aprobados en el CSMI/IWSC 2024,

finalizados y enviados a la Oficina de Servicio Mundial para su publicación .

Las Tradiciones 5 y 6 fueron editadas después de la revisión de la beca y se

presentan para su aprobación en la Conferencia de Servicio Mundial 2025.

Los siguientes elementos de servicio y divulgación pasaron por el proceso de

revisión, y fueron revisados y presentados como material de literatura a la

CSM/WSC: 6 Carteles de Divulgación, el Manual y apéndice de Narateen , y el

PowerPoint de Aprendizaje de Servicio de Divulgación y la Guía del Facilitador .

Uno de los resultados de la Conferencia Mundial Provisional de 2024 fue la

formación de un subcomité de Literatura de Servicio Mundial para convertir los

libros y folletos de literatura física en documentos electrónicos . Toda la LAC de

recuperación del idioma inglés ahora se ha convertido a formato de libro

electrónico .

DA TOS D EL  CO M IT E

N ú me r o  d e  m i em b r o s  - 8

In g l és

l i tcom@ nar-anon.o rg

El comité espera atraer a más miembros para que compartan

su experiencia, fortaleza y esperanza en forma de escritos y

participando en el proceso de revisión de la beca .

El comité desea presentar los siguientes puntos para la aprobación

de la conferencia durante el próximo ciclo de la conferencia :

Fol leto de conceptos, Tradiciones 7-9, el Libro de Trabajo del 4º

Paso completado y reformateado, y un libro de Reflexiones Diarias .

A S PECTOS  
DES TA CA DOS

La publicación del Libro de

Trabajo del 4º Paso de Nar -Anon

fue un logro significativo .

D E S A F I OS
La cantidad de nuevas presentaciones

y el número de respuestas que

recibimos de la revisión de la beca es

insuficiente . Con el fin de que la nueva

literatura se presente para la

aprobación de la conferencia, es

necesario que los miembros aporten

más aportes .

El comité responde a los correos electrónicos recibidos de la beca .

Trabaja en cooperación con el Comité del Boletín Informativo con

respecto a las presentaciones de la beca y revisa el boletín trimestral .

El Comité de Servicio y Divulgación trabaja con la Junta de

Fideicomisarios y el Comité de Políticas y Pautas en todos los nuevos

documentos de servicio y divulgación . Aplicamos los cambios

bibliográficos realizados en el CSM 2021 al Folleto Azul, GSL y GSM. El

comité formateó y presentó los documentos mencionados y tres nuevas

piezas de literatura a la OSM para su publicación . El comité presentó 3

comunicaciones a la comunidad a través de Conexión Serena .

C U MP L I M I E N T O  D E  L A S  F U N C I O N E S  D EL  C OM I T É

S ER V IC IO A  LA  CO MU N ID A D

L OS  P RÓ X IM OS  2  A Ñ OS

M A S I N F OR M A CION
Nos gustaría mucho recibir más

presentaciones y participación de

miembros, grupos, áreas y regiones .

¿ E L  C O M IT É  T I E N E  

U N  P R E S U P U E S T O ?
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2023-2025 C O M I T É  D E  S E R V I C I O  M U N D I A L  N A R A T E E N

L OS  P RÓ X IM OS  2  A Ñ OS

C UMP LI MI E NTO D E  L AS F UNCI O NE S D E L  CO MI TÉ

S ER V IC IO A  LA  CO MU N ID A D

D O¿ E L  C O M IT É  T I E N E  

U N  P R E S U P U E S T O ?

narateen@nar-anon.o rg

Nos gustaría crear un nuevo folleto de Tradiciones y un libro azul de

Narateen para los adolescentes .

Nos gustaría hacer una Mesa Redonda para los adolescentes y otra

para los miembros .

DA TOS D EL  CO M IT E
N ú me r o  d e  m iem b r o s :  6  6 

ac t i v o s ,  2  i n ac t i v o s  In g l és

El Comité de Narateen proporciona información respondiendo a los

correos electrónicos de los miembros y las regiones, ayuda a iniciar las

reuniones de Narateen y revisa las directrices presentadas por las

regiones . También trabajamos en el desarrollo de nuevos materiales de

divulgación para el programa Narateen . También mantenemos

actualizadas las directrices del Servicio Mundial Narateen y el sitio web .

También preparamos mociones para mejorar el programa Narateen .

D E S A F I OS
No tenemos una lista de facilitadores 

registrados, ni una base de datos de 

reuniones registradas.

Re u n io n es  d e l  Co m i t é

Bim e s t r a lm en t e

A S PECTOS  
DES TA CA DOS

La finalización del Manual de seguridad 

y PowerPoint de WS Narateen es lo más 

destacado. Las dos mesas redondas 

fueron otro éxito.

Acabamos de terminar de actualizar nuestras pautas internas,

organizamos dos mesas redondas en 2024, tuvimos un Desafío Narateen

para crear arte para la página de Instagram, proporcionamos una

revisión de la comunidad sobre los materiales de Narateen , revisamos

las pautas de la región y planeamos crear un nuevo folleto de

Tradiciones y un libro azul de Narateen para los adolescentes .

IN N OVACIO NES
En este ci c lo de con ferencias,

pu dimos con ve rt ir u n póste r de

divulgación exi st ente pa ra Nara teen

en u n póste r PD F rell en able qu e

pod emos enviar digi talmen te .

Ta mb ién u sa mos u n gru po de

Wha tsApp pa ra com un ica rnos

den tro de n uestro com ité Ad Hoc de

Di fus ión de Nara teen .

M A S  I N F OR M A CION
Esperamos que los miembros de Nar -

Anon continúen contactándonos,

para participar en Narateen y, lo que

es más importante, participar en

actividades de mayor alcance y

también de alcance interno para

Narateen .

COMU N IC ACIÓN  CON  LA  COMU NIDA D

Realizamos dos mesas redondas . Fue muy beneficioso, el primero fue

para los facilitadores y el segundo fue para todos los miembros de Nar -

Anon y Narateen . También tuvimos algunos que completaron una

encuesta que nos dio más información .

Nos comunicamos a través de Conexión Serena .

Hemos creado memes para que el comité de divulgación los use en la

cuenta de Instagram . Nuestro comité envía correos electrónicos

individuales y responde a los correos electrónicos que llegan .

Utilizamos encuestas y sondeos .
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2023-2025 C O M I T É  D E L  B O L E T Í N  I N F O R M A T I V O  D E  
S E R V I C I O  M U N D I A L

L OS  PRÓXIMOS 2 AÑOS

C UMP LI MI E NTO D E  L AS F UNCI O NE S D E L  CO MI TÉ

S ER V IC IO A  LA  CO MU N ID A D

COMU N IC ACIÓN  CON  LA  COMU NIDA D

¿ E L  C O M IT É  T I E N E  

U N  P R E S U P U E S T O ?

newsle tters@ nar-anon.o rg
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Reciba más artículos, justo cuando las contribuciones financieras y el servicio

de Nar-Anon se han agotado desde Covid, hemos visto una disminución en

las presentaciones a nuestra Conexión Serena.

Los miembros pasan aproximadamente 3-4 horas al mes. El editor dedica

aproximadamente 4-5 horas al mes.

El trabajo del comité : Actividades : correos electrónicos, solicitudes de

miembros, solicitudes de otros comités, mantenimiento de DropBox . Informes de

conferencias, informes de la junta, presentaciones de catalogación .

Discutiendo la literatura para LAC.

Ediciones : Recepción y archivo de envíos, edición de envíos, preparación,

revisión de borradores, envío de ediciones finales .

DA TOS D EL  CO M IT E
N ú me r o  d e  m iem b r o s  - 3

In g l és

Re u n io n es  d e l  Co m i t é

2  a  3 v e ces  p o r  

t r i m es t re

Act ua lmen te bu scand o  u n 
S ecretar i o

AS PE C TO S 
D ES TACAD OS

Nos encanta cuando los miembros envían

su agradecimiento por el boletín .

D E S A F I OS
Recibir artículos de la comunidad . Al

parecer, algunas regiones han comenzado

a enviar boletines informativos, lo que

posiblemente sea una de las razones de la

baja cantidad de envíos . Actualmente hay

una tendencia a la baja en la comunidad

en su conjunto, posiblemente como

resultado de 89 mociones .

IN N OVACIO NES
Preparar una nueva sección en el sitio web

de Servicios Mundiales ; Trabajando en la

presentación de cualquier nueva literatura

que pueda surgir del boletín . Trabajando en

una nueva plantilla para 2025. Esperamos

implementar la lista de suscriptores de

Conexión Serena y mantenerla .

Siempre respondiendo a los correos electrónicos para las preguntas o envíos

recibidos . Revisar los envíos para asegurarse de que el boletín transmita el

mensaje de Nar -Anon / Narateen de acuerdo con los Doce Pasos, Tradiciones y

Conceptos, políticas y pautas, revisiones de gramática, ortografía y formato y que

no contenga plagio . Publicar el boletín de noticias en tiempo y forma . Dirigir a los

miembros al lugar correcto para encontrar información, registrarse para una

suscripción o donde pueden encontrar respuestas adicionales a suspreguntas . Se

envió un correo al Comité de Divulgación . RE: agregar Conexión Serena a la

regla del 25%, ya que esto se planteó en el IWSC 2024 y la respuesta fue

incorrecta . Esto se convirtió en una moción para que WSC 2025 incluyera la

Conexión Serena en la regla del 25% para los Comités de Servicio Mundial .

M A S  I N F OR M A CION
Por favor, recuérdenos!!! y envíe sus

propuestas . Una página, un párrafo, un

momento de ah -ha, una lección de un

paso, tradición, concepto o eslogan .

¡Envíanos tu recuperación! El boletín es

parte de nuestra Séptima Tradición : somos

autosuficientes cuando compartimos

nuestra experiencia, fuerza y esperanza con

la comunidad .

El Comité de Boletín Informativo se comunica una vez al trimestre o más cuando

sea necesario . Por lo general, no utilizamos encuestas ni sondeos a menos que sean

necesarios . Enviamos correos electrónicos solicitando presentaciones . Nosotros,

también, nos comunicamos con la comunidad en la Conexión Serena .

mailto:newsletters@nar-anon.org


2023-2025 C O M I T É  M U N D I A L  D E  M A Y O R  A L C A N C E  

C UMP LI MI E NTO D E  L AS F UNCI O NE S D E L  CO MI TÉ

L OS  P RÓ X IM OS  2  A Ñ OS
¿ E L  C O M IT É  T I E N E  

U N  P R E S U P U E S T O ?

S ER V IC IO A  LA  CO MU N ID A D

COMU N IC ACIÓN  CON  LA  COMU NIDA D

ou treach@ nar-anon.o rg

No hemos discutido específicamente los próximos pasos, pero nos 

gustaría continuar actualizando los materiales de divulgación 

para asegurarnos de que estamos actualizados.

DA TOS D EL  CO M IT E

N ú me r o  d e  m iem b r o s  - 1 0

In g l és

Re u n i o n e s  d e l  C o m i t é

M en su a l ,  3 er  d o m in g o ,  

m ed io d ía  ( h o r a  d e l  P ac í f i co )

D E S A F I OS
Proyectos trabajados como se 

indicó anteriormente

Hemos actualizado los formularios, los anuncios de servicio público y los PPT,que

se encuentran actualmente en la página de destino, y hemos rediseñado nuestra

página de aterrizaje para mayor claridad, hemos creado un PPTde aprendizaje

de servicio y directrices para las redes sociales, hemos celebrado mesas

redondas trimestrales y hemos proporcionado información para el boletín, hemos

respondido a las consultas por correo electrónico y hemos creado información y

actualizaciones para la cuenta de Instagram .

A S PECTOS  
DES TA CA DOS

Estamos satisfechos con el progreso que

hemos hecho .

realizado en la actualización de

formularios/materiales del sitio web, y

completando las Pautas de Redes

Sociales y el PPT de Aprendizaje de

Servicio . Y Instagram está recibiendo

más atención .

M AS  I NF O RM A CI ON
Si tiene alguna sugerencia para

nosot ros, estaremos encantados de

echarles un vistazo . Y, por supuesto,

si estás buscando un comité en el

que part icipar, únete a nosot ros .

El comité se comunica con la comunidad trimestralmente . Las

invitaciones/recordatorios se envían a los participantes anteriores en las

mesas redondas .

El comité celebra cuatro mesas redondas cada año . Hemos tenido una

mayor participación, con la participación de miembros estadounidenses y

extranjeros .

Actualmente no estamos usando encuestas, pero es posible que 

comencemos a hacerlo .

Actualmente estamos actualizando la página de inicio del sitio web .

La tarea consistía en crear direc trices de redes soc iales,

comple tadas, y problemas de Instagram en curso .
IN N OVACIO NES

Instagram, encuestas, funciones de

zoom, publicar problemas .
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2023-2025 C O M I T É  M U N D I A L  D E  P O L Í T I C A S  Y  D I R E C T R I C E S

C UMP LI MI E NTO D E  L AS F UNCI O NE S D E L  CO MI TÉ

COMU N IC ACIÓN  CON  LA  COMU NIDA D

pandg c ommi tte e@ nar-anon.o rg

DA TOS D EL  CO M IT E
N ú me r o  d e  m i em b r o s  - 7 ,  1  

O b s e rv a d o r T en e m o s  mi em b ro s  

d e  l a  co m u n id a d ,  d e l eg a d o s  y  l a  

W S B . In g l és

Re u n io n es  d e l  Co m i t é

Me n su a lm e n te,  1e r  d o mi n g o  
d u ra n te  9 0  m in u t o s .  Te n em o s  

re u n io n es  e sp ec ia l e s  cu an d o  es  

ap r o p iad o.

A S PECTOS  
DES TA CA DOS

Dimos la bienvenida a un nuevo

miembro y a un observador

internacional . El observador solicitó

unirse a nosotros, pero no tuvo

suficiente tiempo de servicio . El comité

la invitó a participar como

observadora hasta que cumpliera con

el requisito . Aunque todavía no tiene

voto, ha sido una voz importante en

nuestro comité . (De GWS: Además de

los requisitos generales para servir en

un comité de servicio mundial, los

miembros deben tener al menos cuatro

años de servicio continuo en Nar -

Anon / Narateen ). Un miembro expresó

su preocupación al comité por no

haber tenido suficiente tiempo para

compartir una preocupación antes de

una votación . El comité respetó la

preocupación del miembro y volvió a

plantear el asunto en la próxima

reunión para que el tiempo de

discusión y votación se ralentizaran .

Presentamos un Tema de Bienestar

Común para el CSMI 2024 Revisamos la

GSM 2023 para alinearla con las

mociones .

D E S A F I OS
No nos enfrentamos a retos importantes .

Los miembros del Committee se reúnen  5 horas al mes.

Deberes y responsabilidades : El propósito del Comité de Políticas y

Directrices del Servicio Mundial es investigar, desarrollar y revisar todas

las políticas y directrices propuestas para la aprobación en la CSM. El

comité revisará y confirmará las políticas y directrices existentes según

lo indicado por el CSM.

El comité es un recurso para que la comunidad aclare las políticas y

pautas que se encuentran en nuestros documentos de servicio .
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En 2023-2024 elaboramos una mesa redonda sobre la estructura

de l Servicio Nar -Anon . Los temas se basaron en una encuesta

enviada a la comun idad . Aproximadamente 50 miembros

asistieron a la mesa redonda . El comité responde a las preguntas

de la comun idad enviadas por correo e lect rónico .

mailto:pandgcommittee@nar-anon.org


2023-2025 C O M I T É  M U N D I A L  D E  P O L Í T I C A S  Y  D I R E C T R I C E S  

pandg c ommi tte e@ nar-anon.o rg

Facilitar al menos una mesa redonda al año.

Continúe investigando y discutiendo las preocupaciones de nuestra 
comunidad, ya que pueden afectar a la comunidad en su conjunto.

¡Crecimiento! Vemos que nuestro trabajo va en aumento y damos la 

bienvenida a nuevos miembros y observadores.

L OS  P RÓ X IM OS  2  A Ñ OS

¿ E L  C O M IT É  T I E N E  

U N  P R E S U P U E S T O ?

S ER V IC IO A  LA  CO MU N ID A D

Actualmente, el comité está planificando tal leres centrados en la

estructura de servicio para que sirva como recurso y apoyo a las

regiones, responde a las consultas de la comunidad y de la estructura

de servicio mundial, e investiga y envía artículos a Conexión Serena,

2023:
A petición de la confraternidad, revisamos, ofrecimos consultoría para 8

mociones que citan el GSL/GSM que fueron propuestos por nuestra

confraternidad para ser incluidos en el WSC 2023.

2024:
Proporcionamos un informe sobre las actividades de nuestro comité a la

CSMI 2024. Revisamos, ofrecimos consultoría para 29 mociones que fueron

propuestas por nuestra comunidad para ser incluidas en el WSC 2025.

(Aprobación de la MOCIÓN 26 en 2023: A más tardar 120 días antes de la

fecha límite para la presentación de borradores de moción de la

Conferencia de Servicio Mundial, las mociones que propongan cambiar la

Guía de Servicios Mundiales o la Guía de Servicios Locales pueden

presentarse al Comité de Políticas y Directrices de Servicio Mundial para su

revisión) .

El comité revisará y confirmará las políticas y directrices existentes según lo

indicado por el WSC.

Revisamos los siguientes documentos y directrices :

Taller de Tradición y Formulario de Proceso de Taller de Tradición

Revisión del PowerPoint de Aprendizaje -Servicio del Comité de Mayor

Alcance y Notas del Facilitador .
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3. Taller en línea del servicio de eventos de NFG

4. Manual del sitio web

5. Actualizaciones revisadas y enviadas del CSM de la GSL 2023

6. Política de seguridad y directrices para facilitadores de Narateen

7. Proceso de revisión de guías de servicio y divulgación

8. Pautas de redes sociales

9. Se nos ha pedido que produzcamos una serie de talleres sobre el GSL y 
el GSM

El comité es un recurso para que la comunidad aclare las pol íticas

y pautas que se encuentran en nuestros documentos de servicio .

Desde la CSM de mayo de 2023 hasta septiembre de 2024, hemos

respondido a 29 consultas de nuestra comunidad, incluidas las de

los Comités de Servicios Mundiales y la OSM.

IN N OVACIÓ NES
1. Utili zamos un grupo de WhatsApp

dedicado para mejorar las

comunicaciones de todos los miembros,

nacionales e internacionales .

2. Actualizamos per iódicamente

nuestras Directri ces Internas a medida

que añadimos nuevas estrategias de

efic iencia e innovación, especialmente

para guiar a los nuevos miembros de

nuestro comité .

3. Continuamos enviando algunas de

nuestras respuestas a las consultas de

compañerismo al boletín de WS Serenity

Connection para su publicación .

4. Desarrollamos una guía del comité

sobre cómo revisaremos y

comentarem os sobre las muchas

mociones anticipadas para la efic iencia

de nuestro tiempo, recursos humanos y

consistencia en la práctica .

5. Estamos trabajando en una guía

sobre cómo revisar documentos

grandes, es decir , GLS y GWS.

M Á S  I N F OR M A CI Ó N

Nuestro comité recibe muchas consultas de
comités, miembros y grupos de WS que están

tratando de encontrar respuestas a sus
problemas . Si bien no damos consejos ni
sugerimos cómo resuelven sus problemas

individuales, somos un recurso para que los
miembros encuentren y reconozcan los

principios que se encuentran en las
tradiciones y conceptos . El Comité de
Políticas y Directrices anima a nuestros

compañeros miembros a aprender más
sobre las Doce Tradiciones, los Doce

Conceptos, la Guía de Servicios Locales y la
Guía de Servicios Mundiales . Con el espíritu
de aplicar nuestro programa, hemos

reducido nuestras respuestas dando a los
solicitantes/interrogadores de nuestra

comunidad instrucciones sobre dónde
buscar por sí mismos en lugar de cortar y
pegar secciones de las Guías

mailto:pandgcommittee@nar-anon.org


2023-2025 C O M I T É  D E  R E C U R S O S  M U N D I A L E S  D E  
T R A D U C C I Ó N

C UMP LI MI E NTODE  L A S F U N CI ON E S D EL  CO MIT É

S ER V IC IO A  LA  CO MU N ID A D

COMU N IC ACIÓN  CON  LA  COMU NIDA D

L OS  PRÓXIMOS 2 AÑOS
¿ L A  C O M I SI Ó N  T IE N E  

U N  P R E S U P U E S T O ?

wstrc@ nar-anon.o rg

Atraer  a más miembros para que se unan a WSTRC para revisar las 

traducciones de CAL y acelerar  el proceso de aprobación.

Organizar  mesas redondas con las regiones para explicar el proceso 

de tradu cción de LAC.
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El tiem po dedicado a las responsabi lidades de l comité

depende de la cantidad de l ite ratura que se rec ib a para su

rev isión : si hay un número l imi tado de miembros, se toma más

tiempo .

WSTR C (Sigla en ingles de l com ité ) proporc ion a asistenc ia

par a la t raducc ión de LAC . El com ité no t raduce l ite ratura . El

com ité so lo revisa las t raducc ion es real izad as por los Comités

de Tradu cc ión Locales / Inte rregionales . La responsa bi lida d de

este com ité es asegu rar que las t raducc ion es manten gan e l

espíri tu de l m en saje de Nar -Anon , así como asegu rar que los

Doce Pasos, las Doce Tradic iones y los Doce Concep tos de

Ser vicio se manten gan en las t raducc ion es .

DA TOS  DEL  CO MIT É

N úm e r o  de  mi e m br o s - 2 1

I ng l é s

E l Com i t é  s e r e úne  

t r i m es t r a l me n t e ,  ca d a 3 er  s áb a do  

de  ca da  me s .  E l  c om i t é de c i de  l a  

Pe r i od i c i da d  de  l a s  r e un io ne s de  

a c ue r do  a  s us  n ec e s id ad e s.

A S PECTOS

DES TA CA DOS
Nueva literatura para las regiones (Francia,

Bélgica, Suecia, Polonia, Irán, Países Bajos,

Alemania, Pakistán, Argentina, México,

Colombia, Uruguay, Paraguay, Costa Rica,

Ecuador, Omán, Estados Unidos, Turquía) .

Informe del Comité de Servicio Mundial de la CSM 2025:

Folleto de invitación para el bolet ín Glosario de recuperación

CSM 2025_CAR_Motion 21, 22, 25 relac ionados con WSTRC

Revisión de las traducciones recibidas

Correos elect rónicos del comité de respuesta

Brindar asesoramiento para palabras / frases desafiantes en traducciones,

revisar traducciones, responder a correos electrónicos, mantener

actualizado el proceso de solicitud de traducción de LAC y las pautas

internas del comité .

Elglosario es un trabajo en progreso (con

diferentes idiomas : árabe, alemán,

español, turco, holandés y urdu) .

D E S A F Í O S
Después de la aprobación de las

traducciones,

Nos hemos enfrentado a un retraso en el

proceso de formateo para completarse .

IN N OVACIO NES
Elcomité utiliza activamente el método

La plataforma de WhatsApp,

especialmente cuando los traductores

piden ayuda para traducir algunas

palabras/frases difíciles

M A S  I N F OR M A CI ON
Sentimos un gran placer de contribuir a

traducción de LAC y proceso de

revisión para toda la comunidad .

Aprendemos mucho los unos de los

otros mientras revisamos traducciones y

trabajamos juntos con un espíritu de

unidad .

Usamos la Conexión Serena para comunicarnos con la Comunidad. 

También informamos a la CSM y damos informes a la Junta de Servicios 

Mundiales.

mailto:wstrc@nar-anon.org


2023-2025 C O M I T É  D E  S E R V I C I O  M U N D I A L  D E L  S I T I O  W E B

C UMP LI MI E NTO D E  L AS F UNCI O NE S D E L  CO MI TÉ

S ER V IC IO A  LA  CO MU N ID A D

Re u n io n es  d e l  Co m i t é

C ad a m es ,  g en e ra lm e n te e l  3e r  
d o m in g o  a  l as  9 :0 0 a .m. ,  h o ra  d e l  

P ac í f i co

La reunión mensual del comité dura 2-1/ 2 horas . Los miembros del comité, junto

con otros miembros de Nar-Anon , están trabajando en un nuevo sitio web

mundial . Ese comité del grupo de trabajo se reúne semanalmente los jueves a las

5 p.m., hora del Pacífico, y dura una hora . Algunos miembros realizan cambios en

el sitio web existente, y el grupo de trabajo del nuevo sitio web realizará un

trabajo exhaustivo en el nuevo sitio web fuera de las reuniones .

Discute varios temas relacionados con el sitio web del Servicio Mundial

reuniéndose virtualmente y por correo electrónico y llega a una

conciencia grupal para hacer sugerencias/cambios al sitio web mundial .

Cuando se proponen cambios para el sitio web, el comité trabaja en

cooperación con la OSM para implementar los cambios directamente

por el comité o solicitar que el trabajo sea realizado por la OSM.

Los artículos concernientes al Comité pueden ser enviados a Conexión

Serena .

Los cambios en el sitio web de naturaleza significativa o en la

comunicación con la comunidad se envían al BoT para su aprobación .

El comité también lleva a cabo 3 o 4 mesas redondas en el sitio web por

año sobre temas seleccionados por el comité o a partir de sugerencias

de los participantes de mesas redondas anteriores .

El comité también revisa los sitios web de la región/área/grupo para

verificar el cumplimiento de los principios de Nar-Anon , previa solicitud,

para ser vinculados en los "Otros Sitios de Nar-Anon ".

DA TOS  DEL  COM ITE

N ú me r o  d e  m iem b r o s  - 3

In g l és

D E S A F Í O S
El comité continúa luchando con la falta

de servidores dispuestos, con solo 3

miembros en el comité . Falta de diversidad

de los miembros del comité . Necesidad de

un conjunto más amplio de habilidades en

experiencia técnica dentro del comité . La

comunidad está pidiendo nuevas formas

de encontrar información, incluidas las

aplicaciones móviles, con las que

actualmente no tenemos a nadie

involucrado que tenga experiencia con

aplicaciones móviles . Proporcionando una

aplicación de "búsqueda de reuniones"

precisa y fácil de usar para miembros

estadounidenses e internacionales .

Falta de herramientas multilingües en el

mundo

website.

Bú s q u ed a  d e v i c ep r es i d en c ia  y  
se l ec c i ó n  d e  an t ec ed e n te s

A S PECTOS

DES TA CA DOS
El comité desarrolló un documento

"Memorándum de Entendimiento sobre la

Actualización del Sitio Web del Servicio

Mundial de Nar-Anon " que fue revisado y

aprobado por la JSM para definir claramente

la responsabilidad del comité con respecto al

contenido del sitio web mundial y cómo se

actualizó . El grupo de trabajo del nuevo sitio

web ha realizado grandes progresos con un

nuevo sitio web con la esperanza de entrar

en funcionamiento en julio de 2025. En

cooperación y según lo solicitado por la WSB

y mantenido por la WSO, la situación

financiera actual se presenta en la página de

inicio .

Estamos trabajando con varios comités de servicio mundial para actualizar la

página de sus comités . Continuamos aceptando solicitudes para que los sitios

web de regiones/áreas/grupos sean incluidos o revisados en los "Otros Sitios de

Nar -Anon ". Contamos con un grupo de trabajo dedicado al

diseño/implementación de un nuevo sitio web mundial . Creé y lancé una

encuesta de compañerismo en el sitio web mundial para obtener información de

los miembros/no miembros y profesionales que intentan usar el sitio web actual .

Se actualizó el manual del comité en función de los cambios de la conferencia y

las necesidades de reuniones virtuales/grabaciones de oradores/redes sociales .

Proporcionar apoyo técnico diverso a otros comités más allá del sitio web .

Los cambios basados en la WSC 2023 requerían permitir que más literatura

de CAL se mostrara libremente en los sitios web de Nar-Anon , así como en

otros temas relacionados con las redes sociales . Esto dio lugar a una revisión

del manual del comité .

WSC instruyó al comité para investigar la implementación de un nuevo sitio

web mundial, lo que inició un grupo de trabajo dedicado a esa tarea .

we bcommi te e@ nar-anon.o rg
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2023-2025 C O M I T É  D E  S E R V I C I O  M U N D I A L  D E L  S I T I O  
W E B

L O S  P R Ó X I M O S  2  A Ñ O S

¿ E L  C O M IT É  T I E N E  

U N  P R E S U P U E S T O ?

COMU N IC ACIÓN  CON  LA  HERMA N DA D

23

Lanzar un nuevo sitio web mundial para ayudar a aquellos que buscan

apoyo, aquellos que actualmente se identifican como miembros, así como

profesionales .

Mejorar el proceso en el que las personas encuentran reuniones .

Mejorar el proceso en el que las personas encuentran literatura de

recuperación, servicio y divulgación .

Mejorar el proceso en el que los recién llegados encuentran apoyo . Mejorar

el proceso en el que los miembros encuentran información sobre el comité

de servicio .

Siempre que sea posible, ayude a varios organismos de servicio a mejorar la

comunicación bidireccional dentro de la comunidad a nivel mundial .

M Á S  I N F OR M A CI Ó N
Los miembros pueden sentir que deben

poseer experiencia en el sitio web para

poder contribuir a los objetivos del

comité . Aunque nos gusta tener

experiencia técnica directa con los

miembros, no es un requisito . Muchas

veces, tener una perspectiva de solo un

usuario del sitio web puede proporcionar

mejores perspectivas .

we bcom m i te e@ nar-anon.o rg

El Comité celebra mesas redondas trimestrales .

El objetivo del comité para nuestras mesas redondas es fomentar la
comunicación bidireccional . Se presentará un tema, el comité

proporcionará información sobre el tema y luego abrirá la discusión a
los asistentes para que experimenten y dialoguen . A continuación,
encuestamos a los asistentes para futuros temas . Los temas pueden
referi rse al sitio web del Servicio Mundial o a los sitios web locales . La
mayoría de los asistentes están involucrados con sitios web locales . A

menudo se discuten problemas y soluciones .

Encues tas y sond eo s: El comité actua lmente t iene una encuesta en

marcha en e l s it io web mundi al con la in tenc ió n de comprender cómo la

comunid ad us a e l s it io web , qué esp eran lo grar , s i pueden encont rar lo

que están bus cand oy cua lqui er comenta r io que qui eran compar t ir.

El comité utiliza los artículos de Conexión Serenapara comunicarse.

El comité no se comunica di rectamente con la comunidad sin la 

aprobación o solici tud de la JSM.

IN N OVA CION ES

En e l proceso de invest igac ión de

un nuevo si tio web, e l comité ha

apren dido sobre varias

herram ientas de anál isis (Google

Console , Microsoft Clari ty ) . El

comité ahora se encarga de

real izar ac tual izaciones en e l si tio

web mundial ac tual uti lizando e l

sistema de gest ión de contenido

SquareSpace . En e l proceso de

apren dizaje de l sistema de gest ión

de contenidos WordPress.

mailto:webcommitee@nar-anon.org


2023-2025 C O M I T É  A D  H O C  D E L  S E R V I C I O  M U N D I A L  

D E L  D E S A R R O L L O  D E  L A  E S T R U C T U R A

C UMP LI MI E NTO D E  L AS F UNCI O NE S D E L  CO MI TÉ

S ER V IC IO A  LA  CO MU N ID A D

L OS  P RÓ X IM OS  2  A Ñ OS

Re u n io n es  d e l  Co m i t é

S e ma n a lm en te ,  l o s  

d o m i n g o s  a  l as  6  p .  m.  E T

Los miembros pasan 12 horas al mes trabajando para el comité . De las

Actas de la IWSC, sábado 20 de abril de 2024:

Moción para crear un Comité Ad Hoc de Desarrollo de la Estructura de

Servicio para colaborar en una moción (para WSC 2025) para

desarrollar un plan para capas adicionales en nuestra estructura de

servicio y presentar recomendaciones con respecto a cambios en las

conferencias de servicio apropiados para la posible estructura de

servicio revisada . El Comité sería responsable de informar a la CSM

2025.

Las acciones podrían incluir:

Redacción de una moción para el RAC 2025 

Investigación

Redacción/presentación de un informe 

Recomendaciones

Discusión adicional

Cualquiera en la comunidad puede unirse, no hay limitaciones .

DA TOS D EL  CO M IT E
N ú me r o  d e  m i em b r o s  - 9

In g l és

D E S A F I OS
El comité fue formado por la IWSC en

2024. Apenas estamos comenzando

nuestro trabajo .

Queremos fomentar una mayor

participación en el comité, en las

encuestas y en las mesas redondas .

Muchos servidores de confianza no

utilizan correos electrónicos basados

en servicios y no podemos

comunicarnos con ellos. Utilizamos la

lista del Comité de la Conferencia

WS; Sin embargo, no está completo .
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DES TA CA DOS
Hemos podido facilitar un notable

intercambio de información a través de

nuestras encuestas y mesas redondas

para ayudar a apoyar a los servidores de

confianza en suspuestos de servicio .

Hemos realizado mesas redondas casi

mensualmente, con buena asistencia .

Las regiones ahora saben qué esperar de

nuestras mesas redondas, y nuestra

asistencia está creciendo .

Nuestras devoluciones a la JSM ayudan a

la junta a comprender mejor lo que está

sucediendo dentro de la estructura de

servicio y cuáles son algunas de las

necesidades de nuestros servidores de

confianza .

naranon.service .st ructure@gmail .com

Crear actividades para promover la cooperación y la colaboración 

interregional. .

1. Exploramos otras confraternidades, incorporando los conocimientos del

Comité de Mejores Prácticas complementados con nuestra investigación

independiente .

2. Regiones asistidas con la conexión con otras regiones .

3. El comité encuestó a los presidentes, tesoreros y delegados sobre su

experiencia con su posición e informó sobre los resultados de las encuestas en

mesas redondas .

4. Se realizaron mesas redondas sobre los cargos de Presidente, Tesorero,

Secretario y Delegado .

5. Buscó a través de Nar -Anon LAC para encontrar descripciones y

experiencias de los puestos de servicio destacados en nuestras mesas

redondas . Se ha utilizado GSL, GSM y Conexión Serena .

6. Organizó una mesa redonda en colaboración con las regiones

occidentales sobre cooperación interregional, centrada en el

funcionamiento de las zonas.

7. Enviamos informes a la JSM con los resultados de nuestras mesas redondas .

8. Se Redactaron 2 mociones para la WSC 2025. La moción 23 de la

República Centroafricana es para continuar el trabajo de nuestro comité

durante otro ciclo de conferencias . La otra moción fue establecer zonas en el

GWS como una unidad de la estructura de servicio . El WSB sugirió que la

descripción de las zonas coincidía con la de los foros interregionales y que no

era necesaria ninguna moción, por lo que no presentamos ese borrador .

mailto:naranon.service.structure@gmail.com


2023-2025 C O M I T É  A D  H O C  D E L  S E R V I C I O  M U N D I A L  D E L  

D E S A R R O L L O  D E  L A  E S T R U C T U R A

Nos comunicamos mensualmente mediante correos electrónicos,

encuestas, publicación de folletos en sitios web

Hasta el 12 de enero de 2025 se celebraron cuatro mesas redondas .
Ha habido un sólido intercambio de ideas y recursos en las mesas redondas 

que los asistentes han encontrado extremadamente útil. 

El pico de asistencia a cada mesa redonda ha sido de 40-50 asistentes y la

mayoría de los participantes se quedan durante la mayor parte de la agenda .

Ha habido intercambios de correos electrónicos que han ayudado a las

regiones a comunicarse entre sí sobre objetivos comunes . Esto fue

particularmente evidente en la Mesa Redonda del Tesorero.

Los sirvientes de confianza no se sienten tan aislados .

Las mesas redondas, junto con las encuestas, han ayudado a informar al

comité sobre las necesidades de la estructura de servicios.

Se han comunicado a la JSM los informes en los que se describen los resultados

de las mesas redondas y las encuestas para informar a la junta sobre las

necesidades de la estructura de servicios .

naranon.service.st ructure@gmail .com

M Á S  I N F OR M A CI Ó N

Nos gustaría compartir los resultados de

nuestras encuestas con los participantes
de la conferencia .

Invitamos a los participantes interesados
de la conferencia a unirse a nuestro
comité .

Invitamos a todos los participantes de la
conferencia a participar en futuras

encuestas y mesas redondas .
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COMU N IC ACIÓN  CON  LA  COMU NIDA D
IN NO VA CION ES

Se hicieron una serie de mesas redondas

sobre Regiones que Ayudan a Otras

Regiones para ayudar a apoyar a los

servidores de confianza en todo el mundo .

Encuestas desarrolladas para recopilar

información sobre las posiciones de los

servidores de confianza para ser

compartida durante las mesas redondas,

enviada a la JSM, y disponible en un

informe para el CSM

Desarrollamos un formato consistente para

nuestras mesas redondas y encuestas .

Utilizamos una lista de correo electrónico

basada en servicios y nos comunicamos

regularmente para que los miembros

sepan qué esperar y reenviemos nuestra

información a los miembros en sus

regiones .

mailto:naranon.service.structure@gmail.com


2023-2025 C O M I T É  A D  H O C  D E  S E R V I C I O  M U N D I A L   D E  

V I S I O N  D E  L A  S É P T I M A  T R A D I C I Ó N

CU M PLIM IE N TO DE  LA S  F U N CIO N ES  DE L 
CO MIT É

S ER V IC IO A  LA  CO MU N ID A D

TL OS  P RÓ X IM OS  2  A Ñ OS

Members  spend  De 4 a 12 horas al mes trabajando en el comité.

El  Comi té de la  Vis ión de la Séptima Tradic ión fue creado en la IWSC 
2024 y  es responsable de informar  a la WSC 2025.

Las accion es del comité podrían  incluir :

Redacción de una moción para el CAR  2025 

Investi gación

Redacción/p resentación de un informe Recom end aciones

Discu sión adi cional

Cualquiera en la comunidad puede unirse, no hay 
limitaciones.

DA TOS D EL  CO M IT E
N úme r o  d e mi em br os :  2 0 pe r sona s  e n  l a 

l is t a de  c o r r eo  e le c tr ó n ic o  con  l a mi t ad  de  

l a as i st e nci a

I ng l é s

7thtrad i t ionv is ioncommit tee@gmai l . com

Crear actividades para promover la Visión de la 7ª Tradición, inluidos talleres educativos.

Página web de 7th Tradition Vision

Aportes anónimos

Otras plataformas de contribuciones Manual del Tesorero
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COMU N IC ACIÓN  CON  LA  COMU NIDA D

El comité tiene una lista de distribución y se comunica en la página de Instagram 

de Nar-Anon y en Conexión Serena.

El Comité está actualmente reuniendo ideas, propuestas, divulgación y

literatura de servicio de toda la comunidad sobre la 7ª Tradición -

Incrementando la 7Átradición(campaña de financiación de medidores

con B&FC y sitio web, aprobada por WSBe implementada),

Presupuesto y reserva prudente (Mejores Prácticas & Presupuesto &

Finanzas), 7ª Tradición Instagram (Divulgación & B&FC) aprobado por WSB

e implemento .

Literatura de la 7ÁTradición (Literatura y RMR) Presentación de la Conexión

de la Serenidad . 7ª Educación de la Tradición, reunión virtual y métodos de

recogida recurrentes (regiones de B&FC, Rusia y BC),

Herramientas de tesorería (SSDC, WRC & GOR), incorporación y suplentes

(RMR, NCR, GOR Y SSDC).

Centrarse en la colaboración entre los comités de servicio mundial y con

las regiones . Explorando la comunicación de las ideas, el tiempo y los

conceptos de las contribuciones de los miembros de la 7ª Tradición .

Los miembros del comité trabajan con sus regiones para probar y

desarrollar herramientas educativas .

El comité planea continuar hasta 2027, se presentará la moción en el

pleno . desarrollando literatura de servicio y otros recursos para la 7ª

Tradición .

Recomendaciones del CSM e informe final con mociones propuestas,

mesas redondas, grupos de trabajo, encuestas y discusiones u otras

acciones para mejorar el conocimiento de los miembros sobre la

importancia de la 7ª Tradición en el crecimiento de Nar -Anon .

R eun ion es  de l  Com it é

A  p ar t i r  de  m ay o  de  2 0 24  n os 
r e un i mos  c a da t r es  s em an as .

A  p ar t i r  de  f eb r er o  de  2 02 5 , nos  
r e un i mos  s em a nal m en t e  l os  

s ába dos  du r an t e  1  ho r a.

DES TA CA DOS
Hemos sido capaces de fomentar una

el notable intercambio de información y la 
colaboración entre los comités mundiales 

e interregionales Todos creemos que valió 

la pena ser parte de él.
Logramos encontrar la unidad a pesar de 

cosas que tal vez no hubiéramos 

entendido primero.
Estamos de acuerdo en la importancia de 

la 7ª Tradición y estamos entusiasmados 

por explorar más ideas.

D E S A F I OS

Organizarnos, clasificar 

cientos de ideas, crear una 

estructura de servicio

Establecer horarios de 

reunión coherentes 

Comunicación

asistencia

Malentendidos tecnológicos

IN NO VA CION ES
Instagram (en inglés)

Tenemos muchas ideas nuevas y por eso

pediremos que se nos conceda más
tiempo como comisión

porque no hubo tiempo suficiente para

poner en práctica las ideas desarrolladas .

M A S  I N F OR M A CI ÓN
Nos gustaría compartir los resultados de

nuestro trabajo con los participantes de

la conferencia y los grupos (comparta

nuestra presentación del CMS).

Invitamos a los participantes interesados

de la conferencia y a otros miembros a

unirse a nuestro comité .

7thtraditionvisioncommittee@gmail.com

mailto:7thtraditionvisioncommittee@gmail.com
mailto:7thtraditionvisioncommittee@gmail.com


I n formes  

Regiona les
Cincuenta y un (51) informes regionales se 

presentan por orden alfabético

Compartir información sobre nuestras regiones nos permite inspirarnos mutuamente para

crecer en efectividad y tamaño. Estos informes muestran nuestros desafíos y éxitos

similares. Gracias a todos por trabajar para cumplir la misión de Nar-Anon de llevar el

mensaje de esperanzaa los afectados por la adicción de alguien cercano a ellos.

EXPERIENCIA 

DEL 

DELEGADO

Temas Principales

7ª  TR A D I CI Ó N 

C ON TR IB UC I O NE S  

Y  P R E S UP UE S TO S

INFORMACIÓN 

REGIONAL
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RSC se reúne 

mensualmente         

1 Asamblea

Otro

Delegado: Susana 

Alt Delegado: 

Vacante

Lengua Princ ipal : 

Español

OSN: Argentina

4 Ár eas

92  Gr upos  - - - 1 Na r a tee n

34  V i r tua le s , 57 P re s enci a l es , 3 
Hí br i dos

10  g r upo s  nue vo s,  3  d i sue l tos

0 10 20 30 40 50

Technology

Phone

NSO

Literature

SU B C O M I T E S  
R E G I O N A L E S

Convenciones/Eventos 

Literatura

Narateen

Sitio web/Tecnología

Ad hoc de Traducciones (traducción Conexión Serena

I N F O R M A C I Ó N  C S R

Persona Jurídica - Asociación Civil sin fines de lucro Estatutos de la

Región

Puestos vacantes de Servidor de Confianza -Vicepresidente

Promedio de asistencia : RSC-18, Asamblea - 40 ¿Quién asiste al CSR?

Los oficiales del CSR (Coordinador, Tesorero y Secretario), delegado

mundial, los representantes de la ASC, Coordinadores de los

subcomités permanentes de la Región : Narateen , Reuniones

Virtuales, Sitio Web, Mayor Divulgación, Literatura, Eventos .

naranon.org.ar +54 0800-999-3539

L A  R EG I ÓN  S E F O R MÓ  EN  1 98 6

CON TRIBUCIONES

P R E S U P U E S T O  D E  L A  
R E G I Ó N

Grupos

G A S TO S

RE SE RV A  

P RU D EN T

E

7ª TR A DI CI Ó N
Nuestra Región ha pasado por varias crisis: como consecuencia

de la pandemia, el país vivió un profundo estado de recesión y

crisis financiera que aún nos agobia (inflación, devaluación de

la moneda local, recesión, y recientemente -estos últimos 3

meses- estamos viviendo una pequeña estabilidad económica

aunque seguimos teniendo algunas restricciones como

dificultades para adquirir divisas y la imposibilidad de enviar

divisas al exterior debido a la fortaleza del gobierno

Restricciones . En el último mes del año logramos tener algo de

dinero para pagar parte de la igualdad de derechos de la

delegada recién elegida (porque su participación en la

conferencia de 2025 no estaba contemplada en la previsión

presupuestaria ya que fue elegida a finales de julio de 2024).

A pesar de estas dificultades, actualmente estamos intentando,

con la colaboración activa de todos los miembros de la

comunidad, hacer todo lo posible para distribuir los fondos y

ponernos al día con los compromisos internacionales asumidos

con la OSM. Durante los dos últimos meses del año esto se ha

discutido en las reuniones de la RSCy se ha llevado a los grupos,

experimentando un ligero aumento en el número de septos .

sensibilizar a los grupos para reanudar el envío regular de la

séptima a la OSM, lo que esperamos sea posible con el

compromiso de los miembros y la mejora de la micro y macro

economía del país.

I N F O R MA CI Ó N  D E  OS N
O fic ina  Na ci onal de Se r v ic io  de  A rg en t ina

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES NAR-ANON S IN FINES DE 
LUCRO CIVIL

ASOCIACIÓN ubicada  en Avenida Corrien tes 1922, Piso 6, 
Oficina 62. CABA.

C O R R E O S  E L E C T R Ó N I C O S  
B A S A D O S  E N  S E R V I C I O S
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Corr eos elect rónicos o f iciales de  los Ser vi do res CSR 

Pr esiden te:  p re siden te.ar gen tina@na ranon .or g.ar 

Secret ario : secret aria.csr @nar anon. or g. ar Del egada::  

delegadosargent ina@naranon.o rg.a r

Correos  e lect rónicos  ofic ia les de  Comi tés  de Servicio Área

Comité de Serv iciodel Ár ea 1: are a1@na ranon.o rg.ar

Comité de Serv icio del Ár ea 2: are a2@na ranon.o rg.ar

Comité de Serv icio del Ár ea 4: are a4@na ranon.o rg.ar

Comité de Serv iciodel Ár ea 5: are a5@na ranon.o rg.ar

Corr eos elect rónicos o f iciales de  subcomités regionales

Sitio  we b:  web@nar anon .or g.ar Event os: 
event os@naranon .o rg.ar

Alc ance más amplio : in fopub lica@naranon .o rg.ar 
Liter atu ra:  l i t eratu ra@naranon.o rg.ar

Reuniones v irtuales:  
encuen tr osv irtuales@naranon .o rg.ar

Narateen: narateen@naranon.org.ar

Venta de  

l itera tura

Ev entos

https://naranon.com.ar/
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T O M A  D E  D E C I S I O N E S  C S R
Para la toma de decisiones, la región ut iliza un mecanismo basado

en el RRO. Se envía una agenda por adelantado a los miembros

que part icipan en las reuniones mensuales de la RSC y se da a

conocer a los GSR a través de los representantes de los comités de

servicio de Área . La reunión comienza con la lectura de los pasos,

las tradiciones y los conceptos, y con la oración de la serenidad . Se

toma la asistencia de los miembros permanentes de la reunión

mensual para verif icar la existencia de quórum . Se discuten los

temas y mociones a tra tar que están en el orden del día .

A veces surgen mociones de las reuniones (algunas con tiempo

para ser llevadas a los grupos para su discusión y votación en el

CSR) y otras surgen en la misma reunión para resolver un problema

o necesidad concreta que no admiten demora y se votan si hay

quórum . En todas las reuniones se permite la part icipación activa

de todos los miembros que deseen hacer uso de la palab ra y se les

concede la palab ra . El principal inconven iente es que a veces las

reuniones son muy largas cuando se discuten los temas a tra tar .

Todas las posiciones se registran en el acta de la reunión . Después

del debate, se verif ica nuevamente la existencia de quórum para

votar por cada tema sujeto a votación . La votación se realiza a

mano alzada . Las decisiones se toman por mayoría simple (la mitad

más uno de los miembros con derecho a voto) .

En caso de empate, el Coordinador General vota para romper el

empate . Las opciones de votación para cada moción o tema sujeto

a votación son: positivo (apoyo a la moción), negat ivo (rechazo de

la moción) y abstención . Al fina l de la votación , todos los miembros

con derecho a voto deben haber emitido su voto por una de las

tres alternativas .

Los RSG tienen derecho a votar en la reunión mensual de Área .

La posición del Área se decide por mayoría o unanimidad sobre los

temas que posteriormente se discutirán en el CSR.

Una vez celebrada la reunión mensual del CSR, se transcriben las

actas de la reunión y se envía un acta en un plazo de 15 días a los

CSA. Los RSA están encargados de darla a conocer a los grupos que

la conforman y de esta manera los grupos en susreuniones mensuales

de trabajo reciben comunicación por parte del CSRy si tienen alguna

inquietud o pregunta las hacen llegar a través de la RSAen el informe

que cada uno presenta para la reunión programada para el mes

siguiente .

naranon.org.ar +54 0800-999-3539

COMUN ICACION

L Í N E AT E L E F Ó N I C A
I N F OR M A C I ÓN

Telé fono s d e of i cina

+54 011-4954-8356

+54 011-4953-3539

Lunes de 14:00 a 17:00 horas. Martes de 14:00 a 18:00 

horas. Miércoles de 1:00 p.m. a 5:00 p.m. Jueves de 

14:00 a 18:00 horas. Viernes de 14:00 a 18:00 horas.

Hor ar io de at e nción:

Hay se rv i do r es q u e r esp o n de n me ns ajes d ir ec tos

en In st agr am y Fac eb o ok q u e se en v í an y

r esp on de n r esp e tan d o la con f i de n cial id adp er so n al

y el an o n imat o. P ri nc ip alm en te , se le s ex p l i ca la

mis ión y v is i ó n, y se le s r ed ir ige a la p ágin a web

p ar a o b te ne r más in fo r maci ó n so b re lo s d ir ec to r io s

d e gr u po s v ir tu al es y p re se nc ia l es.

También hay un CHAT DE RECIÉNLLEGADOS que se

ofrece a todos los nuevos miembros de Nar-Anon .

Eso funciona de lunes a viernes de 9 a .m. a 9 p .m.,

donde diferentes miembros desarrollan los temas

sugeridos en el GSL del ciclo de los primeros 6

encuentros, para facilitar la comprensión del

programa, la visión y la misión. Elcoordinador ingresa

al chat y después de participar en ese chat durante

un máximo de 2 ciclos de seis semanas, se sugiere a

los miembros que busquen un grupo de madres para

continuar su recuperación .

Actualmente, aunque el subcomité está dentro de

un Área, brinda servicio a toda la región y a otros

miembros de Nar -Anon en América Latina (hay

miembros de diferentes países de habla hispana

que participan en este chat) y a las reuniones

virtuales que están disponibles en el directorio de la

página web (en las que puede participar cualquier

miembro de Nar -Anon a nivel mundial .

El CSR ha aprobado la implementación de un

servicio oficial de WhatsApp en horario extendido,

que se está desarrollando pero que aún no se ha

implementado por razones técnicas .

También se atienden las solicitudes de orientación

y ayuda a través del correo electrónico del

Subcomité Web

S E R V I C I O
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Durante el 2024 se desarrolló un ciclo de tres reuniones (dos

presenciales) y una vir tual a través del subcomité regional

de eventos para desarrollar un taller sobre las 12 Tradic iones .

También se desarrollaron a nivel de área .

En su última reunión, la RSC aprobó la necesidad de organizar

Talleres de Conceptos regionales para toda la comunidad que se

llevarán a cabo durante 2025.

Dentro del  Subcomité de L itera tu ra hay un ta ller para 

escr ibir  l iteratura qu e luego se en vía al Comi té Mundia l de 

Li teratura.

https://naranon.com.ar/
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Talleres de trabajo de RAC  

Asistencia promedio : desconocida

Las mociones para 2025 se recibieron a finales de

noviembre . A sugerencia del Comité de la Comisión de la

Condición Jurídica y Social de la Mujer, la traducción fue

enviada al comité interregional de traducción y en los

primeros días de enero se completó la traducción del inglés

al español - con la participación del Delegado y el

coordinador de literatura como colaboradores - ya que la

región no tiene representante debido a un servicio vacante .

En los próximos meses se realizarán talleres en la región para

que el actual delegado pueda trabajar las mociones con los

miembros de los grupos . El CAR se distribuirá a los grupos a

través de los ASRcon antelación .

In ter est: En 2023 hubo mucho interés por el tem a de

las redes sociales . Está en desarrollo para el año

2025.

Des afí os: El p ri mer d esaf í o fu e tr ad u cir y lu ego tr ab ajar
en el lo s co n lo s mie mb ro s d e la co mu n id ad.

D I V U L G A C I Ó N

Reuniones públicas y campañas de difusión n en algunas

provincias y grupos . Existen algunas provincias que están

autorizadas a difundir los grupos en la vía pública, lugares públicos

de interés, centros de salud y transporte urbano de pasajeros,

informandolas vías de contacto con la OSN y la región a través de

la difusión de la página web, redes sociales (Instagram y

Facebook) )

S I T I O  W E B

Tenemos aproximadamente 1200 visitas por mes. Desde que las

redes sociales se volvieron virales, el número de consultas y visitas

al sitio web ha aumentado .

US O D E L A T EC NO LO GÍ A

naranon.org.ar +54 0800-999-3539

CS M RA C

Actualmente, la región está pagando por dos plataformas web de

pago Zoom para que la mayoría de los grupos que son virtuales

puedan realizar sus reuniones (en una parrilla programada), donde

también se realizan reuniones de área, subcomités regionales y de

RSC,talleres y/o eventos programados, aunque se observa que hay

una subocupación de ciertas franjas horarias y varios grupos que

programan sus reuniones para los mismos días y horarios . Algunos

grupos realizan sus reuniones virtuales a través de plataformas

gratuitas (meet ) en momentos en que ya hay grupos que tienen

reuniones de Zoom.

Existe un subcomité regional de web . Hay otro de reuniones

virtuales (que, junto con un mayor alcance), trabajan en redes

sociales : sitios oficiales de Instagram, Facebook y canales de

YouTube de la región .

CO NV EN CI Ó N /E VE NT OS
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Los eventos y talleres han sido organizados a través del

Subcomité de Eventos (en Ciudad Autónoma de Buenos

Aires) y la provincia de Buenos Aires.

La participación está disminuyendo. Solo los funcionarios de 

RSE, los representantes de área, los coordinadores de los 

subcomités regionales, algunos GSR y algunos miembros de 

la comunidad asisten a los eventos organizados por la región 

después de la pandemia. Se ha intentado hacerlo de forma 

virtual para que pueda asistir un mayor número de socios, lo 

que tampoco ha incrementado la asistencia.

Los eventos regionales se cubren el presupuesto preparado

por el Subcomité de Eventos Regionales . A veces se solicita

un préstamo a la región y luego se devuelve con el dinero

recaudado en el evento (ya sea una séptima o una tarifa del

evento en los casos en que se cobró una tarifa por la

participación en persona) . El último evento celebrado de

manera virtual no tuvo costo, solo una séptima .

https://naranon.com.ar/
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Redes sociales

+54 0800-999-3539

R E DE S  S O CI A L E S

E X P E RI E NC I A  D E L  D E L E G AD O
No pudo visitar todos grupos en la región .

Los problemas personales de salud tras su elección en este

cargo -celebrada en julio de 2024- le impidieron asistir a los
grupos de la región "como delegada", aunque sí visitó los

grupos como miembro de la hermandad .

Una vez que se resolvió el problema con el error de la

cuenta de correo electrónico del delegado, la
comunicación se volvió fluida y permitió la comunicación

bidireccional con Servicios globales y otras regiones . El reto
más importante son las grandes distancias a las que se
enfrenta nuestro país a la hora de visitar grupos en persona .

El evento se realizó en la Feria Internacional del Libro de

2024, a través de un espacio cedido por la Fundación El

Libro.

Durante 2024, la Secretaria de la Región Argentina

manifestó su intención y postuló para cubrir futuras

vacantes como secretaria del CSM. Ello ha fortalecido la

relación de la Región Argentina con el Comité de la

Conferencia de Servicio Mundial, desde que comenzó

como observador del funcionamiento del mencionado

comité . Actualmente, es miembro y participa

activamente (semanalmente en las reuniones de trabajo

del Comité de la Conferencia de Servicio Mundial) . El

delegado mundial, junto con la participación de la

Secretaria Regional como miembro del Comité de la

CSM, ha incrementado nuestra relación con otras

regiones . Ambas mujeres trabajan juntas, promoviendo la

comunicación bidireccional entre el resto de las regiones

y la Región Argentina, todo lo cual se pone en

conocimiento de la comunidad en los informes de

ambas .

La Región Argentina ha sido honrada con la ayuda de

otra región (FLORIDA) para poder hacer frente a los

gastos igualados de la participación del Delegado en la

próxima conferencia (la mayor parte de ella fue cubierta

por la Región Florida y Argentina también hizo una

contribución en base a sus posibilidades económicas) .

La Región Argentina agradece también la invitación a

participar en el ciclo de conferencias de REGIONESQUE

APOYAN A LAS REGIONESpara compartir su experiencia

en el desarrollo de las redes sociales a nivel regional, lo

que ha requerido del esfuerzo personal de un grupo de

servidores que se plantearon este objetivo para lograr un

mayor impacto de la difusión de la hermandad a través

del montaje e implementación de estas herramientas

tecnológicas .

I NN OVACI ONES

Redes sociales

D E S T A CA D O S

D E SA FI OS

A partir de la pandemia, uno de los mayores retos fue volver a

las clases presenciales, y poco a poco eso se está logrando .

Restaurar la comunicación bidireccional con el OSM a través de

la elección del delegado actual . La participación activa del

Delegado nos ha permitido tener representación a nivel global

y renovar una vez más la conexión con la OSM. Otro desafío fue

la renovación de la junta directiva de la ASOCIACIÓN CIVIL SIN

FINESDE LUCRO, la renovación de los funcionarios de la RSC, y

la falta de servidores para renovar los servicios de los

coordinadores de los subcomités (algunos están siendo

apoyados por servidores que han vencido los servicios gracias a

su esfuerzo personal y desinteresado), lo que también se repite

en los grupos . Este desafío sigue siendo parte de nuestros

esfuerzos, ya que entendemos la necesidad de incorporar

nuevos miembros al servicio para asegurar la rotación y evitar la

tendencia al gobierno o la desunión al tomar decisiones en

línea con los principios, tradiciones y conceptos del servicio .

P L A N I F I C A C I Ó NE S T R A T É G I C A

Desde el nombramiento de un nuevo Delegado (con el que
no contamos desde hace algún tiempo), la Región tiene la

intención de profundizar en la planificación estratégica de un
trabajo de conceptos propios de la región para luego ser
llevado a cabo como aporte para toda la fraternidad

mundial .

Fortalecer y promover estrategias de comunicación efectivas
para difundir el programa de becas de Nar-Anon y atraer
miembros para que la enfermedad familiar de la adicción se

aborde de manera efectiva .

naranon.org.ar 

M ÁS  I NF O R M A CI Ó N

Los miembros de la comunidad que colaboran en la difusión y

mantenimiento de las redes sociales han establecido dos

etapas del proyecto . La primera etapa (más desarrollada) está

dedicada a producir contenido y lograr un mayor impacto en

las redes de Instagram y Facebook . En la segunda etapa (a

desarrollarse a partir de 2025) se busca fortalecer las redes

sociales que ya tienen un gran impacto y desarrollar más

contenido para el Canal de YouTube .

https://www.instagram.com/naranon.arg/ 

(1797 seguidores, 104 mensajes)

https://www.facebook.com/naranongruposdefamilias 

(191 suscriptores)

https://www.youtube.com/@Nar -anonArgentina 

(119 suscriptores, 4 contenidos, 1042 visualizaciones)
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0 10 20 30 40

phone

WSO

Outreach

Other

Technology

REUNIONES CSR : 

Anualmente 0 

Asambleas

Delegado: Nune

Delegado Alt: Vacante

Idioma pr incipal 

Armenio 

OSN: Ninguno

0 Área s

2 Grup os -- - 0  Na rat een

1 V ir t ua l,  1  P resencial ,  0  
H íb r id o

0 Grup os nu evos,  0  D isu el tos

C O R R E OS  E L EC TR Ó N I C O S  
B A S A D O S  E N  S E RV I C I OS

La región no utiliza correos electrónicos basados en 
servicios

naranon.am +37433270371

RE SE RV A  

P RU D EN TE

L A R E G I Ó N S E  F OR MÓ  E N  20 22

G A S TO S

R E DE S  S O CI A L E S

EX P ER I EN C IA  D EL  D EL E GA D O
El delegado visitó el 80% de los grupos de la región .

Trabajé en el inventario de grupos .

Pocos miembros forman parte del comité . Los miembros

no estudian las 12 Tradiciones de Nar-Anon .

SUBCO MI T E SCS R

Redacción de literatura

Línea Telefónica 

Sitio Web/Tecnología

I N F O R MA CI O N  C SR

Entidad Legal : Sí - Nar -Anon Grupos de Familia Ayuda Mutua

Social

No hay Estatutos, Directrices y Directrices del Comité

Vacantes Puestos vacantes de Servidor de Confianza :

Vicepresidente, Tesorero Asistencia promedio : RSC - 4-6

Asamblea - N/A . ¿Quienes asisten al RSC? Miembros de

grupos

P R E S U P U E S T O  D E  L A  R E G I Ó N

Grupos100%

CONTRIBUCIONES
Se mantienen

T R A B A JO

D E L  R A C  E N  CS R

Número de talleres CAR - 0 

Promedio de asistencia: N/A

S E R V I CI O S

La región no cuenta con Estudios de Pasos, Tradiciones y 

Conceptos. Tampoco organizan talleres de redacción de 

literatura y revisión de becarios.

I NN OVACI O NES

Hemos desarrollado reuniones de calidad en el Comité de

Literatura y Traducción Armenia de Nar -Anon . Hemos

comenzado a enfocarnos en nuestras reuniones de grupo en las

12 Tradiciones de Nar -Anon

.DE STA CA DO S
En 2024, nos regis tramos en Armenia como entidad
legal, bajo el nombre de Grupos de Familia Nar -Anon

Social Ayuda Mutua . Contratam os a un abogado y un
contador . Tradu jimos y cor regimos El Foll eto Azul de
Naranon y continu amos corrigiendo el Libro CEFE

D E SA FÍ O S
D i f i c u l t a d e s  f i n a n c i e r a s ,  d e b i d o  a  l a s  c u a l e s  n u e s t r o  

d e l e g a d o  n o  p a r t i c i p a r á  e n  W S C  2 0 2 5.

P L A N  B I E N A L
P u b l i c a r  y  d i s t r i b u i r  e l  F o l l e t o  A z u l  d e  l o s  g r u p o s  

f a m i l i a r e s  d e  N a r - A n o n y Libro CEFE
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phone

Technology

StaЬ

Administration

CSR: N/A 

1 Asamblea

Toma de decisiones : 

CONCENSO

Delegado: Vacante 

Delegado Alterno: 

Alois

Primary  Language 

Portuguese  

NSO: ENSNAR

4 Áre as

169  Grupos - - - 1 Na ra tee n

58 Vir tua l es,  118  P res enci al es , 
2 Hí br idos

51 Gr upo s Nuevos , 0 Di sue ltos

C O R R E OS  E L EC TR Ó N I C O S  
B A S A D O S  E N  S E RV I C I OS

Todos ellos con la extensión naranon.org.br

SU B CO MI TE S C SR

Convenciones/Eventos 

Redacción de literatura 

Revisión de literatura 

Divulgación

Línea telefónica 

Boletín Narateen

Sitio web/Tecnología

I NFO R MACI ON CSR

Persona Jurídica: Sí, Grupos Familiares do Nar-Anon do Brasil.

Estatutos de la Región, Directrices y Directrices del Comité 

Todos los Puestos de Servidor de Confianza están ocupados

Promedio de Asistencia: CSR - N/A, Asamblea - 10 

¿Quién asiste al RSC? No se proporciona información .

P L A N  B I E N A L

Aumentar el número de Grupos y aumentar la reserva 

prudente

naranon.org.br +55 21 99502 3239

C ON TRIBUC ION ES

P R E S UP UE S TO  D E  L A R E G I Ó N

RE SE RV A  

P RU D EN TE

Areas  

24 .74%

Grupos 

12.5%

L A R E G I Ó N S E  F OR MÓ  E N  19 87

G A S TOS

Miembros  

26.49%
Ev entos  

28.3%

Otros

8.4%

R E DE S  S O CI A L E S
@naranon.br,  facebook.naranon.br  and  instagram

E X P E RI E NC I A  D E L  D E L E G AD O

Según la correspondencia enviada a la OSM, la

delegada Leila renunció a su cargo debido a problemas

de salud . Alois, como delegado suplente no he tenido

ninguna actividad importante . Menciona, sin embargo,

que participó en el 4º encuentro Internacional Hablando

de Nar-Anon en Brasil. También visitó varios Grupos y

eventos, no como delegado suplente sino como

miembro de Nar-Anon .

D E SA FI OS

Mantener una reserva prudente satisfactoria. Reducción 

drástica del número de Grupos.

T R A B A J O  

D E  R A C  E N  
C S R

Número de talleres RAC - 0 

Promedio de asistencia: N/A

Más in terés: Reuniones en línea

S E R V I CI O

La región organiza talleres de Pasos, Tradiciones y

Estudios de Conceptos . También organizan talleres de

escritura literaria y revisión de escritos
S I T I O  W E B
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Tenemos un promedio de 1.400 visitantes a nuestro 

sitio web al mes.

https://naranon.org.br/
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naranonontar io.com +1-877-239-0096

Outreach

Narateen

Convention  

Technology

Other

Delegate  

Phone  Line

C ON TRIBUC IONES

P R E S U P U E S T O  D E  L A  
R E G I Ó N

RE SE RV A  

P RU D EN TE

Grupos 

90%

G A S TOS

CSR se reúne 4 veces 

2 Asambleas

Se usan las ROR

Delegate:  Leena 

Alt Delegate:  Laura

Idioma Princ ipal : 

Inglés

OSN: NO

0 Ár eas

31  Gr upos  - - - 2 Na r a tee n

12  V i r tua le s , 13 P re s enci a l es , 
4 H íb r i do s

0 Grupo s Nue vo s,  1 D i sue l to

L A R EG I ÓN  S E  F O R MÓ :  DES CON O CI DO C O R R E OS  E L EC TR Ó N I C O S  
B A S A D O S  E N  S E RV I C I OS

regionchair@naranonontario.com 

secretary@naranonontario.com 

treasurer@naranonontario.com 

delegate@naranonontario.com 

alt.delegate@naranonontario.com 

outreach@naranonontario.com 

narateenchair@naranonontario.com 

ntpp@naranonontario.com 

info@naranonontario.com

SUB C OM IT E S CS R

Línea telefónica 

Mayor alcance 

Narateen

I N F O R M A C I ON CSR

Persona Jurídica - No

La Región está trabajando en Lineamientos generales

Puestos vacantes de Servidor de Confianza: Vicepresidente

Promedio de Asistencia: CSR - 15, Asamblea - 30 

¿Quién asiste al RSC? Cualquiera es bienvenido.

Ev ento

s 10%

7ª TR A DI CI Ó N

Hay que t rabajar m ás para recordar a los

grupos/m iemb ros que con tribuyan a la

Región/OSM .

EX P ER I EN C IA  D EL  D EL E GA D O

No, no visitó la Region en persona. Recientemente se ha 

convertido en el Delegado de la Región de Ontario.

Como lleva poco tiempo en el puesto, se esta

acostumbrando al papel . El apoyo del Presidente de la

Región de Ontario y del comité del CSM en la

preparación de su participación en la primer CSM ha

sido de gran ayuda .

T R AB A J O  
D E  R A C E N  

C S R

Número de talleres RAC - 0 

Promedio de asistencia: N/A

S E R V I CI O S

Realizamos Estudios de Pasos y Tradiciones. Para el 

desarrollo de la confraternidad realizan Talleres de  

Padrinazgo.

T E C N O L O G Í A

Están publicando archivos de audio de talleres y 

reuniones de oradores.

S I T I O  W E B

0 5 10 15 20 25 30 35
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Tenemos un promedio de 825 visitantes a nuestro 

sitio web al mes .

https://naranonontario.com/


R E G I Ó N  V A L L E  Y  SU R ,  C O L O M B I A2023-2025

0 10 20 30 40

phone

Technology

CSR se reúne 
mensualmente

1 Asamblea. Usan las ROR

Delegada: Neyla G.  

Delegada Alt: Ligia V .

Lengua Princ ipal : 

Español

OSN: Colombia

0 Ár ea s

8 Gru p os - -- 0  Na ra te en

0 V i r t ua l ,  0  Pr ese nc ial ,  8  H íb r i d o

0 Gru p os N ue vos,  3  D i su el to s

C O R R E O S  E L E C T R Ó N IC O S  
B A S AD O S  E N  S E R V IC I O S

No se utilizan correos electrónicos basados en servicios

SUB C OM IT E S CS R

Literatura 

Convención 

Divulgación de la escritura

Línea telefónica

I N F O R M A C I ÓN  C S R

Persona Jurídica - No

No hay Estatutos de la Región ni Directrices del Comité 
Todos los Puestos de Servidor de Confianza están ocupados

Promedio de Asistencia: CSR - 80% , Asamblea - 100% 

¿Quién asiste al CSR? Presidente, Secretario, Tesorero, 
Delegados y presidentes de subcomités .

T R AB A J O  
D E L  R A C E N  

C S R
Número de talleres RAC - 0 

Promedio de asistencia: N/A

P L A N  B I E N A L

La estrategia principal en la que trabaja el CSRes ayudar a los

miembros a conocer la estructura de la Comunidad y cómo

funciona . Las visitas y talleres están programados para todo el

año 2025 con la intención de que más miembros se animen a

servir más allá del grupo .

M AS  I NF O R M A CI Ó N
La región es muy nueva y todos los servidores también por lo

que aún su funcionamiento no es ideal . Ha sido un verdadero

desafío porque no hay voluntad de servir en los miembros

antiguos, y los nuevos están resistiendo . El cambio de la

estructura a una Oficina del Servicio Nacional con tres regiones

ha sido difícil, especialmente en el valle y la región sur, y

estamos trabajando para superar la resistencia pasiva que

existe en este momento .

D I V U L G A C I Ó N

La divulgación se realiza en centros de atención, hospitales 

e instituciones educativas.

7 th T RA DICI ON
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La falta de concienciación es un reto .

Sin si t io web Sí , línea telefónica

C ON TRIBU CION ES

P R E S U P U E S T O  D E  L A  
R E G I Ó N

RE SE RV A  

P RU D EN TE

No s e  ha  f ac i l i tado 

inf orma c ión

G A S TOS

L A  R EG I ÓN  S E F O R MÓ  EN  2 02 3

EX P ER I EN C IA  D EL  D EL E GA D O
Se visitaron tres de los cinco grupos de la región . El mayor

desafío es sacar a los miembros de la ignorancia de cómo

funciona la estructura de servicio en Nar -Anon . Hágales saber

qué hay más allá de las reuniones de recuperación que

brindan los grupos y cómo todo se conecta para que la

comunidad pueda cumplir su misión y visión.

Sin  inf orm ac ión f ina nc ier a

propo rc iona da por la  región

RE D E S SO CI A LE S



R E G I Ó N  D E  E C U A D O R ,  E C U A D O R2023-2025

0 10 20 30 40 50 60

Events

Delegate

Technology

RSC se reúne 

mensualmente 

1 Asamblea

en la que se usa ROR

Delegada: Carmen A.

Delegada Alt: Norma 
O.

Lengua Materna:  

Español

OSN: Ninguno

0 Ár ea s

12 Gru p os  - -- 0  Na ra te en

1 V i r t ua l ,  9  Pr ese nc iales ,  2  
H íbr i d os

1 g ru po  n u e vo,  3  d is ue l to s

SUB C OM IT E S CS R

Convención

Boletín  Sitio 

web/Tecnología

I N F O R M A C I Ó N  R S C

Persona Jurídica - Ha sido bastante difícil para nosotros

lograr un estatus legal, dado que el Ministerio de Salud no

entiende que la adicción es una enfermedad que no solo

afecta al usuario sino también a sus familiares y amigos .

Han rechazado nuestros argumentos indicando que

nuestra organización no brinda servicios de salud ni

conexos, por lo tanto, no es responsabilidad de esa cartera

estatal . En la asamblea, los grupos sugirieron esperar a que

la región se fortalezca en estructura y servidores, para

continuar con este proceso .

Puestos vacantes de Servidor de Confianza - Secretaria

Promedio de Asistencia : CSR- 6, Asamblea - 11

¿Quiénes asisten al CSR? Presidente, vicepresidente,

tesorero, delegados, coordinador regional de boletines

informativos, coordinador de subcomités .

7 ª  TR A DI CI Ó N

Los grupos no se dan cuenta de que son ellos los que deben

sostener la estructura de servicios . Es necesario fortalecer el

conocimiento sobre la comunidad como estructura global,

cómo funciona, y estudiar el GSLy el GSM. También es necesario

que los grupos trabajen más en la recuperación de susmiembros

para que se despierte la vocación de servicio como la muestra

más sublime de gratitud hacia la fraternidad .

M ÁS  I NF O R M A CI Ó N

La Estructura de Servicio Regional 2021-2024 agradece a toda la

comunidad por el amor con el que recibieron a la Región Nar-

Anon Ecuador . Gracias por la paciencia con el personal de la

primera estructura y por su generosidad al guiarnos en este

hermoso proyecto que fue creando nuestra Región . Nos sentimos

privilegiados de haber conocido a tantos miembros generosos de

todas las regiones del mundo que compartieron su experiencia

de servicio con nosotros . Con su ejemplo hemos aprendido lo

maravilloso que es servir a la comunidad con inmensa gratitud .

Todos ustedes nos hicieron sentir que Nar-Anon NO TIENE

FRONTERAS. ¡Una vez un sirviente, siempre un sirviente!

naranonecuador.org Sin l ínea  te lefó nica

C ON TRIBUCIONES

P R E S UP UE S TO  D E  L A  
R E G I ÓN

RE SE RV A  

P RU D EN TE

Grupos 

78%

G A S TO S

R EG IO N  S E F OR M Ó EN  2 0 2 1

Ev entos  

22%

C O R R E OS  E L EC TR Ó N I C O S  
B A S A D O S  E N  S E RV I C I OS

naranon.ecuador2021@gmail.com 

naranon.boletin.ecuador@gmail.com 

narateen.ecuador@gmail.com 

naranon.delegado.ecuador@gmail.com
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S ER V I CI OS

Cada mes, la CSR selecciona una tradición y un concepto de

servicio (según el número del mes) y cada semana enviamos

algunas acciones a los chats de WhatsApp de los grupos para

reforzar el conocimiento de estos principios y motivarlos a servir

en las estructuras .

También, previo a las asambleas ordinarias y extraordinarias, se

han realizado campañas para motivar a los socios a sumarse a

la estructura de servicios regionales . Ha sido difícil reclutar

miembros para la RSC, sin embargo, logramos formar un

equipo entusiasta y comprometido con el cual trabajamos en

temas importantes que han sentado bases sólidas para la

Región en este primer periodo de existencia de la Región

Ecuador 2021 ð2024. La gestión está a punto de concluir .

La región alberga estudios de Tradiciones y Conceptos y talleres 

de difusión.

T R A B A J O  
D E L  R A C  
E N  C S M

Número de talleres CSR - 6 

Promedio de asistencia: 10

Desaf íos:El número de mociones fue enorme, como paso

inicial, participamos en la traducción de las mociones, con el

Comité Interregional de los países de habla hispana . Esta

actividad requirió mucho esfuerzo y tiempo . Nuestra región se

unió a la ONE de Colombia, que organizó alrededor de 6

talleres para explicar las mociones a los que invitamos a todos

los grupos en Ecuador, pero pocos asistieron . Sin embargo,

logramos recoger la conciencia de los grupos a través de

encuestas para llevarla a la WSC. También fue muy difícil

participar con un solo delegado porque no podíamos inscribir

a dos personas por el costo, debido a la gran carga de

tiempo que una sola persona tenía que dedicar .

Sugerimos que se seleccione un número adecuado de

mociones, que se revisen de antemano para evitar

repeticiones, que se reduzca el tiempo para la CSM y que se

reduzcan los gastos igualados para que las regiones puedan

enviar a los dos delegados .

Lo que más in ter esa:Los temas comunes de bienestar

discutidos en el IWSC fueron de gran interés para los grupos

de nuestra región, especialmente aquellos relacionados con

los desafíos, las reuniones saludables, las finanzas, la

diversidad y el crecimiento . También es de gran interés en

nuestra región que toda la literatura esté disponible en

formato digital, para que se facilite el acceso a todos los

miembros y no dependa de literatura impresa que no

tenemos en nuestro país y que debemos traer de otros

países.

M EN T OR Í A  D E  S ER V I C I OS

Contamos con el cariñoso apoyo de la Oficina Nacional de

Servicio de Colombia a quienes les expresamos nuestro profundo

agradecimiento por toda la comprensión, paciencia y amor

incondicional con que nos apoyaron en este período inicial de la

Región Ecuador .

Gracias a su generosidad al compartir su experiencia y

conocimiento del programa, hemos logrado posicionar nuestra

Región e integrarnos a instancias globales de la hermandad .

Agradecemos también a la Región Argentina, que compartió 

con nuestra Región su experiencia en la formación de 

facilitadores Narateen y los pasos que se deben dar antes de 

formar grupos para adolescentes que son familiares o amigos 

de adictos.

D I V U L G A C I O N
La región aún no está llevando a cabo actividades de

divulgación pública porque no se ha formado el subcomité de

divulgación, a pesar de varios intentos por parte de la RSC.

Contamos con mecanismos y herramientas de divulgación,

para realizar Difusión en la página web de la Región, y a través

del Boletín Trimestral Enlace de Esperanza en los 5 números que

hemos publicado como Región hasta la fecha .

USO  DE TE CNO LO GIA

La Región Nar-Anon Ecuador utiliza WhatsApp para enviar

diariamente el Boletín Caminemos de la OSN Colombia ;

compartir sobre tradiciones y conceptos de servicio,

información sobre reuniones presenciales y virtuales de grupos

en el país y otros países, invitaciones a talleres, asambleas,

convenciones, el Boletín Trimestral Enlace de Esperanza de la

Región y cualquier otra información sobre la comunidad .

S I T I O  W E B

Tenemos un promedio de 50 visitantes al mes.

Divulgamos la dirección del sitio web en todas las reuniones

grupales, a través de grupos de WhatsApp y en los centros de
rehabilitación a los que hemos tenido acceso a través de
miembros que tienen familiares en tratamiento . Además, un

medio importante de difusión ha sido el sitio web oficial de Nar -
Anon .
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naranonecuador.org Sin l ínea  
tele fón ic a

E X P E RI E NC I A  D E L  D E L E G AD O

No visitó los grupos de la región .

Fue un placer asist ir a ambas Convenciones de Servicio

Mund ial y ser delegado de la Región .

Lo que llevo en mi corazón y en mi ser es:

La excelente organización para que todos los asistentes
puedan asistir a cada Convención . Organización de horarios y
tiempo para la elaboración de los documentos previos a la
Convención .

Ver a todos los servidores con alegr ía y amor
desin teresado, a pesa r de que todos at raviesan la
misma situación, teniendo un ad icto querido en
nuest ras vidas .
Poco a poco, con la interacción diaria, dentro de la

CSM, ha logrado conocer a otros miembros de la Familia

Nar -Anon .

Fue de un aprendizaje enorme, ya que realmente no

conocía mucho sobre las estructuras de servicio en la

Confraternidad y cómo se gestionan para la buena

convivencia de todos los miembros .

Le hubiera gustado hablar inglés con más flu idez ya

que la t raducción no es buena .

Agradecido de ser pa rte de Nar -Anon .

R E DE S  S O CI A L E S

P L A N B I E N A L

Los propósitos que guiaron los servicios de la Estructura de Servicios
Nacionales 2021-2024 son:
1.Mantener una coordinación permanente de la RSEcon los

Subcomités y grupos de la Región .

2.Actuar legalmente en el país como la Asociación Nar-Anon

Ecuador .

3.Mantener informada a la Región y promover el intercambio

de experiencias, fuerza y esperanza .

4.Fortalecer la presencia de Nar-Anon más allá de los grupos .

5.Integrar la Región Nar-Anon Ecuador en la Fraternidad y llevar

la conciencia de la Región a las estructuras globales .

6.Llevar el mensaje de recuperación de la Fraternidad a los

adolescentes afectados por la enfermedad familiar de la

adicción .

7.Fortalece la comprensión de los principios de Nar-Anon .

8.Fortalecer los lazos entre los miembros de Nar-Anon en

Ecuador .

P L A N I F I C A C I Ó N  E S T R A T É G I C A

El primer CSR fue elegido en septiembre de 2021 y a principios

de 2022 realizó una encuesta virtual a todos los grupos del país

para expresar sus sugerencias sobre cuáles deberían ser los

lineamientos del plan de la Región . Los resultados se utilizaron

para estructurar 8 propósitos que han guiado la gestión de la

RSC. En las asambleas anuales, el CSR da cuenta de las

actividades realizadas para cumplir con estos fines y propone las

que se llevarán a cabo el año siguiente con los responsables, un

cronograma y un presupuesto anual, para la respectiva

aprobación por parte de los RSG.

D E SA FI OS

Para la Región Nar -Anon Ecuador, fue un gran reto

comenzar como una estru ctura de servic io y lograr que

los grupos tom en conciencia de que ellos son la base de

esa estru ctura y tienen la responsabilidad y autoridad

f inal en la Región, por lo tanto están llamados a prestar

su servic io, aportar su conciencia de grupo, recursos y

partic ipar acti vamente en las acti vidades organizadas

desde la Región .

Lo más difícil ha sido conseguir que los miembros de los grupos

se animen a prestar su servicio en la estructura regional, lo que

ha dificultado el desarrollo de varios de los servicios que deben

asumirse como Región, como la Divulgación, Narateen y

Literatura .

DE STA CA DOS

Los principales logros de la Región Nar-Anon Ecuador en este 

periodo han sido:

Desarrollar el sitio web www .naranonecuador .org y

mantenerlo actualizado .

Preparación de 5 números del Boletín Trimestral Enlace

de Esperanza .

Realización de varios talleres virtuales sobre Divulgación,

Tradiciones y la estructura de servicio de Nar -Anon , con gran

acogida por parte de grupos en Ecuador y otros países.

Además, la realización de 2 convenciones nacionales

presenciales . Participar activamente en el WSC 2023 y WSC

2024.

I NN OVACI O NES

La virtualidad fue realmente una bendición para la Región Nar -

Anon Ecuador, ya que nos permitió integrarnos a la comunidad

a nivel mundial y participar en las CMS, foros regionales y

eventos organizados por otras regiones y comités mundiales .

Estas herramientas tecnológicas también han facilitado el

mantenimiento de una comunicación constante con los grupos

en el país y la realización de talleres, asambleas y comunicados,

distribución de boletines y otras herramientas del Programa .

CO MUN I CACI Ó N
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La región se comunica con los grupos diariamente, a través de 

WhatsApp, enviamos mensajes, información sobre las 

reuniones,
.

http://www.naranonecuador.org/
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0 10 20 30 40 50

Outreach

Fees

Technology  

Delegate

Scholarships

WSO

CSR se reúne 

mensualmente, de 4 a 

5 asambleas. Se usa

ROR relajado

Delegate:  Robin  B.

Alt Delegate:  Vacant

Idioma Princ ipal  

Inglés,  Español 

O:  Ninguno

1 Área

20 Grupos --- 0 Narateen

20 Virtual, 0 Presencial, 0 Híbrido

5 Grupos Nuevos, 0 Disueltos

L A  R EG I ÓN  S E F O R MÓ  EN  2 02 1

7 ª  TR A DI CI Ó N
Es un desafío lograr que los miembros indi vidu ales

con tr ibuyan en una reun ión en lín ea .

SUB C OM IT E S CS R

Convención  

Difusión   

Boletín  

Sitio web/Tecnología

I N F O R M A C I ON CSR

Entidad legal - Recientemente presentamos un formulario 1023 

EZ ante el IRS para convertirnos en una organización 501(c)3.

Estatutos y lineamientos de la región

Puestos vacantes de Servidor de Confianza - Delegado Suplente 

Promedio de asistencia: CSR - 15-20, Asamblea - 20-25

¿Quiénes asisten al CSR? Los miembros del CSR y cualquier RSG 

que desee asistir.

S E R V I CI O S

La región fomenta la asistencia a las Asambleas y talleres. 

También estamos desarrollando Talleres de Servicio para el 2025

Organizamos estudios de Tradiciones y Conceptos . Estamos

desarrollando talleres de servicio en 2025

M E N T O R Í A  D E  S E R V I C I O S

Nuestra Área Virtual de Caminos a la Recuperación alberga una

reunión de recién llegados, además de que estamos

desarrollando talleres de servicio para 2025.

E S F U E R Z O S  D E  D I V U L G A C I Ó N

Nuestro Comité de Difusión está desarrollando un 'Proyecto de 

rocas' en el que las rocas se decorarán con una afirmación, 

obras de arte y un código QR. También estamos alentando a 

los grupos a distribuir volantes y panfletos en sus comunidades 

locales. Estamos planeando hacer algo de publicidad en línea 

el próximo año.

S I T I O  W E B
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Una cantidad desconocida de visitantes al mes. Nuestro

programa de estadísticas, JetPack , tuvo problemas técnicos y

no tenemos acceso a esta información . Estamos enlazados en

el sitio web de Servicios Mundiales y nuestro proyecto Rock

debería aumentar el tráfico .

naranonglobalonl ine.org Sin l ínea  te lefó nica

RE SE RV A  

P RU D EN TE

P R E S U P U E S T O  D E  
L A  R E G I Ó N     

Grupos

87%

CONTRIBUCIONES
Se mantienen

G A S TOS

C O R R E OS  E L EC TR Ó N I C O S  
B A S A D O S  E N  S E RV I C I OS

Presidente: chair@naranonglobalonline.org

Vicepresidente: 

vicechair@naranonglobalonline.org Secretario: 

secretary@naranonglobalonline.org Tesorero: 

treasurer@naranonglobalonline.org Delegado: 

delegate@naranonglobalonline.org Delegado 

suplente: altdelegate@naranonglobalonline.org 

Webmaster : 

webmaster@naranonglobalonline.org Subcomité 

de Boletines Informativos: 

newsletter@naranonglobalonline.org Subcomité 

de Divulgación: 

outreach@naranonglobalonlinCe.org

Subcomité de Sitio Web y Tecnología:

webcoord@naranonglobalonline.org

Areas  

13%

https://naranonglobalonline.org/
mailto:webcoord@naranonglobalonline.org


R E G I Ó N  G L O B A L  E N  L Í N E A2023-2025

CO MUN I CACI Ó N

La región se comunica con los grupos mediante el envío de

invitaciones mensuales para las reuniones de CSR o una

Asamblea, además de según sea necesario.

USO  DE TE CNO LO GÍA

Los horarios de las reuniones se muestran en la zona horaria

local del usuario en el sitio web . También mostramos enlaces

directos de Zoom para las reuniones que lo soliciten .

T R A B A J O  
D E  R A C  
E N  C S R

Número de talleres RAC - 0 

Promedio de asistencia: 

Ninguno

Desaf íos:  Hacer que los miembros del grupo se interesen 

en los movimientos.

Más int erés: Situación financiera a nivel del Servicio 

Mundial .

P L A N I F I C A C I Ó N  

E S T R A T É G I C A
Tenemos un proceso de elaboración de presupuestos, además

de que recientemente presentamos un formulario 1023 EZante

el IRS para convertirnos en una organización 501 (c) 3. La

divulgación es parte de nuestro proceso de planificación .

LO GR O S
TLa región ha crecido en 5 grupos en línea hasta un total 

de 20 en la actualidad.

I NN OV ACI O NES

Proyectos de divulgación

D E SA FÍ OS

Encontrar miembros para ocupar puestos de

serv icio . Desafíos asociados con convertirse en

una organización 501(c) 3.

M ÁS  I NF O R M A CI Ó N
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Nos estamos involucrando más en las actividades de las

regiones occidentales . También estamos planeando comenzar

una serie de talleres relacionados con el servicio en los grupos y

a nivel regional .

naranonglobalonl ine.org Sin l ínea  
t ele fón ic a

RE D E S SO CI A LE S

Región Global en Línea de Nar -

Anon en Facebook e Instagram

EX P ER I EN C IA  D EL  D EL E GA D O
Visitó el 20% de los grupos de la región .

Las reuniones de los comités fuera del comité de Servicios

Mundiales han ayudado a medida que se han desarrollado

las mociones, aunque una gran mayoría de esas reuniones

se llevan a cabo durante las horas de trabajo y los días de

semana, lo que dificulta un trabajo a tiempo completo .

Además, la otra mayor dificultad ha sido la participación de

los miembros . Muchos grupos son dicotómicos en el campo

de los "muy interesados" o "no interesados en absoluto", y

eso lleva a que unos pocos hablen por la mayoría . Muchos

grupos que están familiarizados con las regiones no están

informados de las funciones de la OSM, más allá de la

impresión de literatura y no están involucrados más allá del

nivel regional debido a esa falta de compromiso . Los temas

que han surgido de los grupos han sido más sobre temas

que fueron sugeridos como temas de la OSM para la

conferencia pasada, pero no seleccionados como temas

de discusión, más allá del tema de las finanzas, para el cual

muchos grupos con los que hablé no encontraron una

respuesta integral .

https://naranonglobalonline.org/


R E G I Ó N  D E  A L B O R Z ,  I R Á N2023-2025

Sin s it io web +98 9363142887

0 5 10 15 20 25 30 35

Narateen

WSO

Outreach

RSC

Events

C ON TRIBUC IONES

RE SE RV A  

P RU D EN TE

L A R E G I O N TI E NE  

P R E S U P UE S TO

Miembr os
20%

G A S TO S

CSR Se reúne dos 

veces al mes 

1 Asamblea se 

usan RRO

Delegado: Afsaneh

Delegado Alt: 

Masoumeh

Primary  Language 

Persian

NSO: None

0 Ár eas

28  Gr upos  - - - 1 Na r a tee n

1 V i rtua l ,  36  P r es e nci al e s,  0  
H í br i do

13  g r upo s  nue vo s,  5  d i sue l tos

L A  R EG I ÓN  S E F O R MÓ  EN  2 02 4 SE RV IC E-B A S E D EMA ILS

Represen ta tive: 

Namayandemantaghealborz918 @gmail.com  

A lter native Represen ta tive: 

Allbadal.mantaghe.alborz @gmail.com   

Chair : Gardanandehn1alborz @gmail.com

V ice-Chair : naybmntqhalbrz @gmail.com  

Tr anslati on commi tte e: 

komiteta rjomealborzrg @gmail.com

C O M I T E S  D E L  C S R

Ninguno mencionado

I N F O R M A C I Ó N  C S R
Todos los puestos de sirviente de confianza están cubiertos.

Promedio de Asistencia: CSR - 31, Asamblea - Desconocido

S E R V I CI O

La región alberga estudios de Pasos, Tradiciones y Conceptos. 

También realizan talleres de revisión de becas y redacción de 

literatura. La divulgación se realiza en WhatsApp, Telegram e 

Instagram ðVisitas a centros de rehabilitación ðDistribución 

dirigida y mano a mano ðRealización de paneles virtuales de 

divulgación.

M E N T O R Í A  D E  S E R V I C I O S

Los discursos de nuestras reuniones se publican en los sitios web

de otras regiones, como khmir.ir - También tenemos un número

estable al que las personas que no están introducidas a la

comunidad, pueden llamar y recopilar información .

RE D E S SO CI A LE S

Instagram:  @nrnnalborz 

Telegram:  @alborzregionnaranon

T R AB A JO  
R AC  E N  CS R

Número de talleres RAC - 0 

Promedio de asistencia: N/A

U S O  D E  T E CN O L O G Í A

Preparamos algunas mesas de divulgación en áreas públicas 

como parques y lugares concurridos y tuvimos algo de literatura 

en la mesa .

I NN OVACI O NES

Nos convertimos de área a región, la región de Alborz. Aumentó el fondo de

250 $ a 1250 $ - venta de litretura ðal aumentar el número de grupos de 13 a

26 - Celebración regular de las reuniones regionales - No hay una posición de

servicio vacía en la región, cada servicio regional tiene un oficial - Unidad,

solidaridad y enfoque en la implementación de la Quinta Tradición -

Implementación de principios en la región - Celebración de una conferencia

en persona con alrededor de 600 asistentes - Celebración de un Narathon

con la presencia del Gerente de la Oficina Ejecutiva de Servicio Mundial con

alrededor de 300 asistentes - Donar 300 $ a la OSM - Costo igualado pagado

por la región para la conferencia - Celebración regular de talleres, paneles y

mesas redondas, Narateen se ha iniciado virtualmente (eligiendo al oficial de

séptima tradición)

D E SA FI OS

41

La interferencia en el  servicio de las regiones más antiguas en 
las actividades de servicio de la Región de Alborz y el interés por 

controlarla.

Gr upos 

20 %

Ev entos  

40%

Other 

20%

mailto:naranon.ecuador2021@gmail.com
mailto:naranon.ecuador2021@gmail.com
mailto:naranon.ecuador2021@gmail.com
mailto:naranon.ecuador2021@gmail.com
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mailto:naranon.ecuador2021@gmail.com
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mailto:naranon.ecuador2021@gmail.com
mailto:naranon.ecuador2021@gmail.com
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naranoncaspian.com +98 09916427066

0 10 20 30 40 50 60 70

Technology

Outreach

Trusted  Sevants

RSC

Phone  Line

Convention

Narateen  

Delegate

C ON TRIBUC IONES

P R E S UP UE S TO  D E  L A  
R E G I ÓN

RE SE RV A  

P RU D EN TE

Grupos

G A S TOS

mes        

1Asamblea

usan ROR y otros

Delegado: Lila.A

Delegado Alt: Lila

Idioma principal: 

persa

OSN: Ninguno

S in  á rea s,  24 g ru po s,  

3  n a rat ee n ,  1  p rea d olesc en te

1 V i r t ua l ,  18 P rese ncia le s,  1  
H íbr i d o

9 Gru p os Nu e vos,  0  D is ue l tos

L A  R EG I ÓN  S E F O R MÓ  EN  2 02 4

CSR Cumple con cada

C O R R E OS  E L EC TR Ó N I C O S  
B A S A D O S  E N  S E RV I C I OS

Pr esiden te:  Chair caspian region@gmail.com

Vicepresiden te: Vicec hair Casp ianr egi on@gmail. com 

Secret ario: Caspian regionsecr etray@gmail.com 
Tesorero: Tr easur eCasp ianr egion@gmail. com 
Delegado:r epr esent ativecaspi anr egion90@gmail. com 
Sup len te: alt ernate.casp ian. region@gmail.com 
Comité de D ivulgación: 
outr eachcommitt eecaspian region@gmail.com 

Comité de Lit eratu ra: 
l i ter atu recommitteecasp ian region@gmail.com 

Comité de Tr aducción: 
tr anslat ioncommitt eecaspi anr eg@gmail.com 

Comité de D irec ciones: 
addr essc ommitte ecaspian region@gmail.com 

Comité del Ta ller: 
workshopcommitt eecaspian region@gmail.com 

Comité Narat een: 
narateencommi tteecasp ianr egion@gmai l.com 

Comité de A dqui sic iones: 
procur ementcommittee caspian reg@gmail.com

7 ª  TR A DI CI Ó N
Solución : Desayuno espiritual, velada espiritual, panel,

producción de productos por la región .

Eve n tos

SUB C OM IT E  CSR

Con vención /eventos/talleres Literatura 

Escritura

Divulgación 

Revisión de Literatura

Línea telefónica 

Natateen

Sitio web/Tecnología

I N F O R M A C I O N  C S R

Persona Jurídica - Registrada en Servicios Globales

Ninguna región Estatutos, Lineamientos o Lineamientos del

Comité Conducen RSC utilizando las Tradiciones, Conceptos,

Guía de Servicio Local y Global Robert de Conducta .

Todos los puestos de servidor de confianza están cubiertos

Promedio de Asistencia ; CSR - 60, Asamblea - Desconocido

¿Quiénes asisten al CSR? Representantes de Grupos y

suplentes de servidores e invitados .

S E R V I CI O

La región alberga estudios de Pasos, Tradiciones y Conceptos .

También realizan talleres de revisión de becas y redacción de

literatura .

Eldesarrollo de la fraternidad se realiza a través de mesas redondas

informativas, instalación de pancartas en toda la ciudad, desayuno

y cena espiritual, Narathon , reunión abierta de Narateen .

M E N T O R Í A  D E  

S E R V I C I O S
Panel educativo por región y subcomités : Se han

actualizado las direcciones de las reuniones y los enlaces

de las direcciones de las reuniones .

E S F U E R Z O S  D E  

D I V U L G A C I Ó N
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Hacemos divulgación asistiendo a eventos relacionados con la

adicción, asistiendo a puestos durante la Semana Anti -Drogas,

asistiendo a puestos de información en días especiales,

instalando pancartas informativas en las ciudades, visitando a

especialistas y clérigos, y asistiendo a centros de bienestar .

https://naranoncaspian.com/


R E G I Ó N  D E L  C A S P I O  ( C A S P I A N ) ,  I R Á N2023-2025

T R A B A J O  
D E  R A C  

E N  C S R

DE STA CA DOS

Comenzar una nueva región, realizar una velada 

espiritual, un desayuno espiritual de grupos

I NN OVACI O NES

Innovación: Arrancador Pereteen

D E SA FÍ O S

Cuestión de registro nacional (las leyes nacionales son

contrarias a los principios de registro de la asociación)

Inicio OSN, Falta de cooperación y coordinación de la

lógica en la publicación conjunta de publicaciones

Número de talleres RAC - 25 

Promedio de asistencia: 45

M AS  I NF O R M A CI Ó N

Falta de talleres en cuanto al formato de las sesiones

de recuperación y grupales y estructurales .

conciencia .

Para establecer la unidad regional, se ruega

asegurar que las áreas de responsabilidad de la

Junta de

Los fideicomisarios y el Director Ejecutivo son claros el

uno para el otro en tiempos de crisis y desafíos para

las regiones .

USO  DE TE CNO LOGI A

Telegram , Instagram, sitio web

naranoncaspian.com +98 09916427066

EX P ER I EN C IA  D EL  D EL E GA D O

Visitó el 20% de los grupos de la región .

RE D E S SO CI A LE S

S I T I O  W E B

43

El tráfico del sitio web está aumentando. Los canales se 

informan en informes. Folleto del sitio web de Naranan , 

sitio web de Instagram de Telegram

https://naranoncaspian.com/


R E G I Ó N  D E  J O N O B ,  I R Á N2023-2025

Nar-anon-sr.ir Sin l ínea  te lefó nica

Technology

Phone

NSO

Literature

C ON TRIBUC IONES

P R ES U P U E S T O  D E  L A  
R E G I Ó N

RE SE RV A  

P RU D EN TE

Grupos 

59%

G A S TOS

Se reúne Cada 

3 meses

1 Asamblea

Delegada: Leila Z.

Delegado Alt: 

Feerooze

Primary  Language 

Farsi

NSO: None

9 Áreas

72 Gr upos -- - 2 Narateen

12 V irtuales, 60 Presenciales, 0 
Híbridos

19 nuevos grupos, 2 disueltos

L A  R EG I ÓN  S E F O R MÓ  EN  2 01 7
C OR RE O S E L E C TRÓ NI CO S  
BA SAD O S E N  SE R V I CI O S

SUB C OM IT E S CS R

Convenciones/eventos/talleres 

Escritura literaria

Divulgación de la Revisión de la confraternidad

Literatura

Natateen

Boletín 

Sitio web/Tecnología

I N F O R M A C IO N CSR
Persona Jurídica NO

Ningún Estatuto, Directriz o Directriz del Comité 

Todos los puestos de servidor de confianza están 
cubiertos

Promedio de Asistencia: CSR - 30, Asamblea: 300

¿Quiénes asisten al CSR? Los RSA- servidores regionales y 

presidentes de comités. La reunión es abierta y pueden 
asistir otros miembros.

S E R V I CI O

Delegatejonobregion@gmail.com 

Mantaghejonubiran@gmail.com

Nuestra cuenta de Instagram

es:@ETELARESANIJUNOB96

La región alberga estudios de Pasos, Tradiciones y Conceptos. 

También realizan talleres de revisión de becas y redacción de 

literatura.

M EN T OR Í A  D E  S ER V I C I O
Organizan talleres y paneles, y se conectan con la OSM y otras

regiones para recibir sus experiencias, proporcionar informes

claros y enviarlos a los grupos

S I T I O  W E B  Y  T E C N O L O G Í A
El sitio web recibe 5000 visitantes por mes. El tráfico de nuestro sitio 

web aumenta cuando compartimos nuestra dirección web con 

miembros de nuestra región y de otras regiones. Utilizamos la 

aplicación gratuita de llamadas de conferencia para nuestra 

reunión virtual

EX P ER I EN C IA  D EL  D EL E GA D O

Visitó el 80% de los grupos de la región . ¿Qué funcionó bien y

qué desafíos ha experimentado en su rol como delegado

regional? La mayoría de nuestros grupos presenciales

disminuyen debido a las reuniones virtuales

También usan sitios iraníes

plataforma tal Sorush, Itta

T R A B A J O  
D E  R A C  E N  

C S R
Número de talleres RAC - 2 

Promedio de asistencia: 100

Más in ter és: La unidad con las regiones y el

establecim iento de una OSN, que, lamentablemente, no

va bien .

I NN OV ACI O NE S, L OGR O S Y 

DE SAFÍ O S

Innova cione s: Celebración de reuniones híbridas . Logr os: El

comité de RSC sigue los principios y tenemos buenas relaciones
con los RSG, nuestros miembros confían en sus servidores .
Des afí os:Los actos carentes de principios de otras regiones se

llevan la mayor parte de Nuestra concentración más que el
servicio
.

Ev entos  

40%

0 10 20 30 40 50
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Interés 

1%

REDES SOCIALES

https://nar-anon-sr.ir/


R E G I Ó N  D E  J O R A S Á N  ( K H O R A S A N )  I R Á N2023-2025

Narateen

Convention

sted  Servants

Phone

Outreach

RSC

RSC Meets  Monthly  

1 Assembly 

CBDM, RRO

Delegate:  Bahareh  

Alt Delegate:  Maryam

Idioma principal: 

farsi

OSN: NO

N/A Áreas

80 Grupos --- 6 Narateen

12 Virtuales, 65 Presenciales, 0 Híbridos

4 Grupos Nuevos, 0 Disueltos

CONTRIBUCIONES

Se mantienen 

igual

D I V U L G A C I Ó N  

Realización de talleres virtuales a solicitud de grupos y áreas 

con temas solicitados

Realización de talleres de servicio

Realización de talleres presenciales a petición de las áreas 
Realización de talleres sobre el Manual de Servicio Local 

Realización de talleres sobre el Manual de Servicio Mundial 
Realización de seis paneles sobre el convertirse en región

Sostenimiento de tres paneles sobre áreas de encofrado 
por grupos

+98 00989059216839

0 10 20 30 40 50

45

RE SE RV A  

P RU D EN TE

G A S TOS

Sin s it io web

L A  R EG I ÓN  S E F O R MÓ  EN  2 02 3

C O R R E OS  E L EC TR Ó N I C O S  
B A S A D O S  E N  S E RV I C I OS

Pre siden t e Khora sanar ea manage r@gm ail .com 

V ice pr es iden te  Khor asa nar eavi cec ha ir @gmai l. com 

Sec re ta ri o Khor asana re asec re ta ry@gm ail .com 

Del egado  Khor as anar eade lega te@ gmail .c om

Comit é de Te sore ros Sup le n tes  

Khora sanar ea Al ter nat edel egat e@gma il. com 

Khora sanar ea f inanci als upor t@gm ail .com

Comit é de D ivu lga ción  

Khora sanar ea ou t re ach@gm ail .com 

Comit é de Li te ra tu r a 

Khora sanar ea jou rnal s@gma il. com 

Comit é de Na ra tee n

Khora sanar ea na ra te en@gmai l. com 

Comit é de Ta lle re s 

Khora sanar ea work shops@ gmail .c om

Comit é de D ir ec ción  de Posici one s de Ser v ic io

Khora sanar ea addre ss@gma il. com 

Comit é de A dqu i s ici one s 

Khora sanar ea pr ocur eme nt o f f ic er @gmai l. com 

Comit é de Tr aducc ión  

Khora sanar ea Tr ansla tion@gma il. com

Eve n t o s  

7 %

Areas  

20%

Grupos 

10%

S U B C OM I T E S  C S R

Convención /eventos/talleres Divulgación

Sitio web de Natateen /Tecnología

I N F O R M A C I O N  C S R

Sin entidad legal

Ninguna área, ni Estatutos, Directrices o Directrices del Comité 

Puestos vacantes de Servidor de Confianza: Sí

Promedio de asistencia: CSR - Varía, Asambleas - 300 ¿Quién asiste al 

CSR? Los representantes, suplentes, servidores de confianza del área y 
candidatos participan en las reuniones de CSR.              

P R ES U P U E S T O  D E  L A  R E G I Ó N
Miembros

20%



R E G I Ó N  D E  J O R A S Á N  ( K H O R A S A N )  I R Á N2023-2025

Sin s it io web +98 00989059216839

7 ª  TR A DI CI Ó N

Desa fíos:

Costo del alquiler de los espacios para reuniones :

Debido a la creciente tasa de inflación en Irán, el costo de
alquilar lugares para las reuniones de recuperación de Nar -
Anon se ha convertido en una carga significativa para los
miembros de la familia de Nar -Anon .

Desafortunadamente, algunas reuniones han tenido que cerrar
porque no pudieron cubrir estos gastos .

Costo de enviar oradores a áreas remotas :

El costo de enviar oradores a áreas suburbanas y remotas es
responsabilidad de los propios grupos . En muchos casos, estos
costos superan la capacidad financiera de los grupos, lo que
crea dificultades para llevar a cabo este servicio .

Costo de mantener un espacio para la literatura regional :

El costo de alquilar o mantener espacios para almacenar y
distribuir literatura regional a menudo excede el presupuesto
recaudado en la tesorería regional, lo que crea dificultades
financieras para la región .

Costo de lanzar un sitio web :
En el mundo moderno de hoy, los sitios web son herramientas 

esenciales para la comunicación y la divulgación. Muchos recién 

llegados se enteran de la beca a través de las redes sociales y los sitios 

web. Sin embargo, debido al establecimiento relativamente nuevo de 

la región de Khorasan , esta región aún no ha podido lanzar el sitio 

web deseado. Sin embargo, gracias a la guía del Poder Superior y a la 

creatividad de servidores de confianza y miembros amorosos, se han 

creado con éxito páginas en las redes sociales.

Des af íos: Imposibilidad de pagar la contribución de los delegados

de la región a la OSM debido a la falta de recursos financieros

derivados de la recién establecida Región de Jorasán, no es

factible cubrir la cantidad igualada para delegar en la región a la

Oficina de Servicio Mundial (OSM). Se sugiere que los gastos se

calculen en la moneda local de cada país para evitar el impacto

de las fluctuaciones monetarias, particularmente en Irán.

S oluc ion es pl an tea da s pa r a  l a r eca u da c ión de  f ondo s:

Celebración de Naratón :

Organizar desayunos espirituales y reuniones vespertinas
a nivel de grupo, distrito y área como eventos para
recaudar fondos y fortalecer las conexiones entre los
miembros .

Utilización del conten ido del bolet ín informat ivo :

1. Contenido del bolet ín informat ivo :

Leer anuncios, bolet ines del Servicio Mundial y materiales
educat ivos impactantes durante las reuniones para
aumentar la conciencia de los miembros sobre la
importancia y el uso adecuado de los fondos de la
Séptima Tradición .

Estas medidas pueden ayudar a aumentar la
participación de los miembros en la financiación de los
servicios y fomentar un sentido de responsabilidad para
mantener y hacer crecer la comunidad .

T R A B A J O  R A C

Número de talleres RAC - 6 

Promedio de asistencia: 50

Más interés : La región acaba de

establecerse y no tenían las

condiciones para contribuir en la

conferencia de 2023.

Desafíos : Como no tenían las

condiciones para participar en la

conferencia, no involucraron a los

grupos en el desafío de la

conferencia de 2025.

S E R V I CE

TLa región alberga los estudios de Pasos, Tradiciones y Conceptos.

M E N T O R Í A  DE  S E R V I C I O S

Se organizan talleres y paneles en Nar -Anon para apoyar a

grupos y áreas en var ios aspectos de serv icio y crecimiento .

Los talleres virtuales se llevan a cabo a solicitud de grupos y áreas,

centrándose en temas específicos que identifican como

importantes . Estos talleres a menudo incluyen discusiones sobre las

responsabilidades y estructuras de servicio .

Los talleres presenciales se llevan a cabo a petic ión de

las áreas, lo que brinda oportunidades para una

interacción y capacitación más profu ndas .

Los talleres sobre la Guía de Servic io Local ayudan a los

miembros a entender cómo utilizarla eficazmente .

Los talleres sobre el Manual de Servic io de Nar -Anon

edu can a los miembros sobre las estructu ras de serv icio

mundial y su interacción con ellas.

Los paneles se llevan a cabo para crear conciencia y

preparar a los miembros y las áreas para conver tirse en

una región .

Los paneles adicionales se centran en guiar a los

grupos en las áreas de formación y establecer

estructu ras de serv icio efectivas .

Estos esfuerzos tienen como objetivo fortalecer la comunidad y

mejorar la eficacia del servicio en todos los niveles .
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RE D E S SO CI A LE S

La página oficial de Instagram de la Comunidad 

NAR-ANON & NaraTeen (Región de Khorasan ):

https://www.instagram.com/khorasanareaaddres

EX P ER I EN C IA  D EL  D EL E GA D O

Se visitaron grupos de la región . No podemos dar un

porcentaje, pero en términos relativos, hemos intentado

que los grupos participen durante todo el mes.

¿Qué acciones y experiencias efectivas ha tenido en su rol

de delegado de la región? En los servicios, ciertamente

enfrentamos desafíos, pero hemos tratado de superarlos

con paciencia y flexibilidad, que son inherentes al espíritu

de las tradiciones, y elevarlos a oportunidades de mejora

en los grupos . Nuestro principal desafío como delegado y

suplente ha sido la demora en la llegada de la información

de la conferencia, lo que puede deberse a que fue nuestro

primer año como región . Esperamos que en los próximos

años, la información nos llegue más rápido, lo que nos

permitirá proporcionarla a los miembros de manera más

eficiente y rápida .

LO GR O S

Creación de comités hoc con respecto a las actividades de la

región, como el comité hoc para la formación de la región, el

comité hoc para la revisión de los estatutos, el comité hoc para

la traducción, el comité hoc para la recopilación de

información para OSN.

El plan en cuanto a las etapas del contrato de publicaciones

con los Servicios Mundiales para los miembros se lleva a cabo

en reuniones virtuales de acuerdo con la literatura aprobada

por la Conferencia .

D E S A F I O S

La traducción de su texto con la terminología solicitada es:

Invitar al Director Ejecutivo de Servicios Mundiales a los
Narathon de la región y escuchar sus experiencias en los

servicios de acuerdo con el Paso 12, Concepto uno, y la
autosuficiencia en siete Tradición .

M A S I N F O R M A CI ON
Debido a la nueva región y a los costos típicos
asociadoscon una región recién establecida,como el
espacio para las publicaciones, la compra y la
distribución de publicaciones,no pudimos cubrir los
gastosde envío de un delegado. Sugerimosque, de
acuerdo con la Tradición12, la unidad de bienestar
común para las regiones recién establecidas se
considereconcondicionesmássimpleso al menosuna
cantidadigualadareducida,para que puedancumplir
con sus responsabilidadesen la Tradición 5 y la

Tradición P L A N B I E N A L

El espíritu de unidad y cooperación con las regiones, el

desarrollo y el progreso de la región incluye el aumento de la

caja chica de la tesorería hasta un límite de 100 millones de

tomans , la cobertura del alquiler, el seguro y el espacio para las

publicaciones, la preparación de recursos para los militares, la

adquisición de una computadora portátil y un disco duro para

la secretaría de la región y la garantía de los gastos operativos

de los servicios .h

US ODE T ECN OL OGÍ A

La Región de Khorasan celebra algunas de sus reuniones

en línea en la Conferencia Gratuita y utiliza plataformas

como Eitaa y Telegram para servir a los grupos y mantener

una comunicación efectiva con los miembros de NAR

ANON / NARATEEN.

Síguenos en el espacio virtual :

Canal oficial de NAR ANON / NARATEENKhorasan Region

(contenido de recuperación y noticias de NAR ANON /

NARATEEN):

https ://eitaa .com/narankhorasan Canal de direcciones

de la región de Jorasán en Eitaa :

https ://eitaa .com/adrese_khorasan

La región de Jorasán se dirige al canal en Telegram :

https ://t .me/adrese_khorasan

I NN O VACI O N ES

Elárea se transformó en una región y los grupos se convirtieron

en áreas . Se llevaron a cabo talleres y sesiones de

sensibilización para los miembros sobre este cambio . Se

estableció el mapa de la región y se llevaron a cabo reuniones

de comité . Hubo desarrollo y unificación de la estructura

dentro de la región . Se firmó un contrato con Servicios

Mundiales y se participó en los paneles de Servicios Mundiales .

Se estableció un puente de comunicación más estrecho entre

los grupos, las áreas, la región y los Servicios Mundiales, de

acuerdo con el espíritu de las tradiciones .
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khmir .ir +98 09196217741-2

0 10 20 30 40 50

Technology

Phone

NSO

Literature

C ON TRIBUC IONES

P R E S UP UE S TO  D E  L A 
R E G I ÓN

RE SE RV A  

P RU D EN TE

Gr upos 

5%

G A S TOS

cada dos meses N/A 

Asambleas ROR
Delegada: Zahra Gh .

Delegada alt :    

Samaneh

Idioma principal: 

farsi

OSN: Ninguno

26 Áreas

376 Grupos --- 30 Narateen

46 Virtuales, 330 Presenciales

50 Grupos Nuevos, 0 Disueltos

L A  R EG I ÓN  S E F O R MÓ  EN  2 00 8RSC Meets C O R R E OS  E L EC TR Ó N I C O S  
B A S A D O S  E N  S E RV I C I OS

Comi té R egiona l  de  Se rv ic ios :  i r a n_ rs c@ya hoo. com

Pres idente :  C ha i rma n2024na ra no n@gma i l . com 
V icepres idente : i r an ch ai rna ra non1@g ma i l .co 
Secr eta r io: mon shi ma nta gheh@g ma i l .com 

T eso re ro:  K ha za nem1@gm ai l .com 

De lega do:  na ma ya ndeh.na r ano n@gma i l .com

De lega do S uplente : a l te rn ate . nar a non.i r @gma i l .com 
Comi té de  L i te ra tur a  pa r a e l  Aba s teci miento:  
s hora na s hr iy a t@gm ai l .com

Comi té de  Div ulga c ió n: e ts hora . i r a n@gma i l . com 
Comi té de  L i te ra tur a  pa r a e l  Dis eño y la  Compi l ac i ón: 
commi teg erda va r iva ta ra hi@g ma i l .com

Comi té de l  T a l le r :

Ka rg a hma nta gh1 i r an @gma i l . com

Comi té T ra ducc i ón: T ra ns la te_nar @ya hoo .com

Comi té w eb: na ra non. ad dres s@ gma i l . com

A rea s 

85 %

Even tos

Ind iv.

S U B C O M I T E S  C S R

Conven ción /eventos/talleres 

Escritura literaria

Divulgación de la Revisión de la Literatura

Línea telefónica 

Natateen

Sitio web/Tecnología 

Traducción ad hoc

Impresión y distribución de literatura 

Dirección 

sitio web

S E R V I CE

La región alberga estudios de Pasos, Tradiciones y Conceptos .

También realizan talleres de escritura literaria con becas .

M E N T O R Í A  D E  S E R V I C I O S

Realizamos mesas redondas y paneles educativos sobre

literatura, espacio en línea y envío de anuncios

D I V U L G A C I O N  
Tenemos divulgación pública en las áreas y la región, pero en

realidad no tenemos ni tendremos actividades efectivas debido

a la falta de registro . Estamos haciendo lo mejor que podemos,

pero no podemos aprovecharnos de las capacidades del país

que están definidas para una asociación en la ley del país. Por

ejemplo : No se acepta en conferencias y seminarios

1 No está permitido montar un stand en las actividades 
nacionales en el campo de las adicciones.

2 De este modo, no tienen la difusión deseada

7ª TR A DI CI Ó N
Los problemas que otras regiones crearon para la Región Uno

con respecto al registro causaron un gran desafío en la

recopilación de la Séptima Tradición .

I N F O R M A C I O N  C S R
Sin entidad legal

Promedio de asistencia: CSR - 45

¿Quiénes asisten al CSR? RSAs, RSGs, alternos y miembros 
de servicios de la región.
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P LA N I F I CA C I Ó N  E S TR A T ÉG I CA
Formación Oficina de Servicio Nacional OSN

PLAN DE 2 AÑOS
Más información sobre cómo formar una ONE

Realización de paneles y suministro de información a los grupos

Grupos de consultoría

Cómo crear recursos para formar una OSN

Participación para encontrar formas de crear la estructura de la OSN

I NN OVACI ONES

Realización de un panel al estilo de taller de CSMI 2024: 

Conciencia - Aceptación - Acción

LO GR O S

Formación de comités interregionales para la impresión de

literatura ð traducción ð sitio web ð delegados con otras

regiones .

D E S A F Í O S

1 Cancelación del contrato de literatura

2 Cancelación del derecho de uso del logotipo

3 Interferencias de las regiones a través de la emisión de anuncios, la
redacción de cartas, la emisión de juicios incorrectos y la celebración de
mesas redondas que interrumpieron la unidad y crearon desafíos dentro de

los grupos .

khmir .ir Sí , línea telefónica

R E DE S  S O CI A L E S

E X P E RI E NC I A  D E L  D E L E G AD O

Visitó los grupos de la región . El delegado anterior y yo

pudimos participar en una serie de grupos virtuales y

presenciales que están cerca . No pudimos participar en

muchos grupos debido a la larga distancia .

Retos experimentados por el delegado anterior :

Debido a la solicitud de registro de la beca, surgieron muchos

desafíos y problemas en la región y en todo el país. Los

desacuerdos entre las regiones de Irán y la terminación y

reanudación de los contratos de traducción e impresión de

literatura en nuestra región . Me enfrenté a innumerables

seguimientos y diversas comunicaciones, y a mucho estrés y

ansiedad . La mayoría de estas comunicaciones fueron con la

Junta de Servicio Mundial y la Oficina de Servicio Mundial .

Con mucho seguimiento y esfuerzo, este problema se resolvió .

Cosas buenas que se han hecho:

Paneles de movimientos de RAC

Recopilación de las mociones de los

grupos, votaciones de los grupos

sobre las mociones en la RCA, tema

de bienestar común y lista de

prioridades para la literatura

Realización de talleres sobre la unidad

Celebración de un panel sobre el CSA,

los informes de los diversos Comités

de Servicio Mundial, la JSM y la OSM

Asistencia del delegado anterior a la

CSM 2023 y a la CSMI 2024

En Telegram y ETA@naranon

WhatsApp con un número de servicio 09196217741

En Instagram https ://instagram .com/naranon_iran
Tiempo de respuesta : 9 am a 9 pm hora de Irán

T RA B A J O  R A C

Número de talleres CAR - 1 

Promedio de asistencia: 100

Más int erés: Unidad, Debate y rev isión de m ociones y  

ser ef icaz en la presentación de mociones.

USO  DE TE CNO LO GÍA

Clips educativos - Realización de paneles educativos en

línea y sesiones de preguntas y respuestas - información

sobre la dirección de las reuniones en línea en las redes

sociales - Sistema de SMS.

S I T I O  W E B
Promedio de 9000 visitantes al mes. Para mejorar el tráfico 

webiste : Usan  Plugðin SEO

1 Configuración del enrutamiento para reuniones 
presenciales

2 Introduzca información sobre la celebración de 
reuniones.

3 Publicación de direcciones de reuniones de otras 
regiones de I rán.

4 Colocación de enlaces a otros sitios web
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0 5 10 15 20

Events

NSO

Outreach  

Phone  Line  

Technology

RSC

Trusted  Servants

Delegate

RE SE RV A  

P RU D EN TE

G A S TOS

PR E S U PU E S TO
C ON TRIBU CI ON ES

Miembr os

10%

Areas  

70%

Grupos 

20%

Narateen

cada dos meses 

1-2 Asambleas

CBDM, ROC

Delegado: Najme

Alt Delegado: Vacante

Idioma principal: 

farsi

OSN: Ninguno

8 Área s

127 Grupos --- 12 Narateen

32 Vi rtu ales , 83 Presenciales , 0  
Híbri dos

20 Nuevos Gru pos,  0  Disuel tos

L A  R EG I ÓN  S E F O R MÓ  EN  2 022

Reuniones CSR

C O R R E OS  E L EC TR Ó N I C O S  
B A S A D O S  E N  S E RV I C I OS

tehrannaranon@gmail.com  

litnaranontehran @gmail.com  

Address.committee.tehran @gmail.com  

tehranworkshoptehran @gmail.com  

tehranworkshoptehran @gmail.com  

Narateen.tehran @gmail.com  

Naranon.f .g@gmail.com

Delegate.capital.iran2022 @gmail.com

I N F O R M A C I Ó N  C S R
Sin entidad legal

Ningún Estatuto, Directrices NI Directrices del Comité de la 

región

Puestos vacantes de Servidor de Confianza: Vicepresidente 

Promedio de Asistencia: CSR - 60-70 Asambleas - 400 

¿Quién asiste al CSR? RSAs, RSGs y alternos, servidores

regionales y audiencias de grupos y áreas

S U B C O M I T E S  C S R

Convenciones/eventos/talleres 

Escritura literaria

Divulgación de la Revisión de la Literatura

Línea telefónica 

Narateen

Sitio web/Tecnología 

Ad Hoc OSN

Política y directrices ad hoc

7 ª  TR A DI CI Ó N

Desaf ío s:  Actualmente, nos enfrentamos a una falta de

recursos financieros para alquilar un almacén de

almacenamiento de literatura y también para imprimir

literatura para unos ciento treinta grupos .

Sol uciones: Llamamiento financiero, informes claros, mesa 

redonda, celebración de Narathon , festival gastronómico, 

celebración del aniversario de la creación de la región.

S E R V I CI O

La región alberga estudios de Pasos, Tradiciones y

Conceptos . También realizan talleres de escritura literaria

con beca . La región proporciona además el desarrollo de

la comunidad mediante la redacción de mociones para la

conferencia .

M E N T O R Í A  D E  S E R V I C I O S
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Todos los servidores y subcomités, junto con sus miembros

realizan paneles de capacitación y mesas redondas para

intercambiar experiencias con los miembros para resolver

los desafíos y problemas de los grupos

y zonas.

+98 09194446075

+98 09101824792

naranonthr .com

mailto:tehrannaranon@gmail.com
mailto:litnaranontehran@gmail.com
mailto:Address.committee.tehran@gmail.com
mailto:tehranworkshoptehran@gmail.com
mailto:tehranworkshoptehran@gmail.com
mailto:Narateen.tehran@gmail.com
mailto:Naranon.f.g@gmail.com
mailto:Delegate.capital.iran2022@gmail.com
https://naranonthr.com/
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E S T U D I O  
R A C  E N  

C S R
Númerode Talleres RAC - 3 

Promedio de Asistencia: 600

Lo  que más in ter esa:Temas Comunes de Bienestar (CWT)

Des afí os : El reto más importante es aumentar el tiempo de 

envío de la agenda de cinco a seis meses para las 

regiones que neces itan traducción.

I NN OVACI O NES
To celebrate  the  anniversary  of  Tehran  region  establishment  in 

the  form  of  Narathon  event.

E XI T O S Y  DE ST AC AD OS

Aumentar el número de áreas

Ayudar a dos áreas a desarrollar dos regiones en Irán

D E SA FÍ O S
No entregar el archivo de literatura a la región por parte

de la OSM Aumentar el número de regiones y la falta de

OSN Comprar archivos de la región de Jonob en contra

de los principios y cláusulas del contrato de impresión .

M ÁS  I NF O R M A CI Ó N
Irán es el único país que tiene 6 contratos de impresión y 

traducción y da más del 60% de beneficio a OSM.

P L A N I F I C A C I O N 

E S T R A T E G I C A
Mediante la creación de comi tés ad hoc para
in vesti gar cuestion es relacion ada s con OSN.

PLAN BIENAL
Creación de una OSN y formación de la unidad entre las 

regiones de Irán A través de la celebración de reuniones 

regionales e interregionales Unificación de la traducción 

de la literatura en Irán

S I T I O  W E B

Hay alrededor de 900 visitantes por mes. Para aumentar el tráfico, 

remitimos a las personas al sitio desde las páginas de Telegram , 

WhatsApp e Instagram.

D I V U L G A C I O N
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Para la divulgación pública, se ha celebrado una

conferencia y la próxima conferencia se celebrará

dentro de un mes . Se instalan carteles y foll etos en la

ciudad y en lugares públicos . Se instalan stands en

eventos

relacionados con la beca . Estamos continu amente

acti vos en redes sociales como

In stagram(@naranontehran) y hemos atraído a 1100

seguidores en dos años . Tenem os un canal de Telegram

con unos novecientos miembros para anuncios .

Regularmente sostenemos reuniones con funcionar ios y

profes ionales relacionados para presentar la beca .

Para la divulgación interna : Duran te los últimos dos
años, Alrededor de 90 a 104 mesas redondas y sesiones de

divulgación .

naranonthr .com +98 09194446075

+98 09101824792

EX P ER I EN C IA  D EL  D EL E GA D O
Visitó el 40% de los grupos de la región .

Fun ci on ó  b ie n :

Tener un grupo conjunto con delegados y delegados
suplentes de las áreas y grupos de Teherán para establecer

comunicación directa y proporcionar la capacitación y la
información necesarias sobre los temas de la CMS.

Tener un equipo de revisión con 15 miembros activos para
revisar los temas de la Conferencia de Servicio Mundial y

revisar las mociones presentadas por los grupos de la región
de Teherán .

Celebración de paneles para presentar los informes de las

conferencias de 2023 y 2024 para los miembros y los GSRde la
región de Teherán .

Realización de paneles educativos para familiarizar a los

miembros con GSLy GSM.

Realizar mesas redondas educativas para el formulario de
mociones de la conferencia para que los miembros brinden
sugerencias o hagan enmiendas y completen el formulario de

mociones de la conferencia de 2025.

Desaf ios:

El costo de asistir a la conferencia de 2025 debido a las 

sanciones y el aumento del valor del dólar. Teníamos el 

reto de conseguir esta cantidad, así que escribimos una 

carta de protesta a la OSM pidiéndoles que encontraran 

una solución y redujeran esta cantidad si era posible.

Calendario de conferencias compacto para países de 

habla no inglesa.

R E DE S  S O CI A L E S

Te legr am : @naranontehran

I ns tagr am : @naranontehran

https://naranonthr.com/
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nar-anon. jp +81 03-5951-3571
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Outreach

Trusted  Servants

NSO

C ON TRIBUC IONES

P R ES U P U E S T O  D E  L A  
R E G I Ó N

RE SE RV A  

P RU D EN TE

Grupos 

46%

G A S TOS

2 veces al año 

En Asambleas usan 

Directrices GSM

Delegada: Keiko N. 

Alt Delegada: Mariko

Idioma principal 

Japonés  

OSN: Japón

13 Áreas

69 Grupos ---Narateen

8 Virtuales, 61 Presenciales, 0 Híbridos

7 grupos nuevos, 8 disueltos

L A  R EG I ÓN  S E F O R MÓ  EN  1 98 9RSC Meets C O R R E OS  E L EC TR Ó N I C O S  
B A S A D O S  E N  S E RV I C I OS

La región no utiliza correos electrónicos 
basados en servicios

I N F O R M A C I Ó N  C S R

Entidad legal - Organizaciones sin fines de lucro (NPO 

Nar -Anon , Servicio Nacional de Japón)

Ordenanzas Regionales

Todos los puestos de Trusted Servant están cubiertos

S U B C O M I T E S  C S R

Convenciones/eventos/talleres 

Divulgación

Línea Telefónica 

Boletín

Sitio Web/Tecnología 

Traducción

7 ª  TR A DI CI Ó N

Des afí os : informar  y explicar sobre la 7ª Tradición a la

Grupos de la OSN y del Comité de Presupuesto

Miembros  

6%
Areas  

37%

Ev ento 

8%

RE D E S SO CI A LE S

No se visitaron grupos de la región . La actual delegada regional

fue elegida a finales de 2023 y CSMI2024 fue su debut en la

actividad de la OSM. Como quiero que el mayor número posible

de miembros en Japón sepan / se interesen por CSM, después de

CSMI2024 publicó un mensaje en la carta de noticias sobre su

impresión de la CSMI.

EX P ER I EN C IA  D EL  D EL E GA D O

D E SA FÍ O S

Se han enfrentado a problemas financieros derivados de una

disminución de los ingresos desde la pandemia de COVID -19 y a la

necesidad de examinar la naturaleza de las actividades de

Servicio .

T R A B A J O  
D E  R A C

Número de talleres RAC - N/A 

Promedio de asistencia : N/A

D I V U L G A C I O N
Llevan el mensaje a las entidades públicas como los centros de 
salud.

M E N T O R Í A  DE  S E R V I C I O
No hay un sistema de rotación, compartimos la experiencia de

servicio con los siguientes miembros del servicio .

S E R V I CI O
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La región no alberga estudios de Pasos, Tradiciones y Conceptos .

La región es anfitriona de las Reuniones Abiertas de Oradores, así

como de la Convención .

http://nar-anon.jp/


R EG IÓN  MÉX ICO ,  M ÉXI CO2023-2025

Sin s it io web Sin l ínea  te lefó nica

XXX

YYY

C ON TRIBUC IONES

RE SE RV A  

P RU D EN TE

P R ES U P U E S T O  D E  L A  R E G I Ó N

G r u p o s  9 5 %

G A S TOS

RSC se reúne con 

la asamblea 

habitual. 

UsanCBDM, ROR

Delegate:  Ana  Cecilia 

Alt Delegate:  Silvia

Lengua Princ ipal : 

Español

OSN: ninguno

3 Áreas -43 Grupos ð0 Narateen -

3 Virtuales,

37 Presenciales, 3 Híbridos

6 Nuevos Grupos, 2 Disueltos

L A  R EG I ÓN  S E F O R MÓ  EN  2 02 2 C O R R E OS  E L EC TR Ó N I C O S  
B A S A D O S  E N  S E RV I C I OS

Del ega te : delegadamexico @gmail.com  

A lte rnat e Del ega te : dealternamex @gmail.com  

Re gion : csregionalmex @gmail.com

RE D E S SO CI A LE S

I N F O R M A C I Ó N  C S R
Entidad Jurídica - Sí Directrices de la 

región

Todos los puestos de Trusted Servant

están cubiertos

Promedio de asistencia: CSR - 90%, 

Asamblea 95% ¿Quién asiste al CSR? 

Todos

SU B C O M I T E S  C S R

Actualmente no hay en la lista

Permanece 

igual

Area 5%

S E R V I CI O

En la actualidad, la región no alberga estudios de Pasos,

Tradiciones y Conceptos . Tampoco realiza actualmente

revisiones bibliográf icas ni talleres de escritura . La Región no lo

hace porque todavía se está formando, pero las áreas sí realizan

diferentes actividades . Realizamos talleres para compartir

experiencias en todas las áreas . Las áreas participan en

actividades de divulgación .

59[9D!¢9Ω{ E X P ER I EN CE
A veces vi si to los grupos v irtu ales,  en porcentaje 
alrededor  de 10 %.

Es dif íc il v isitar los a todos regularmente . México es

gran de, y no es posib le v isitar todos los gru pos en

persona pero ayu da mucho la Convención que tenem os,

a los que trato de ir en persona .

RAsociación Civil, Estructura de Comités y Subcomités, Oficina 

Nacional, Narateen y

Estructura del Comité Regional de Servicios

P LA N I F I CA C I O N
Asambleas, estructura, literatura y subcomisiones .

PLAN 2 AÑOS

D E SA FI OS

Actualmente el desafio mas grande es la reciente formación

de la Región . Otro desafio es lograr la unificación de la

información para todos .

LO GR OS

Reunirse constantemente, asistencia de los delegados y formar

la Región .

M ÁS  I NF O R M A CI Ó N

Comparta experiencias, fortaleza y esperanza. Crecimiento 

como resultado de la virtualidad, la unificación y el orden en 

la estructura .

ZZZ E xpenses to c rea te the region

C A R W S C

Número de talleres RAC - N/A 

Promedio de asistencia : N/A

Más int erés: Problemas comunes de bienestar

0 10 20 30 40
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mailto:delegadamexico@gmail.com
mailto:dealternamex@gmail.com
mailto:csregionalmex@gmail.com
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Nar-anon.pl Sí , línea telefónica

Technology

New  Groups

Outreach

Convention

WSO

P R ES U P U E S T O  D E  L A  R E G I Ó N

RE SE RV A  

P RU D EN TE

Grupos 

92%

G A S TOS

CSR se reúne 

trimestralmente 

1 Asamblea -Usan

CBDM (en inglés)

Delegada: Karolina

Alt Delegada: Joanna

Lengua Materna 

Polaco

OSN: Ninguno

0 Ár ea s

15 Gru p os  - -- 0  Na ra te en

7 V i r t ua les , 8  P re sen cia les,  

0 H íbr i d os

2 Nu e vos Gru p os,  4  D isu el to s

L A  R EG I ÓN  S E F O R MÓ  EN  2 01 9
C O R R E OS  E L EC TR Ó N I C O S  
B A S A D O S  E N  S E RV I C I OS

RS C:  na r anonpo l sk a@ gma il .c om 

Di vu lga ci ón :  na ra non . r egi on . po lsk a@ gma il .c om 

Comi té  de  Tr a ducc ione s:  

T luma cz en i a. na ra nonpo l ska @gm ai l. co m 

De le gado :  de le ga te . nar ano npo la nd@gm ai l. com  

De le gado  Sup le n te :  

a lt .de le ga te nar a non . po la nd@gm ai l. com

S U B C O M I T E S  C S R

Divulgación 

Revisión de Literatura

Traducciones

I N F O R M A C I Ó N  C S R

Persona Jurídica - No

No hay Estatutos de la Región, Directrices o Directrices del Comité

Todos los puestos de Servidor de Confianza están ocupados

Promedio de asistencia : CSR- 10-20,

Asamblea 60 ¿Quién asiste al CSR?Oficiales de CSR,miembros del
Comité, GSR,observadores de NFG.

7ª TR A DI CI Ó N

Desaf íos:

1.Contribuciones irregulares.

2.Falta de conocimiento de la situación financiera entre los 

miembros .

Soluciones:Concientizar a los miembros. Promover la transparencia
financiera.

Ev entos 

8%

C ON TRIBU CION ES

Permanece

igual

TR A BA J O  
R A C  EN  

R A C
Número de talleres RAC - 0 

Promedio de asistencia: N/A

Des afí os:  Traducir el RAC al polaco, generando interés y

explicando las mociones en una situación en la que ninguno

de los puestos de of icial estaba cubierto, que era el

principal punto de interés para los NFG.

S E R V I CI O
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Por el momento, los esfuerzos consisten principalmente en

contactar grupos en línea para difundir la conciencia y realizar

una convención para hacer lo mismo en persona . La Región

lucha por llenar los puestos de Oficiales, encontrar personas

dispuestas a unirse a los Comités y mantener a los miembros del

Comité comprometidos con el servicio .

De vez en cuando se organizan talleres por grupos a

medida que la Región lucha con el sentido de una

comunidad más grande .

Con suerte, comenzaremos a albergar estudios con un

alcance regional . Recientemente, un Comité ad hoc de la

Convención ha organizado un taller de serv icio con la

esperanza de promover el serv icio activo

Se anima a los grupos a ponerse en contacto con el RSC y los 
comités.

En la actualidad, la región no alberga estudios de Pasos,

Tradiciones y Conceptos . Tampoco realiza actualmente

revisiones bibliográf icas ni talleres de escritura .
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Nar-anon.pl Sí , línea telefónica

RE D E S SO CI A LE S

ht tps:// www.instagram.com/naranon.polska?  

igsh=MTBkZG5yZTZxdnd3ZQ==

E X P E RI E NC I A  D E L  D E L E G AD O

En cuanto a los desafíos regionales, el mayor

desafío sería que los puestos de Oficial no se

cubran . Era mucho para manejar en un pequeño

círculo de miembros . Hubo una pausa en la

continuidad del servicio delegado, por lo que tuve

que resolverlo mucho por mi cuenta .

Definitivamente me he perdido mucha

comunicación de WSC debido a que no entendí

correctamente lo que se necesita de mí. No logré

entregar a mi región los movimientos traducidos a

tiempo . En general, el servicio resultó ser un desafío

con la cantidad de información que necesitaba

digerir, comprender y transmitir a los grupos,

también traducida correctamente .

LO GR OS

Lo más destacado sería permanecer activo en tiempos

de cr isis y expresar nuestra voz, env iando una moción

para encontrar una solución a un problema de

traducciones que no son aceptadas .
D E SA FÍ O S

Elmayor desafío serían los puestos de oficiales que no se cubran en

un período comprendido entre 2024 y el primer trimestre de 2025.

Los miembros que dejan vacantes sus cargos por asuntos

personales rompen la continuidad de la servidumbre . El siguiente

dispuesto a ocupar el puesto da un paso al frente después de un

tiempo, sin una presentación adecuada debido al tiempo pasado

y al hecho de que el miembro anterior ya se había marchado del

servicio . Por lo general, el siguiente miembro puede obtener

consejos, pero no es lo mismo que la rotación programada del

servicio . Además, el sentido de comunidad regional nos ha

abandonado en algún momento y los grupos trabajan de manera

casi independiente . Es un desafío continuo traer de vuelta a esa

comunidad .

D I V U L G A C I O N
El Comi té de IP. comp ar te in formación pu bl icán dola
en el s iti o web y en la pá gina de Insta gra m pa ra

di fun dir la sens ibil iz ación de conform ida d con los
pr incip ios y trad ic iones .

El Comité de Literatura suministra los materiales de divulgación

pública necesarios . CSR puede apoyar a un nuevo grupo con el

paquete de materiales .

S I T I O  W E B
Se han creado marcadores e información actualizada,
por ejemplo, boletines, que se cargan cuando es posible .

USO  DE T ECN OLO GIA

Solíamos pagar la suscripción a la plataforma Zoom para

permitir reuniones virtuales, pero estamos en proceso de

encontrar un sustituto . Ahora usamos Skype regularmente para

reuniones virtuales y planeamos tener reuniones en Discord .
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http://www.instagram.com/naranon.polska


R E G I Ó N  D E  B A S H K O R T O S T Á N ,  R U S I A2023-2025

naranon-ufa.ru +7 (987)580-07 64

Technology

Phone

NSO

Outreach

RE SE RV A  

P RU D EN TE

G A S TOS

PR E S U PU E S TO
C ON TRIBU CI ON ES           

Grupos 95%

Permanece

Igual

Ev ento 

5%

1 Asamblea

ROR & B as ada  e n 

r eg las de 

As amb le a

Delegada: Angelika

Alt Delegad: 

Svetlana

Lengua principal:  

ruso

OSN: Rusia

0  Ár ea s -10  Gr up os  ð

0  Na r atee n -3  V i r tua les ,   7 

Pr es en c ia les ,  1  H íb rid o

1  Nu evos  Gr u pos ,  2 Dis u e l tos

L A  R EG I ÓN  S E F O R MÓ  EN  2 0 1 5RSC M

Reuniones Mensuales

C O R R E OS  E L EC TR Ó N I C O S  
B A S A D O S  E N  S E RV I C I OS

rko.bashnaranon@yandex.ru

RE D E S SO CI A LE S

C O M I T E S  C S R

Convenciones/Eventos/Talleres 

Redacción de literatura

Línea telefónica de difusión

Sitio web/Tecnología 

Chat para recién llegados

I N F O R M A C I Ó N  C S R

Entidad legal - - Es parte de la Fraternidad Nacional de

Grupos de Familia Nar-Anon , Rusia, registrada como una

entidad legal - una organización sin fines de lucro, el

Movimiento Público Interregional "Apoyo a la Fraternidad Nar-

Anon de Familiares y Amigos de Drogadictos"

Lineamientos de la región

Todos los puestos de Trusted Servant están cubiertos

Promedio de Asistencia : CSR- 90%, Asamblea 100%

¿Quiénes asisten al CSR? RSG,miembros de CSR,miembros de

Nar -Anon de la región .

P LA N I F I CA C I O N
Asamblea Regional Anual. 

Ejecutar el plan  de todos los años .

T R A B A J O  
D E  R A C

Número de talleres RAC - 5-7 

Promedio de asistencia: 3 -6

Más int erés: Cuota de inscripción al CSM .

S I T I O  W E B

Para aumentar el tráfico al sit io web, publicamos

información actualizada en el sitio web y proporcionamos

un enlace al sitio web en los car teles informativos y tarjetas

de vis ita .

I NN OV ACI O NE S,LO GR O SY

DE SAFI O S

Mas activos en la publicidad social .

Han incrementado los esfuerzos de divulgación . Como resultado, han
llegado más llamadas a la línea de información y el número de recién

llegados ha aumentado . Dos grupos se disolvieron .

DIVULGACION

Publicidad social en pantallas digitales, en el transporte, en

ascensores, en paradas de transporte, en puestos de

información de la ciudad, en casas de empeño, en hospitales,

centros y oficinas de tratamiento de drogas, centros de

rehabilitación y en puestos de información en eventos de NA.

S E R V I CI O
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Estudiamos las Doce Tradiciones de Nar-Anon y realizamos

seminarios . Los miembros de Naranon de nuestra región sirven

en todos los Comités de Servicio Rusos, participan en la

redacción de publicaciones periódicas nacionales, editan y

revisan CAL. Sirven en el chat de los recién llegados, patrocinan

el trabajo individual con los miembros de Nar-Anon y lideran los

grupos de estudio de Pasos, Tradiciones y Concepciones .

https://naranon-ufa.ru/
mailto:rko.bashnaranon@yandex.ru
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Phone

NSO

Convention

C O R R E OS  E L EC TR Ó N I C O S  
B A S A D O S  E N  S E RV I C I OS

Thrko.chlb@yandex.ruCSR se reúne con 

asambleas 

mensuales

Delegado: Nadezhda ȶ. 

Alt Delegado: Larisa H.

Lengua principal: 

ruso

OSN: Rusia

1 Area

4 Grupos  --- 0  Narateen

0 Virtual,  4  Presencial , 

0 Hybr id , 0  Nuevos grupo s, 

0 Disueltos

L A  R EG I ÓN  S E F O R MÓ  EN  2 02 1

S U B C O M I T E S  C S R

Línea telefónica

I N F O R M A C I ON CSR

Persona Jurídica

No hay Estatutos de la Región, Directrices o Directrices del
Comité

Todos los puestos de Servidor de Confianza están ocupados

Promedio de Asistencia : CSR- 80%, Asamblea 80%

¿Quién asiste al CSR? Oficiales, Representante del Equipo de

Servicio

Sin s it io web +79191228080

C ON TRIBUC IONES

P R E S UP UE S TO  D E  R E G I ÓN

RE SE RV A  

P RU D EN TE

G A S TOS

EX P ER I EN C IA  D EL  D EL E GA D O
El delegado visitó el 80% de los grupos. El problema es la 

ignorancia del idioma.

Grupos 

32%

Ot r0 

1%

RE D E S SO CI A LE S

Ev entos  

67%

7 ª  TR A DI CI Ó N

Debido al pequeño número de grupos

PLANIFICACION 

Hacer un presupuesto para el año.

Una vez al año celebramos Narathon y reuniones 
amistosas

D E SA FI OS

No fue posib le pagar la cuota de inscripción del

delegado de VKO .

LO GR OS

Narathon se combinó con un seminario interactivo .

T R A B A J O  
D E  R A C

Número de talleres RAC - 0 

Promedio de asistencia:N / AMás

in ter és: Finanzas

S E R V I CI O
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La región no cuenta con Estudios de Pasos, Tradiciones o

Conceptos . Tampoco organiza talleres de redacción o

revisión de literatura .

mailto:Thrko.chlb@yandex.ru


R E G I Ó N  D E  D A L N Y  V O S T O K ,  R U S I A2023-2025

Sin s it io web +7 914 200 50 88

0 5 10 15 20 25 30

Phone

NSO

CAL

C ON TRIBUC IONES

RE SE RV A  

P RU D EN TE

PR E S U PU E S TO

Grupos 

100%

G A S TOS

No informa si se Reunen

Mensualmente

Asamblea decide por 

Mayoría simple

Delegado: Marina F. 

Alt Delegado: 

Vacante

Lengua principal:  

ruso

OSN: Rusia

3 Áreas Grupos ð

0 Narateen , 3 Virtuales,            

1 Presencial, 2 Híbridos, 0 Grupos   

Nuevos, 1 Disuelto

LA REGIÓN SE FORMÓ EN 2022 C O R R E OS  E L EC TR Ó N I C O S  
B A S A D O S  E N  S E RV I C I OS

rko.dv@yandex.ru

RE D E S SO CI A LE S

S U B C O M I T E S  C S R
Escritura de literatura

Difusión

I N F O R M A C I O N  C S R

Sin entidad legal

Lineamientos de la región

Todos los puestos de Servidor de 

Confianza Cubiertos

Promedio de Asistencia: CSR 3-5 

Asamblea  100%¿Quiénes asisten al 

CSR? Miembros del servicio de CSR, 

invitados y miembros de Nar-Anon .

50% de los grupos fueron visitados por el delegado .

Dificultades: diferencia horaria ðtarde en la noche

EX P ER I EN C IA  D EL  D EL E GA D O

T R A B A J O  
D E  R A C

Número de talleres RAC -1 

Promedio de asistencia: 5

Más interés: Cuota de inscripción al delegado

D I V U L G A C I O N
Reabastecen los mecanismos de divulgación con tarjetas de 
contacto y folletos

S E R V I CI O

58

La región tiene estudios de pasos y tradiciones .



R E G I Ó N  D E  M O S C Ú ,  R U S I A2023-2025

mos.naranon.ru +7 (985) 197-0960

0 10 20 30 40 50

Email

Technology

Delegate

Outreach

NSO

C ON TRIBUC IONES

PR E S U PU E S TO

RE SE RV A  

P RU D EN TE

Grupos 

90%

G A S TOS

SE RV IC E-B A S E D EMA ILS

mko@naranon.ru  

mkio@naranon.ru  

donation.msk @y andex.ru  

events.mko @yandex.ru  

sitemsk.naranon @yandex.ru  

tp.msk2024 @y andex.ru

RSC cumple 

mensualmente con 

12 asambleas usan 

CBDM, ROR

Delegado: Tanya T.     

Alt Delegado: Vacante

Lengua principal:  

ruso

OSN: Rusia

N/A Áreas

48 Grupos --- 0 Narateen

0 Virtual, 35 Presencial, 13 Híbrido

3 Nuevos Grupos, 2 Disueltos

L A  R EG I ÓN  S E F O R MÓ  EN  2 0 1 0

Mi e m br os 

10%

S U B C O M I T E S  C S R

Convenciones/Eventos/Talleres 

Divulgación

Sitio web/Tecnología

Presupuesto y Finanzas 

Desarrollo

I N F O R M A C I O N  C S R
Sin figura legal  Lineamientos 

de región

Todos los puestos de servicio están cubiertos  

Promedio de Asistencia: CSR ð57, Asamblea 60

Quiénes asisten al RSC? Funcionarios del CSR, 

presidentes de comités regionales, RSG, RSG alterno

Cualquier reunión del CSR puede ser considerada 

como una asamblea cuando los RSG son los únicos 

votantes

CO MUN I CACI Ó N

hay un chat grupal de Telegram que incluye a los oficiales de 

CSR, servidores de confianza de los comités regionales, RSG, RSG 

alternos para una comunicación bidireccional rápida

S E R V I CI O
Envío mensual a los grupos sobre vacantes en comités regionales, 

puestos de servicio de los coordinadores de zonas de grupo

En la región se celebran estudios de Tradiciones .

Esfuerzos de desarrollo de la confraternidads : los grupos de la
región se dividen en zonas. Cada zona tiene un coordinador, un

servidor de confianza del comité de desarrollo de la
comunidad, que ayuda a los grupos con problemas de servicio .
El sitio web regional mantiene y actualiza la lista de grupos con

la ubicación, los días y las horas reales de las reuniones . Hay un
chat para los recién llegados donde los sirvientes de confianza

dan la bienvenida a los recién llegados y dan información
general sobre Naranon y los grupos de la región . También hay
un chat del Paso 12 donde los servidores de confianza de cada

grupo ayudan a los recién llegados y a los miembros de Nar-
Anon a encontrar la reunión . Los grupos recién formados

reciben un nuevo paquete de grupo (CEFE,Libro Azul, Libro de
Secretaria) pagado con el presupuesto de CSR. A los grupos se
les proporcionan folletos con la leyenda "Naranon ofrece

esperanza", tarjetas de contacto y carteles para realizar
actividades de divulgación a nivel local . El CSR ayuda a los

grupos a encontrar un lugar para funcionar sin pagar costos de
alquiler de mercado .

M E N T O R Í A  D E  S E R V I C I O S
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Los oficiales de CSR ayudan a los recién llegados en servicio . Se

alienta a los RSG a formar parte de los comités regionales . Se

crearon tres nuevos talleres que se sumaron a los ya existentes .

Esta es la lista de talleres de servicio :

1. Reuniones saludables (visión general )

2. Recién llegado a una reunión

3. Diálogo cruzado

4. Ano nimato

5. Invent ario de grupo

6. Servicio del RSG

7. Tradition  Seven

8. Servicios de grupo

https://mos.naranon.ru/
mailto:mko@naranon.ru
mailto:mkio@naranon.ru
mailto:donation.msk@yandex.ru
mailto:events.mko@yandex.ru
mailto:sitemsk.naranon@yandex.ru
mailto:tp.msk2024@yandex.ru


R E G I Ó N  D E  M O S C Ú ,  R U S I A2023-2025

RE D E S SO CI A LE S

Chat de recién llegados en Telegram

D I V U L G A C I O N

mos.naranon.ru +7 (985) 197-0960

La organización de actividades de divulgación en la región es

llevada a cabo por el comité de divulgación, cuyo propósito es

difundir el mensaje en la región de que el apoyo y la asistencia

para los familiares y amigos de los toxicómanos están disponibles

en Nar -Anon .

Hay varias direcciones para los esfuerzos de divulgación en la

región . Los grupos de trabajo dentro del comité de divulgación

son responsables de estas directrices .

1. El chat para los recién llegados se forma en Telegram . El

objetivo de esta charla es dar la bienvenida a los recién llegados,

mostrar el atractivo del programa Nar-Anon , explicar los principios

espirituales que guían a los miembros y animar a los recién

llegados a asistir a las reuniones .

2. Paso 12: chat donde los representantes de los grupos de la

región ayudan a los recién llegados a encontrar la ubicación de

la reunión o los acompañan .

3. Participaciones de oradores en centros de tratamiento y

rehabilitación para familiares cuyos adictos están en tratamiento .

4. Línea telefónica . Un servidor de confianza responde a las

llamadas telefónicas y proporciona información sobre reuniones

en la región . Hay una guía detallada para este puesto de servicio .

5. Participación en eventos organizados por organizaciones

externas cuyas actividades estén relacionadas con familiares y

amigos de toxicómanos .

6. Nar-Anon y la religión . Cooperación con organizaciones

religiosas de diversas confesiones en la región de Moscú

(colocación de materiales informativos, celebración de reuniones

de grupo en el territorio de las organizaciones religiosas) .

7. Colocar información sobre Nar-Anon en espacios publicitarios

de los medios de comunicación de la región como parte de la

publicidad social y sobre una base comercial . También se coloca

material informativo (carteles, tarjetas de contacto, folletos) en los

lugares de reunión de grupos y otras organizaciones cuyas

actividades están relacionadas con familiares y amigos de

toxicómanos .

8. Talleres de divulgación para los grupos y miembros de la

región .

T R A BA J O  D E  

R A C  E N  CS R

Número de talleres RAC - 2-3 

Promedio de asistencia : 30

Más int erés: Finanzas, gastos igualados para el CSM

Desa fíos:  Es un reto entender l os  problemas que 

se ref ieren al ni vel mundial  de Nar -Anon .

No se visitaron grupos de la región.

Como delegado regional, inicio y presento mesas redondas 
virtuales a las que se anima a los GSR y a los miembros de los 

grupos a asistir. Transmito las noticias de la comunidad 
mundial en las reuniones mensuales de RSC y obtengo la 
conciencia grupal de la región.

E X P E RI E NC I A  D E L  D E L E G AD O

P LA N I F I CA C I O N

Práctica de formar un presupuesto regional con la reserva

prudente para un año, planificando los gastos de los

comités regionales y las contribuciones de las Siete

Tradiciones por encima de la reserva prudente al fondo

general nacional .

I N F O R M A C I Ó N  D E  O S N

Movimiento Público Interregional "Asistencia a Nar -Anon ð

una comunidad de familiares y amigos de toxicómanos" .

M ÁS  I NF O R M A CI Ó N

Nos gustaría compartir nuestra experiencia de realizar

asambleas y conferencias de manera virtual, sin gastos y

profesionales igualados .

D E SA FÍ O S

Debido a la situación actual en el mundo, nuestra región no

tiene la capacidad de realizar pagos de gastos igualados

para el delegado .

LO GR OS
Se crearon tres nuevos talleres de servicio además de los 6

existentes . La región participó en eventos de la ciudad donde

se realizaron actividades de divulgación . Los miembros de Nar-

Anon de la región participaron en las mesas redondas de

servicio mundial . Cada año, grupos de la región participan en

la fiesta de Año Nuevo .

I NN O VAC IO N ES
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El CSR votó a favor de las directrices regionales según las

cuales los grupos que no envíen a sus representantes a dos

reuniones consecutivas del CSRse considerarán que rechazan

voluntariamente los servicios regionales y dejan de formar

parte de la región . Como resultado, muchos grupos eligieron

RSG alternativos, la conciencia del grupo aumentó y varios

miembros comenzaron a servir en los comités regionales .

https://mos.naranon.ru/


R EG IÓ N D E  N OV O S IB R IS K ,  R U S IA2023-2025

Sin s it io web +7 (913) 894-57-47

0 10 20 30 40 50

Phone

Outreach

NSO

Convention

RE SE RV A  

P RU D EN TE

G A S TO S

PR E S U PU E S TO

Venta de  

l i te ratura  12%

Grupos 

68%
Eventp

20%

C ON TRIBUC IONES

Pernanece

IGUAL

C O R R E OS  E L EC TR Ó N I C O S  
B A S A D O S  E N  S E RV I C I OS

rko.novosib@mail.ru

CSR se reune

Mensualmente 

0 Asambleas CBDM

Delegado: Vacante Alt 

Delegado: Vacante

Lengua principal:  

ruso

OSN: Ninguno

Áreas

4 Grupos --- 0 Narateen

0 Virtual, 0 Presencial, 4 Híbrido

0 Grupos nuevos, 0 Disueltos

L A  R EG I ÓN  S E F O R MÓ  EN  2 0 2 1

S UCO MI T ESCS R

Escritura de literatura

Línea telefónica

I N F O R M A C I ÓN CSR

Sin entidad legal

Tiene lineamiento regional

Todos los puestos de servicios están cubiertos

Promedio de Asistencia : CSR - 8-10 Asamblea N/A  

¿Quiénes as isten al CSR? Miembros de CSR, RSG

S E R V I CI O

En la región no se realizan estudios de Pasos, Tradiciones o 

Conceptos. Tampoco organiza revistas de becas ni talleres 

de redacción de literatura.

RE D E S SO CI A LE S

T R A B A J O  

D E  R A C

Número de talleres RAC - 0 

Promedio de asistencia: N/A

Más int erés: La cuestión del Gasto 

Igualado y el presupuesto de la 

conferencia.

I NN OVA CI ON ES
En 2024,  el Comité elaboró y  aprobó l as Directrices 

del CSR.

LO GR OS

Participación en CSMI 2024. 

Planear participar en el CSM .

D E SA FÍ O S
La región no puede participar en la CMS 2025 y, por lo tanto, en la

toma de decisiones de la Beca en su conjunto, debido al alto

Gasto Igualado . Consideramos que este enfoque de la formación

del presupuesto de una conferencia es una violación de la Unidad .

P L A N  B I E N A L

Realización de eventos, divulgación

D I V U L G A C I O N

61

Colocar información sobre Nar-Anon en lugares

públicos . Coloque paneles informativos y volantes de

Nar-Anon .



R E G I Ó N  D E  OM S K ,  R U S I A2023-2025

naranon-omsk.ru +7 9059410959

Technology

Convention

Outreach

NSO

RE SE RV A  

P RU D EN TE

PR E S U PU E S TO
C ON TRIBU CI ON ES

Grupos

100%

G A S TOS

CSR se reúne 

mensualmente,        

1 Asamblea

Otro

Delegado: Nadezhda

Alt Delegate:  Vacant

Lengua principal:  

ruso

OSN: Rusia

0 Ár eas

6 Grupo s - - - 0 Na r a tee n

0 V i rtua l ,  0 P re s enc ia l , 6 
H í br i do 

0 Grupo s Nue vo s,  2 D i sue l tos

L A  R EG I ÓN  S E F O R MÓ  EN  2 01 9 C O R R E OS  E L EC TR Ó N I C O S  
B A S A D O S  E N  S E RV I C I OS

rko.omsk@yandex.ru

I N F O R M A C I Ó N  C S R

Sin entidad legal

Con pautas regionales

Puestos vacantes de Servidor de Confianza: 

Vicepresidente

Promedio de Asistencia: CSR - 10 Asamblea ð10

¿Quiénes as isten al CSR? Los sirvientes de RSG, 

miembros de Nar -Anon y los invitados.

RE D E S SO CI A LE S

S U B C O M I T E S  C S R

Convenciones/Eventos/Talleres

Mayor Alcance

Finanzas

T R A B A J O  

R A C  E N  C S R

Número de talleres CAR - 1 

Promedio de asistencia: 10

Más int erés: finanzas y literatura .

S E R V I CI O

En la región no se realizan estudios de Pasos, Tradiciones o 

Conceptos. Tampoco organiza revistas de becas ni talleres 

de redacción de literatura. El desarrollo de la hermandad se 

realiza a través de Narathons .

La región es mentora de otros en servicio cuando el

entrenador de servicio comparte su experiencia con el nuevo

servidor .

D I V U L G A C I Ó N
Sitio web, visitas a centros de rehabilitación, Línea Telefónica,

interacción con instituciones, artículos periodísticos .

SI T I O  W EB / T E CN O L O GÍ A

El sitio web proporciona enlaces a centros de rehabilitación para los

miembros de la comunidad . Las reuniones del RSC se llevan a cabo en

línea y de forma gratuita

.I NN OV ACI O NES

El número de miembros que han estudiado los Pasos y

Tradiciones de Nar -Anon 36 está aumentando .

LO GR OS

Narathon y talleres para CSR.

D E SA FI OS

No hay suficientes empleados.

E X P E RI E NC I A  D E L  D E L E G AD O

El delegado visitó el 100% de los grupos de la región.
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https://naranon-omsk.ru/
mailto:rko.omsk@yandex.ru


R E G I ÓN  D E P E R M ,  R US I A2023-2025

rko.perm@yandex.ru +7 (992) 207-10-57

New  Group

Beginner  Kit

NSO

Outreach

C ON TRIBU CION ES

RE SE RV A  

P RU D EN TE

PR E S U PU E S TO S

Grupos 

100%

G A S TOS

SE RV IC E-B A S E D EMA ILS

rko.perm@yandex.ru
RSC se reúne 

mensualmente

12 Asambleas CBDM

Delega da : Maria  

Alt Delega da : Natalie

Lengua principal:  

ruso

OSN: Rusia

0  Á r eas

6  Gr upo s  - - - 0  N ara t ee n

0  V i r tu a l,  6 P r es e nc ia l ,  0 H í b ri do

0  Gr upo s  n uev o s,  0 D is ue l to s

R EG I ÓN  S E  F O R MÓ :  DES CON O CI DO

S OC IA L MEDIA

I N F O R M A C I O N  C S R

Sin entidad legal  

Hay lineamientos 

Puestos vacantes de Servidor de Confianza: Vicepresidente  

Promedio de Asistencia : CSR- N/A Asamblea - 62%

¿Quiénes asis ten al CSR? representantes y

diputados del Grupo, el Tesorero, el presidente

RSC, el Of icial de información, administradores de

chats de telegramas .

S U B C O M I T E S  C S R

Difusión  

Línea telefónica

Boletín

T R A B A J O  D E  R A C

E N  C S R

Número de talleres RAC - 0 

Promedio de asistencia: N/A

Más int erés: Servicio de información 

telefónica

PERMANECE

IGUAL

I NN OVA CI ON ES

Creando un chat de recién llegados , cambiando viber a 
telegram para chats  regionales

Telegram  cannel

D I F U S I O N  

La región está trabajando para informar a los miembros .

S E R V I CI O

En la región no se realizan estudios de Pasos, Tradiciones o

Conceptos . Tampoco organiza revistas de becas ni talleres de

redacción de literatura . Eldesarrollo de la hermandad se realiza a

través de Narathons .

La región utiliza los manuales de servicio rusos como mentores.

0 10 20 30 40 50
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R E G I Ó N  D E  R I A Z Á N ,  R U S I A2023-2025

No Webs i te +7 (903) 839-68-85

Phone

RSC

Convention

Outreach

C ON TRIBU TIONS

R EG I ON B U D G E T

RE SE RV A  

P RU D EN TE

Groups  

95%

EX P EN S ES

C O R R E OS  E L EC TR Ó N I C O S  
B A S A D O S  E N  S E RV I C I OS

rko.rzn@yandex.ru
RSC se reúne 

mensualmente         

1 Asamblea

usa ROR

Delega do : Vacant e 

Alt Delega do : 

Vacant e

Lengua principal:  

ruso

OSN: Rusia

0 Ár eas

2 Grupo s - - - 0 Na r a tee n

0 V i rtua l ,  0 P re s enc ia l , 2 H íb r ido

0 Grupo s nue vos ,  0  D is uel to s

L A  R EG I ÓN  S E F O R MÓ  EN  2 02 0

R S C CO MM I TT EE S

Outreach

R S C I NFO R MA TI O N

Legal  Entity  - No 

Region  Guidelines

All Trusted Servant  positions  are  filled 

Average  Attendance:  RSC - 12  Assembly  - 12

Who  attends  the  RSC? RSC members  and  GSRs

Ev ents  

5%

RE D E S SO CI A LE S

T R A B A J O  D E  

R A C  E N  C S R

Número de talleres RAC - 0 

Promedio de asistencia: N/A

Más int erés: Cancelar la práctica 

del cargo de gastos igualados

S E R V I CI O

En la región no se realizan estudios de Pasos, Tradiciones o

Conceptos . Tampoco organiza revistas de becas ni talleres de

redacción de literatura . El Comité de Desarrollo de la Beca de

Servicio de Rusia organiza talleres a petición de un CSR.

Para aumentar la participación en el serv icio, la región

informa a los grupos de las vacantes de serv icio en el CSR;

invitar a todos a las reuniones de CSR que están abier tas

para los miembros de Nar -Anon

Los miembros de Nar-Anon de la región están apoyando y

liderando grupos de estudio de Paso y Tradición, organizados bajo

la guía del comité de Tradiciones y Conceptos del Servicio de

Rusia.

USO  DE TE CNO LO GÍA
CSR estableció una biblioteca para leer LAC. .

DE STA CA DO

Estabilidad en el funcionamiento de RSC.

D E SA FÍ O S

Gra n can tid ad d e los ga st os igua lad os

E X P E RI E NC I A  D E L  D E L E G AD O
El delegado visitó el 100% de los grupos de la región .

.
0 10 20 30 40 50
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La al ta suma de gastos igualados priva a nuestro delegado 
regionalde la opor tunidad de partic ipar en l a CSM

mailto:rko.rzn@yandex.ru


R E G I Ó N D E  S A N PE T E R S B U R G O,  R U S I A2023-2025

No Webs i te +7 9811547765

Phone

Other

Delegate  

Outreach

NSO

Convention

C ON TRIBU TIONS

R EG I ON B U D G E T

P RU D EN T 

RE S ER VE

Groups  

90%

EX P EN S ES

SE RV IC E-B A S E D EMA ILS

Thrko.spb.lo@yandex.ruRSC Meets  Monthly  

1 Assembly

RRO

Delegate:  Margarita 

Alt Delegate:  Anna  P

Primary  Language 

Russian

NSO: Russia

0  Areas

7 Groups  --- 0  Narateen

0  Virtual,  7 In Person, 2 Hybrid

1 New  Group,  2 Disbanded

R EG I ON W A S F O R M E D IN 2021

59[9D!¢9Ω{ E X P ER I EN CE
The delegate  visited  70% of  the  groups  in the  region.

The language  barrier  and  the  long  duration  of  the  WSC 2023

C HAL L E N G E S

There is no  possibility  to  participate  in  the  2025 WSC and  send  a

delegate  and  alternate  delegate  due  to  the  imposs ibility  of

paying  the  equalized  expenses.

CA R W S C

Number  of  CAR Workshops  - 0 

Average  Attendance:  N/A

Most  In terest: finance  and  literature

Chall enges: During  the  discussion  of  the  amount  of  the 

equalized  expenses  for the  upcoming  WSC 2025, the  region 

decided  not  to  send  a delegate  and  alternate  delegate  from  the 

region  due  to  the  impossibility  of  collecting  this amount,  as well 

as transferring  funds  to  the  WSC.

UT IL IZI NG T E C HN O L O G Y

RSC meetings  are  held  online.

O U T R E A C H E F FO R T S

Agreements  are  being  concluded  with  municipal  social  and 

medical ins titutions  on  cooperation and  the placement  of 

information  boards  and  outreach  materials  with  further 

replenishment.

Placement  of  materials  in  pharmacy  chains,  temples 

Participation  in  round  tables

S E R V I CE

We hold  meetings  for  the  study  of  Nar-Anonõs Traditions,  invite 

speakers  to  conduct  seminars  on  group  health,  and  make 

announcements  about  vacant  service  positions  in  RSC.

R S C CO MM I TT EE S

None  listed

R S C I NFO R MA TI O N

Legal  Entity  - No
No Region  Bylaws, Guidelines,  or Committee  Guidelines 

Vacant  Trusted Servant  positions:  Vice  Chair

Average  Attendance:  RSC - 5  Assembly  - 5

Who  attends  the  RSC? Servants of  RSC; GSR, Nar -Anon 

members.

S OC IA L MEDIA

and  IWSC 2024.
0 5 10 15 20 25 30 35
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Ev ents  

10%

mailto:Thrko.spb.lo@yandex.ru


R E G I Ó N  D E  S A R A T O V ,  R U S I A2023-2025

Sin si t io web +7 89878083688

Trusted  Servants

Phone

Delegate

NSO

Outreach

C ON TRIBU CI ON ES

RE SE RV A  

P RU D EN TE

PR E S U PU E S TO

Grupos 97%

G A S TOS

C O R R E OS  E L EC TR Ó N I C O S  
B A S A D O S  E N  S E RV I C I OS

rko.saratov@yandex.ruCSR se reúne 

mensualmente        

1 Asamblea

usa ROR

Delega da : Elena  G.

Alt  Delega da : Ludmila  S.

Lengua principal:  

ruso

OSN: Rusia

0 Ár ea s

9 Gru p os - -- 0  Na ra te en

0 V i r t ua l ,  6  Pr ese nc ial ,             
3  H íbr i d o

1 g ru po  n u e vo,  0  d is ue l to s

L A  R EG I ÓN  S E F O R MÓ  EN  2 01 5

EX P ER I EN C IA  D EL  D EL E GA D O
El delegado visitó los grupos de la región .

No había fondos para pagar los gastos compensados por el

delegado alterno

SU B C O M I T E S  C S R

Convenciones/Eventos/Talleres

Difusión

Narateen

I N F O R M A C I Ó N  C S R

Sin entidad legal

No hay estatutos, directrices ni directrices del comité de la región

Todos los puestos de Servicios están cubiertos

Promedio de Asistencia: CSR - 15-18 Asamblea - 20-25

¿Quiénes as isten al CSR? Miembros de CSR, pres identes de 

comités, RSG, miembros de Nar -Anon

Ev ento 

3%

PERMANECE

IGUAL

D E SA FI OS

Baja asistencia a las reuniones .

DE STA CA DO

Subcomité de Presupuesto y Finanzas de Servicios Regionales .

T R A B A J O  D E  

R A C  E N  C S R
Número de talleres RAC -0 

Promedio de asistencia: N/A

D I V U L G A C I O N

Publicidad, paneles informativos, tarjetas de visita, chat para los 

recién llegados, discurso.

S E R V I CE

En la región se realizan los estudios de Paso y Tradición . También

organiza revisiones de literatura o talleres de escritura literaria .

Publicidad en ascensores y transportes, altavoces para familiares 

de adictos en centros de rehabilitación.

RE D E S SO CI A LE S

.
0 20 40 60 80

66

mailto:rko.saratov@yandex.ru


R E G I Ó N  S U R ,  R U S I A2023-2025

Phone

Postage

NSO

Outreach

C O R R E OS  E L EC TR Ó N I C O S  
B A S A D O S  E N  S E RV I C I OS

rko.urko@yandex.ru
CSR se reúne 

mensualmente             

1 Asamblea

CBDM (en inglés)

Delega da : Olga  O.

Alt  Delega da : Marina  B.

Lengua principal:  

ruso

OSN: Rusia

0  Ár ea s

8  Gr up os  - - - 0  Na r atee n

0  V ir tua l ,  8 Pre se nc i al ,  H íbr id o

1  g ru po  n uevo,  0  d isu e l to s

L A  R EG I ÓN  S E F O R MÓ  EN  2 01 9

R S C CO MM I TT EE S

Conventions/Events/Workshops  

Outreach

Phone  Line

Budget  and  Finances 

Speaker  Hunter

R S C I NFO R MA TI O N

Legal  Entity  - No
No Region  Bylaws, Guidelines,  or Committee  Guidelines 

All Trusted Servant  positions  are  filled

Average  Attendance:  RSC - N/A  Assembly  - 30

Who  attends  the  RSC? GSR, Chair,  secretary,  chairs  of 

Committees

7 ª  TR ADICI ÓN

Aumentar grupos .

LO GR O S

Comenzó a trabajar el subcomité de cazadores de oradores .

Interacción entre subcomités . La región se adhiere al principio

de simplicidad en la divulgación, es decir, formas sencillas de

cuidar el mensaje .

T R A B A J O  

D E  R A C
Número de talleres RAC -0 

Promedio de Asistencia: N/A

D I V U L G A C I O N

Transporte, centros de recuperación .

S E R V I CI O

0 20 40 60 80 100
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En la región no se realizan estudios de Paso y Tradición. Tampoco 

organiza revistas de becas ni talleres de redacción de literatura. 

La región planea ser sede de talleres conceptuales

Sin si t io web +79518226090

C ON TRIBUC IONES

RE SE RV A  

P RU D EN TE

PR E S U PU E S TO

Grupos 

92%

G A S TOS

EX P ER I EN C IA  D EL  D EL E GA D O

El delegado visitó los grupos presenciales de la región .

Ev ento 

2%

RE D E S SO CI A LE S

mailto:rko.urko@yandex.ru


R E G I Ó N  D E  T A R T A R S T Á N ,  R U S I A2023-2025

Other

Convetions

RSC

SE RV IC E-B A S E D EMA ILS

rko.kzn@yandex.ru
RSC se reúne 

mensualmente 

0 Asambleas

Usa ROR

Delega da : Algina  M. 

Alt  Deleg ada : Gulnara  S.

Primary  Language 

Russian

NSO: Russia

0 Ár ea s

5 Gru p os - -- 0  Na ra te en

1 V i r t ua l ,  4  Pr ese nc iales ,  

0 H íbr i d o

0 Gru p o n u evo , 0  D isu el to

L A  R EG I ÓN  S E F O R MÓ  EN  2 02 2

S U BCO MI TES CS R

Convenciones/Eventos/Talleres 

Difusión

I N F O R M A C I O N  C S R

Sin entidad legal
No hay estatutos,  ni directrices del comité de la región

Todos los puestos de Servicios están cubiertos

Promedio de Asistencia CSR - 90% Asamblea - N/A

¿Quiénes asis ten al CSR? Funcionar ios del CSR,

serv idor de línea telefónica, presidente del subcomité

de divulgación, presidente del subcomité de eventos,

RSG.

S E R V I CI O

En la región se realizan los estudios de Paso y Tradición. Organizan 

revisiones de becas o talleres de escritura literaria.

T R A B A J O  

R A C  E N  C S R

Número de talleres CSR 0 

Promedio de asistencia : N/A

PERMANECE

IGUAL

Sin Si t io  Web +79871740036

Outreach
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PR E S U PU E S TO

RE SE RV A  

P RU D EN TE

No pr oporc iona  
inf orma c ión

G A S TOS

S OC IA L MEDIA

CONTRIBUCIONES

mailto:rko.kzn@yandex.ru


R E G I Ó N  D E  T V E R ,  R U S I A2023-2025

tvernaranon.ru +7 961 015 70-72

Phone

sted  Servants

NSO

Technology

Outreach

0 10 20 30 40 50 60 70

C ON TRIBU CI ON ES

PR E S U PU E S TO

RE SE RV A  

P RU D EN TE

Grupos 

75%

G A S TOS

C O R R E OS  E L EC TR Ó N I C O S  
B A S A D O S  E N  S E RV I C I OS

rko.tver@yandex.ru
RSC se reúne 

mensualmente              

1 Asamblea

CBDM (en inglés)

Delega da : Irina D 

Alt Delega da : Olga G

Lengua principal:  

ruso

OSN: Rusia

0 Ár ea s

3 Gru p os - -- 0  Na ra te en

1 V i r t ua l ,  2  Pr ese nc iales ,  0  
H íbr id o

1 g ru po  nu e vo,  0  d is ue l to s

L A  R EG I ÓN  S E F O R MÓ  EN2021

RE D E S SO CI A LE S

S U B C O M I T E S  C S R

Convenciones/Eventos/Talleres

Literatur a  

Desarrollo 

Mayor Alcance

Tecnología de línea telefónica

I N F O R M A C I Ó N  C S R

Sin entidad legal
No hay estatutos, ni directrices del comité de la región

Puestos vacantes de Servidor de Confianza: Vicepresidente

Promedio de Asistencia: CSR - 7 Asamblea ð8

¿Quiénes as isten al CSR? Funcionar ios, miembros de grupos

Ev ento 

14%

Otro 

11%

S E R V I CI O

En la región no se realizan estudios de Paso, Tradición o Concepto. 

Tampoco organizan revistas de becas ni talleres de redacción de 

literatura.

El desarrollo de la beca se lleva a cabo sirviendo en estructuras 

de servicio nacionales.

D I V U L G A C I O N

Colocación de puestos informativos, tarjetas de visita y folletos 

en farmacias, rehabilitación

Centros, dispensarios neuropsiquiátricos y otros lugares; 

Conferencias en centros de rehabilitación; Artículos en 

periódicos regionales;

Anuncios en los medios de comunicación, etc.

Vk - https://vk.com/tver.naranon

Ⱥɖ - https://ok.ru/profile/570058645493

T R A B A J O  

R A C  C S R

Número de talleres RAC - 0 

Promedio de asistencia: N/A

S I T I O  W E B

1300 visitantes al mes.

El tráfico del sitio web aumenta con la publicidad de Yandex , 
la dirección del sitio web se indica en tarjetas de visita y 

puestos de información.

WhatsApp, Skype
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Sin s it io web +7 (912) 697-48-45

0 10 20 30 40 50 60

Phone

Delegate

NSO

Outreach

C ON TRIBU CION ES

RE SE RV A  

P RU D EN TE

Grupos 

89%

G A S TOS

PR E S U PU E S TO

Miembr os 

5%

C O R R E OS  E L EC TR Ó N I C O S  
B A S A D O S  E N  S E RV I C I OS

uralsky.rko@yandex.ru
RSC se reúne 

mensualmente        

1 Asamblea

usan ROr

Delega da : Elvira 

Alt Delega da : Dina

Lengua principal:  

ruso

OSN: Ninguno

3 Áreas

12 Grupos --- 0 Narateen

0 Virtual, 12 Presencial, 0 Híbrido

0 Grupos nuevos, 0 Disueltos

L A  R EG I ÓN  S E F O R MÓ  EN  2 0 2 1

Ev ento 

6%

S U B C O M I T E S  C S R

Convenciones/Eventos/Talleres

Divulgación

Linea telefónica

R S C I NFO R MA TI O N

Legal  Entity  - No 

Region  Guidelines

All Trusted Servant  positions  are  filled

Average  Attendance:  RSC - 30-45%  Assembly  - 45-50% 

Who  attends  the  RSC? Servants of  URSC and  URSC 

subcommittees;  GSRs, Nar -Anon  members.

T R A B A J O  D E  

R A C  E N  C S R
Número de talleres RAC - 2 

Promedio de asistencia: 10 -13

Más int erés: Anonimato, Desafíos, Salud 

Grupal

S E R V I CI O

En los Narathons anuales, se eligen temas centrados en el servicio

como herramienta para la recuperación, y siempre se expresa

gratitud a los oradores y miembros del servicio .

En las Asambleas, los miembros del servicio presentan informes en

los que se hace hincapié en la importancia del servicio y el

crecimiento personal que se logra a través de él.

En los eventos regionales (seminarios, desayunos espirituales), se

presta mucha atención al tema del servicio .

En las reuniones del RSC,siempre se invita a los miembros a unirse

a los comités y subcomités .

En las reuniones de grupo, se hacen anuncios sobre las

oportunidades de servir en el RSC,y se invita a los participantes

de los grupos a los eventos regionales a petición del CSR.

En 2022-2023, el Subcomité de Even tos organizó una

ser ie de talleres dedicados a compar tir experiencias de

trabajo a través de los Pasos de Nar -Anon . Los miembros

de los grupos regionales se unen a los Grupos Pequeños

de Estudio de Pasos bajo la guía del Comi té de Servi cio

para Trabajar a través de las Tradiciones y Conceptos

de Nar -Anon .

Los miembros de los grupos regionales se unen a los Grupos

Pequeños de Estudio de Tradiciones y Conceptos bajo la guía del

Comité de Tradiciones y Conceptos del Servicio de Rusia.

M E N T O R Í A  D E  S E R V I C I O S
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No hay roles formales de mentoría, pero cada miembro del

RSC y miembro del subcomité confía en la orientación y

experiencia de suspatrocinadores de servicio en susroles.

RE D E S SO CI A LE S
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P LA N I F I CA C I O N

No hay reuniones separadas dedicadas exclusivamente a

la planificación . Cada subcomité lleva a cabo discusiones

durante sus reuniones mensuales . Por ejemplo, el

Subcomité de Finanzas colabora con el Subcomité de

Difusión para discutir las cantidades y los métodos para

transmitir el mensaje, mientras que el Subcomité de Eventos

planifica y asigna recursos para los próximos eventos del

año .

D E SA FÍ O S

La región enfrenta desafíos en la rotación de los puestos

de servicio dentro del comité y los subcomités, con pocos

miembros nuevos que se unen al RSC. Como resultado, el

Subcomité de Eventos ha suspendido temporalmente sus

actividades debido a la falta de nuevos voluntarios y al

número limitado de solicitudes de grupos para organizar

eventos .

Además, hay una baja asistencia de los RSG a las

reuniones mensuales del RSC y una baja participación

durante estas reuniones .

D I V U L G A C I O N

IEn 202 2, la región desplegó una pancarta sobre

Nar -Anon en Ekaterimburgo .

En 2023, la informac ión sobre Nar -Anon se

colocó en tax is minib ús y ascensores

residenciales en Tiumén .

En 2024, está prev isto vo lver a mostrar

informac ión sobre Nar -Anon en Ekaterimburgo .

En va rias c iu dades se está t rabajando en la

instala ción de pan eles informat ivos con fo l le tos

y tarje tas de visi ta sobre Nar -Anon .

Sin s it io web +7 (912) 697-48-45
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EX P ER I EN C IA  D EL  D EL E GA D O

El delegado visitó 2 grupos, el 16,6% del total de 

grupos de la región.

Hubo dificultades durante la conferencia, ya que no siempre 

entendía completamente la traducción .


