
Grupos Familiares Nar-Anon | CMS 2025  

Minutos finales | Viernes, 25 de abril de 
2025 

                           

              SERVIR SIN FRONTERAS 
      CONFERENCIA DE SERVICIO MUNDIAL NAR-ANON 
2025 

 

 

        1 

CSM 2025 – ACTAS DIARIAS: VIERNES 25 DE ABRIL DE 2025 

 
SE INAUGURA LA CONFERENCIA 

Viernes, 25 de abril de 2025 – abierto a las 6:00 am PDT 

• La conferencia comenzó con un momento de silencio, seguido de la Oración de la Serenidad 

• Se leyeron los 12 Pasos, Tradiciones y Conceptos de Servicio. 

• Lectura diaria de CEFE 

• Anuncios 

BIENVENIDA / PRESENTACIONES / LLAMADO A LISTA 

• Bienvenida del Presidente de la Junta de Servicio Mundial 

• Presentación de los miembros de la Junta de Servicio Mundial 

• Bienvenida de la Directora Ejecutiva 

• Llamado a lista a las 6:30 a.m.: 52 miembros con derecho a voto; 27 votos = mayoría simple; 35 
votos = mayoría de 2/3 

 

    VOTACIÓN DE PROCEDIMIENTO / SESIONES INFORMATIVAS 
 
Reglas de Orden Permanentes, propuestas de modificación recibidas por correo electrónico 
 
ROP 01, ENMIENDA: 

El Director Ejecutivo de la Oficina de Servicio Mundial (OSM) tiene una voz limitada a su  informe y a 
sus preguntas sobre las actividades de la Oficina de Servicio Mundial. 

 

ROP 01 EN SU VERSIÓN FINAL ENMENDADA: 
Los delegados de la Conferencia de Servicio Mundial (CSM) y el presidente de la Junta de Servicio 
Mundial (Presidente de la JSM) tendrán voz y voto cada uno. Cada delegado suplente y miembro de 
la Junta de Servicio Mundial tiene voz y, además, cada delegado suplente y vicepresidente de la 
Junta de Servicio Mundial tendrá voto en ausencia del delegado regional o del Presidente de la Junta 
de Servicio Mundial, respectivamente. Cada uno de los representantes tendrá voz cuando sea 
reconocido por el facilitador de la CSM, pero no tendrá voto. Los presidentes de los comités de 
servicio mundial/miembros designados tienen voz limitada a sus mociones presentadas, informes de 
comités y preguntas sobre las actividades o mociones de su comité. El Director Ejecutivo de la 
Oficina de Servicio Mundial (OSM) tiene una voz limitada al informe de la OSM y a las preguntas 

sobre las actividades de la Oficina de Servicio Mundial. 
 

ROP 01, SEGÚN LO ENMENDADO, APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 47 a favor 
 

ROP 06, ENMIENDA: 
Cada enmienda a una moción principal o a las Reglas de Orden Permanentes  debe presentarse por 
escrito en un  formulario de moción  de enmienda  de la CSM y contener los nombres y cargos de 
los miembros que proponen y apoyan la enmienda. Se puede secundar cuando la enmienda se 
presente en la conferencia. Se considera que el delegado y el delegado suplente de una región son 

el mismo miembro cuando se presentan o secundan mociones de enmiendas. 
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ROP 06 EN SU VERSIÓN FINAL ENMENDADA: 

Cada enmienda a una moción principal o a las Reglas de de Orden Permanentes, debe presentarse 

por escrito en un formulario de enmienda de la CSM y contener los nombres y cargos de los 
miembros que proponen y apoyan la enmienda. Se puede secundar cuando la enmienda se presente 
en la conferencia. Se considera que el delegado y el delegado suplente de una región son el mismo 
miembro cuando se presentan o secundan enmiendas. Cualquier secunda simplemente indica que 
otro miembro desea que el asunto se presente a la conferencia; No significa necesariamente que el 
miembro que secunda la moción esté a favor de la moción. Las enmiendas presentadas por la Junta 
de Servicio Mundial no requieren ser secundadas. Las enmiendas deben enviarse por correo 
electrónico antes de que el facilitador reconozca al creador. Todas las enmiendas se presentan por 
escrito antes del debate o la votación. 

 
ROP 06, SEGÚN LO ENMENDADO, APROBADO POR MAYORÍA SIMPLE 46 a favor 

 
ENMIENDA DE LA ROP 16: 

Un comité especial aprueba las actas del último día de la Conferencia de Servicio Mundial. El comité 
está formado por el Presidente de la Junta de Servicio Mundial, el Presidente del Comité de la 
Conferencia de Servicio Mundial, un Delegado seleccionado por la Conferencia y los Secretarios de la 
Conferencia. Las actas se aprobarán dentro de los diez (10) días posteriores a la clausura de la 
Conferencia. 

 
ROP 16 EN SU VERSIÓN FINAL MODIFICADA: 

Un comité especial aprueba las actas de la Conferencia de Servicio Mundial. El comité está formado 
por el Presidente de la Junta de Servicio Mundial, el Presidente del Comité de la Conferencia de 
Servicio Mundial, un Delegado seleccionado por la Conferencia y los Secretarios de la Conferencia. 
Las actas se aprobarán dentro de los diez (10) días posteriores a la clausura de la Conferencia. 

 
ROP 16 SEGÚN LO ENMENDADO, APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 41 a favor 

 

Reglas de Orden Permanentes en su forma enmendada: 
 

APROBADO POR MAYORÍA de 2/3 47 a favor  

 

Aceptación del orden del día 

APROBADO POR UNANIMIDAD 
 
 

CAT Material - Aprobación de 10 materiales CAT  
 
• Cartel de divulgación O-433 

• Cartel de divulgación O-434 
• Cartel de divulgación O-435 
• Cartel de divulgación O-436 
• Cartel de divulgación O-437 
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• Cartel de divulgación O-438 
• Manual de seguridad Narateen S-336FR 

• Manual de seguridad de Narateen Apéndice S-337FR 
• Divulgación Aprendizaje de Servicio PowerPoint O-439Afr 

 
• Facilitador de PowerPoint de Divulgación Script O-439bFR 

 
APROBADO POR MAYORÍA SIMPLE 48 a favor 

 
Moción 01: Aprobar las Tradiciones Cinco y Seis del Nar-Anon 36  
 

MOCIÓN 01 APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 48 A FAVOR 
 

Moción 02: Aprobar Treinta y Un Días en Narateen  
 

MOCIÓN 02 APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 49 A FAVOR 

Moción 03: Eliminar la Política y Directrices de Seguridad de Narateen del Servicio Mundial, S-332, de la 
lista de Literatura Aprobada por la Conferencia (LAC)  

 
 

MOCIÓN 03 APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 50 A FAVOR 
 

Moción 04: En el Folleto Informativo de Narateen S-330 – "¿Interesado en retribuir convirtiéndose en 
facilitador de un grupo de Narateen o Pre-adolescente?", en el subtítulo de la portada, – Suprímase "o Pre-
adolescente"  
 

El subtítulo sería el siguiente: 
¿Está interesado en retribuir convirtiéndose en facilitador de un grupo Narateen? 
 
  

MOCIÓN 04 APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 48 A FAVOR 

Moción 05: Actualice la Carta de Presentación de Nar-Anon a los Profesionales eliminando los tachados e 
insertando el subrayado de la siguiente manera:  

GRUPOS DE FAMILIA NAR-ANON 

Nos estamos comunicando con usted en un esfuerzo por aumentar la conciencia de los Grupos de 
Familia Nar-Anon, una comunidad de Doce Pasos que ofrece un programa de recuperación para 
aquellos afectados por la adicción de alguien. La enfermedad de la adicción puede afectar a los 
familiares y amigos de los adictos física, emocional y espiritualmente. En nuestras reuniones de 
grupo compartimos nuestra experiencia, fuerza y esperanza para ayudarnos unos a otros y a 

nosotros mismos. 
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Nar-Anon se basa en un conjunto de principios espirituales y no tiene afiliación con ninguna religión 
en particular. No hay cuotas ni tarifas. El único requisito para ser miembro es un problema de 
adicción en un familiar o amigo. Llevamos el mensaje de esperanza a medida que damos a conocer 
nuestro programa a la comunidad. 

El programa Nar-Anon ha traído esperanza y confianza renovadas a innumerables personas en todo 

el mundo cuyas vidas se han visto afectadas negativamente por la adicción de otra persona. Dado 
que puede tener contacto con amigos y familiares de adictos, nos gustaría ser un recurso para ellos 
y apreciamos que les facilite información sobre Nar-Anon. 

Adjunto encontrará literatura que se puede compartir. Póngase en contacto con nosotros si tiene 
preguntas o desea información adicional. Gracias por su interés y ayuda en compartir esta 
información con familiares y amigos de los adictos. 

Nombre del contacto 
Teléfono de contacto #/dirección de correo electrónico 
Esta carta puede ser fotocopiada 

Formulario proporcionado por: 
Sede de los Grupos de Familia Nar-Anon, Inc. 
23110 Crenshaw Blvd., Suite A Torrance, CA 90505 (800) 477-6291 
nar-anon.org 
O-415 16-05-30 CAL 

 
MOCIÓN 05 APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 50 A FAVOR 

 

Receso a las 7:57 a.m., vuelve a reunirse a las 8:13 a.m. 

 
Moción 06: Actualice la Carta de Presentación de Nar-Anon, "Información Sobre Narateen para el 
Profesional" eliminando las tachaduras e insertando el subrayado de la siguiente manera:  

 
Moción 06, Enmienda #1  

 
Cambios en la carta de presentación de Narateen para profesionales. Tercer párrafo, 
agregue el subrayado para completar el nombre legal de Nar-Anon Family Groups 
Headquarters, Inc. 

 
Las reuniones de Narateen están registradas en la Oficina de Servicio Mundial (OSM) de la Sede 
Central de los Grupo de Familia Nar-Anon, Inc. y las reuniones patrocinadas y supervisadas son 
facilitadas por miembros experimentados de Nar-Anon o miembros de Narcóticos Anónimos que 
también son miembros de Nar-Anon. Los jóvenes pueden asistir a las reuniones sin necesidad de 
concertar con anterioridad. No hay cargos ni obligaciones. Como se trata de un programa anónimo, 
solo se utilizan los nombres de pila. Debido a que todo lo que se dice en una reunión se mantiene 
en confianza, los miembros son libres de decir lo que está en sus mentes y en sus corazones. Los 
miembros de Narateen se ayudan unos a otros compartiendo su experiencia, fortaleza y esperanza. 
 

Para agregar y corregir el enlace al sitio web del párrafo cuarto 
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Si tiene preguntas sobre Narateen, póngase en contacto con: narateen@nar-anon.org 
 
Para encontrar una reunión de Narateen:  
https:// www.nar-anon.org/find-a-narateen-meeting 
 

MOCIÓN 06, ENMIENDA #1 APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 50 A FAVOR 

 

Moción 06, Enmienda #2 
(Segundo párrafo _Tercera línea) 
 

No son responsables de las acciones del adicto. A través de las reuniones grupales, los jóvenes   
adolescentes aprenden unos de otros formas efectivas de sobrellevar la situación, mientras que al 
mismo tiempo adquieren cierta tranquilidad y esperanza de una mejor manera de vivir.     

  
MOCIÓN 06, ENMIENDA #2 APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 45 A FAVOR 

Moción 06, Enmienda #3 
 
 Enmendar la moción seis para eliminar el tachado y reemplazarlo con subrayado: 
 

Sin embargo, Narateen está diseñado para que el hermano, hermana, hijo o amigo adolescente 
apoye a los adolescentes que tienen amigos, seres queridos o familiares que padecen la enfermedad 
o la adicción. 

 
 

MOCIÓN 06, ENMIENDA #3 APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 47 A FAVOR 

Moción 06 Enmienda #4 
Enmendar la moción seis para eliminar el tachado y reemplazarlo con subrayado: 
 

Sin embargo, Narateen está diseñado para que el hermano, hermana, hijo o amigo adolescente 
apoye a  los adolescentes que tienen amigos, seres queridos o familiares que padecen la 
enfermedad o la adicción. 

 
MOCIÓN 06, ENMIENDA #4 APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 46 A FAVOR 

 

Descanso a las 8:53 a.m., volver a reunirse a las 9:39 a.m. 

 

• Llamado a lista a las 9:40 a.m.: 52 miembros con derecho a voto; 27 votos = mayoría simple; 35 
votos = mayoría de 2/3 

 

MOCIÓN 06 EN SU VERSIÓN FINAL ENMENDADA: 
 

Grupos de Familia Nar-Anon Información sobre Narateen para el Profesional 
 

mailto:narateen@nar-anon.org
http://www.nar-anon.org/find-a-narateen-meeting
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Narateen es parte de la comunidad mundial de Grupos de Familia Nar-Anon, un programa de doce 
pasos para aquellos afectados por la adicción de otra persona. Narateen brinda apoyo y esperanza a 
los adolescentes cuyas vidas se han visto afectadas por el abuso de drogas de un familiar o amigo. 
 

Narateen está diseñado para adolescentes que tienen amigos, seres queridos o familiares que 
padecen la enfermedad de la adicción. En Narateen, los adolescentes aprenden que la adicción es 
una enfermedad. No son responsables de las acciones del adicto. A través de las reuniones 
grupales, los adolescentes aprenden unos de otros formas efectivas de sobrellevar la situación, 
mientras que al mismo tiempo adquieren cierta tranquilidad y esperanza de una mejor manera de 
vivir. 
 

Las reuniones de Narateen se registran en la Oficina de Servicio Mundial (OSM) de la Sede Central 
de los Grupos de Familia Nar-Anon, Inc. y son facilitadas por miembros experimentados de Nar-
Anon. No hay cargos ni obligaciones. Como se trata de un programa anónimo, solo se utilizan los 

nombres de pila. Debido a que todo lo que se dice en una reunión se mantiene en confianza, los 
miembros son libres de decir lo que está en sus mentes y en sus corazones. Los miembros de 
Narateen se ayudan unos a otros compartiendo su experiencia, fortaleza y esperanza. 
 

Si tiene preguntas sobre Narateen, póngase en contacto con: narateen@nar-anon.org 

Para encontrar una reunión en Narateen: https://www.nar-anon.org/find-a-narateen-meeting 

Formulario proporcionado por: Nar-Anon Family Group Headquarters, Inc. 

23110 Crenshaw Blvd., Suite A Torrance, CA 90505 

(800) 477-6291 

www.nar-anon.org 

Esta carta puede ser fotocopiada O-430 12-08-26 CAL 

MOCIÓN 06 ENMENDADA APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 50 A FAVOR 

 
Moción para reconsiderar ROP # 16 - Aprobado - Mayoría de 2/3 43 a favor 

 
ROP 16, Enmienda #1  
 

Un comité especial aprueba las actas de la Conferencia de Servicio Mundial. El comité está formado 
por el Presidente o, en su ausencia, el Vicepresidente de la Junta de Servicio Mundial, el Presidente 
o, en su ausencia, el Vicepresidente del Comité de la Conferencia de Servicio Mundial, un Delegado 
seleccionado por la Conferencia y los Secretarios de la Conferencia. Las actas se aprobarán dentro 
de los diez (10) días posteriores a la clausura de la Conferencia. 

 

SRO 16, ENMIENDA #1 APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 40 a favor 

ROP 16, Enmienda #2  
 

https://www.nar-anon.org/find-a-narateen-meeting
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Un comité especial aprueba las actas de la Conferencia de Servicio Mundial. El comité está formado 
por el Presidente o en su ausencia, el Vicepresidente de la Junta de Servicio Mundial, el Presidente 
o, en su ausencia, el Vicepresidente del Comité de la Conferencia de Servicio Mundial, un Delegado 
seleccionado por la Conferencia, y los Secretarios de la Conferencia que están sirviendo durante esta 
conferencia. Las actas se aprobarán dentro de los diez (10) días posteriores a la clausura de la 

Conferencia. 
 

SRO 16, ENMIENDA #2 APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 42 a favor 

 

 
 
ROP 16, Enmienda #3  

 
Un comité especial aprueba las actas de la Conferencia de Servicio Mundial. El comité está formado 
por el Presidente o en su ausencia, el Vicepresidente de la Junta de Servicio Mundial, el Presidente 
o, en su ausencia, el Vicepresidente del Comité de la Conferencia de Servicio Mundial, un Delegado 
seleccionado por la Conferencia, y los Secretarios de la Conferencia que están sirviendo durante esta 
conferencia. Las actas se aprobarán dentro de los diez (10) días posteriores a la clausura de la 

Conferencia. Esta regla está en vigor hasta que las actas de la conferencia sean aprobadas por este 
comité especial. 
 

SRO 16, ENMIENDA #3 APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 42 a favor 

Receso a las 11:42 a.m., volver a reunirse a las 11:58 a.m. 

 
ROP 16 EN SU VERSIÓN FINAL ENMENDADA: 

Enmendar la Regla de Orden Permanente 16 para otorgar a un comité la responsabilidad de aprobar 
todas las actas diarias de la CSM, aliviando así la restricción de tiempo que requiere que los 
Secretarios de la CSM trabajen toda la noche. 
 
Un comité especial aprueba las actas de la Conferencia de Servicio Mundial. El comité está formado 
por el Presidente o en su ausencia, el Vicepresidente de la Junta de Servicio Mundial, el Presidente 

o, en su ausencia, el Vicepresidente del Comité de la Conferencia de Servicio Mundial, un Delegado 
seleccionado por la Conferencia, y los Secretarios de la Conferencia que están sirviendo durante esta 
conferencia. Las actas se aprobarán dentro de los diez (10) días posteriores a la clausura de la 
Conferencia. Esta regla está en vigor hasta que las actas de la conferencia sean aprobadas por este 
comité especial. 
 

ROP 16 EN SU FORMA ENMENDADA  
APROBADO POR MAYORÍA SIMPLE 27 a favor 

 

ELECCIÓN DE DELEGADO PARA SERVIR EN EL COMITÉ ESPECIAL:  
DELEGADO DE LA REGIÓN CENTRAL DE CALIFORNIA 

DECISIÓN UNÁNIME 
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Moción 07: Realizar los siguientes cambios en las secciones de la GSM 2023-2025 (versión en inglés): p. 7 
Conferencia de Servicio Mundial (CSM) 

Moción para posponerlo al orden del día domingo.  
 

MOCIÓN DE APLAZAMIENTO APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 34 a favor 

Moción para extender la conferencia por una hora hoy  

MOCIÓN REQUERÍA MAYORÍA DE 2/3 FALLÍDA 19 A FAVOR 

Moción para comenzar la conferencia más temprano a las 5:30 am PDT el sábado 26 de abril de 2025  

MOCIÓN REQUERÍA MAYORÍA DE 2/3 FALLÍDA 25 A FAVOR 

Cerró a la 1:03 PDT con la oración de la serenidad 
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CSM 2025 – ACTAS DIARIAS: SÁBADO 26 DE ABRIL DE 2025 
 
SE INAUGURA LA CONFERENCIA 

Sábado, 26 de abril de 2025 – abierto a las 6:00 am PDT 

• La conferencia comenzó con un momento de silencio, seguido de la Oración de la Serenidad 

• Se leyeron los 12 Pasos, Tradiciones y Conceptos de Servicio. 

• Lectura diaria de CEFE 

• Anuncios 

• Llamado a lista 6:21 am PDT; 51 miembros con derecho a voto; 26 votos = mayoría simple; 34 
votos = mayoría de 2/3 

Revisión del Acta del viernes 25 de abril de 2025  

VOTACIÓN DE PROCEDIMIENTO / SESIONES INFORMATIVAS / MOCIONES DEL RAC 

Comité de Literatura de SM - Lista de prioridades de literatura de recuperación Introducción por el 
Presidente del Comité de Literatura. Los delegados recibirán información a través de Simply Voting con una 
boleta desplegable para seleccionar la prioridad de cada pieza de literatura; la votación terminará el sábado 
26 de abril a las 3:00 PM PDT 

 
Moción 08: GMS página 9, sección Conferencia de Servicio Mundial, haga los siguientes cambios en el 
párrafo 

MOCIÓN 08, ENMIENDA: 

La comunidad está representada en ciclos de conferencias de dos años que se celebran a finales de 
abril o principios de mayo, en el sur de California y son virtualmente accesibles en todo el mundo, 
con una Conferencia Interina de Servicio Mundial (CISM) y una Conferencia de Servicio Mundial 
(CSM). en un ciclo de dos años entre los ciclos de conferencias, en el sur de California y 
virtualmente accesible en todo el mundo.  

El  ciclo de conferencias de 2 dos años comienza el día después de que finalice la CSM. tras el cierre 
de la CMS y el ciclo de conferencias finaliza al cierre de la CMS. Un comité de transición, nombrado 
por la Junta de Servicio Mundial, completará el plan para esta transición, y se planeará una 
Conferencia Interina de Servicio Mundial para 2024. 

MOCIÓN 08, ENMIENDA APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 33 A FAVOR 
 

MOCIÓN 08 EN SU VERSIÓN FINAL ENMENDADA: 
 

El CCSM se reúne para la expresión de la conciencia grupal de la comunidad Nar-Anon/Narateen 
guiada por nuestras Doce Tradiciones y Doce Conceptos de Servicio. La comunidad está 
representada en ciclos de conferencias de dos años que se celebran a finales de abril o principios de 
mayo, en el sur de California y son virtualmente accesibles en todo el mundo, con una Conferencia 
Interina de Servicio Mundial (CISM) y una Conferencia de Servicio Mundial (CSM). La CISM y la CSM 

cuentan con la presencia de Delegados, Delegados Suplentes, Junta de Servicio Mundial, Presidente 
y Vicepresidente o miembro designado de los Comités de Servicio Mundial, Representantes 
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Regionales y Facilitador. El ciclo de conferencias de dos años comienza el día después de que 
finalice la CSM. 
 

MOCIÓN 08, SEGÚN ENMENDADA, APROBADA POR 2/3 VOTOS CONTRA 32 A FAVOR 

32 A FAVOR; 14 en contra; 46 VOTOS TOTALES EMITIDOS; MAYORÍA DE 2/3 = 31 

Receso a las 7:05 a.m., vuelve a reunirse a las 7:20 a.m. 

 

Presentación – Presentación del Equipo Mundial 

 

Elección de los Nominados a la Junta de Servicio Mundial a través del Equipo Mundial. Los delegados 
recibirán información a través de Simply Voting con una boleta desplegable. La votación terminará el 

sábado 26 de abril a las 3:00 PM PDT 
 
Moción 09: Revisar la Guía de Servicios Mundiales 2023 - 2025, (página 11, versión en inglés). "Tema de 
Bienestar Común (TBC)", eliminando las tachaduras e insertando el subrayado de la siguiente manera 
 
MOCIÓN 09, ENMIENDA #1 

Corrija un error de formato en Motion 09 tal como aparece en el RAC: Elimine el tachado de la 
palabra "discutir" en la oración: 

"El propósito del Tema del Bienestar Común (CWT, por sus siglas en inglés) es dar a todos los 

miembros de la Conferencia: Delegados/Delegados Suplentes, Junta de Servicio Mundial, Director 
Ejecutivo y Presidentes de los Comités de Servicio Mundial, la oportunidad de presentar temas y 
discutir, crear conciencia y buscar soluciones sobre temas de preocupación que afectan a los grupos 
Nar-Anon/Narateen y a sus miembros en todo el mundo. 

 
MOCIÓN 09, ENMIENDA #1 APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 46 a favor 

 
MOCIÓN 09, ENMIENDA #2 
 

 Presentación de temas: 
Las regiones, los comités de JSM, OSM, OSN y SM pueden presentar temas. El Comité de la CSM 
puede especificar el formato y el número máximo de temas presentados. Las presentaciones se 
envían al Comité de la Conferencia de Servicio Mundial al menos 120, 200, 150 días antes de la 
conferencia, con la fecha límite precisa para cada conferencia establecida por el Comité de la 
Conferencia de Servicio Mundial. Nota: el Comité del CSM puede eliminar o combinar temas 
similares. El Comité de la Conferencia de Servicio Mundial puede sugerir que el cuerpo que presenta 
la propuesta aclare, reformule o explique los temas antes de que los temas se compilen en las 
encuestas. 

 
MOCIÓN 09, ENMIENDA #2 APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 46 A FAVOR 

 
MOCIÓN 09, ENMIENDA #3 
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En la primera oración del último párrafo, elimine la tachadura de la discusión abierta.  

 
MOCIÓN 09, ENMIENDA #3 APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 49 a favor 

 
 
 

 
 
 
 
MOCIÓN 09 EN SU VERSIÓN FINAL ENMENDADA: 
 

Tema de Bienestar Común (TBC) 
 
Propósito: 

El propósito del Tema de Bienestar Común (CWT, por sus siglas en inglés) es discutir, crear 
conciencia y buscar soluciones sobre temas de preocupación que afectan a los grupos Nar-
Anon/Narateen y a sus miembros en todo el mundo. 
 
Presentación de temas: 
Las regiones, los comités de JSM, OSM, OSN y SM pueden presentar temas. El Comité de la CSM 
puede especificar el formato y el número máximo de temas presentados. Las presentaciones se 
envían al Comité de la Conferencia de Servicio Mundial al menos 150 días antes de la conferencia, 
con la fecha límite precisa para cada conferencia establecida por el Comité de la Conferencia de 

Servicio Mundial. Nota: el Comité del CSM puede combinar temas similares. El Comité de la 
Conferencia de Servicio Mundial puede sugerir que el cuerpo que presenta la propuesta aclare, 
reformule o explique los temas antes de que los temas se compilen en encuestas. 
 
Interrogación: 
El Comité del CSM es responsable del diseño y la ejecución del procedimiento de votación de TBC. El 
Comité de la Conferencia de Servicio Mundial enviará encuestas a todas las regiones. Las regiones 
enviarán las encuestas a los RSG para que sus grupos las examinen. Cada región presentará una 
sola papeleta que represente las opciones de sus grupos. 

 
Temas comunes de bienestar en las conferencias: 
A cada Tema de Bienestar Común se le asigna un mínimo de 90 minutos de discusión abierta 
durante la conferencia. En las actas de la Conferencia se incluye un resumen de cada Tema de 
Bienestar Común. 

 
MOCIÓN 09, EN SU FORMA ENMENDADA, APROBADA POR 2/3 VOTOS A FAVOR 

 
Moción 10: Guía para el Servicio Mundial página 11 
 

PUBLICACIONES DE LA CONFERENCIA DE SERVICIO MUNDIAL: 
Reporte de la Agenda de la Conferencia (RAC) 
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El RAC se distribuye un mínimo de 180 días antes del día de apertura de la conferencia. El informe 
contiene el Reglamento de la Conferencia y las mociones que deben ser consideradas por la 
comunidad Nar-Anon/Narateen en la CSM. Con el fin de proporcionar a la comunidad información 
relevante, la Junta de Servicio Mundial puede incluir sus comentarios sobre el RAC, incluyendo 
cualquier impacto financiero que pueda resultar si se aprueba la moción. 

 
MOCIÓN 10 APROBADA POR 2/3 VOTOS A FAVOR 

Moción 11: Cambiar la versión en inglés de la Guía de Servicios Mundiales (GSM) de S-301 ~ 24-06-17:  
En la sección de Publicaciones de la Conferencia Mundial, p. 11, después del párrafo de la Vía de 
Aprobación de la Conferencia (VAC) y antes de los Temas Comunes de Bienestar (TBC), agregue la 
sección: 

 
MOCIÓN 11 RETIRADA POR EL AUTOR 

 

Moción 12: Añádase el siguiente punto al orden del día de la Conferencia, la GMS 2023-2025, p. 12 
 
Se presentó una moción para pasar a la Agenda Dominical después de la Moción # 7, ya que estas 
mociones están relacionadas 
 

MOCIÓN PARA CAMBIAR EL ORDEN DEL DÍA APROBADA POR 2/3 VOTOS A FAVOR 

 
Movimiento 13: GSM S-301 ~ 24-06-17 

En la sección Presentación de mociones para su inclusión en el Reporte del Orden del Día de la 

Conferencia (RAC), página 13, párrafo debajo de la tabla, realice los siguientes cambios: 
 

MOCIÓN 13 RETIRADA POR EL AUTOR 
 
Moción: Para reconsiderar la Regla de Orden Permanente #06 
 

MOCIÓN RECHAZADA POR MAYORÍA SIMPLE 13 a favor 
 

Moción 14: GSM página 16 Reglas de Orden Permanente Cambios a la regla 1 

 
Los delegados de la Conferencia de Servicio Mundial (CSM) y el presidente de la Junta de Servicio 
Mundial (Presidente de la JSM) tendrán voz y voto cada uno. Cada delegado suplente y miembro de 
la Junta de Servicio Mundial tiene voz y, adicionalmente, cada delegado suplente y vicepresidente de 
la Junta de Servicio Mundial tendrá voto en ausencia del delegado regional o del Presidente de la 
Junta de Servicio Mundial, respectivamente. Cada delegado suplente y los miembros de la Junta de 
Servicio Mundial tendrán voz y, adicionalmente, cada delegado suplente tendrá voto en ausencia del 
delegado regional. Cada uno de los representantes tendrá voz cuando sea reconocido por el 
facilitador de la CSM, pero no tendrá voto. Los presidentes de los comités de servicio 
mundial/miembros designados tienen voz limitada a sus mociones presentadas, informe del comité y 

preguntas sobre las actividades de su comité. El Director Ejecutivo de la Oficina de Servicio Mundial 
(OSM) tiene una voz limitada a su informe y preguntas sobre las actividades o mociones de la 
Oficina de Servicio Mundial. 
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LA MOCIÓN 14 FUE RECHAZADA POR 2/3 VOTOS, 28 A FAVOR 

 

Descanso a las 8:57 a.m., volver a reunirse a las 9:45 a.m. 

 

• Llamado a lista: 9:54 a.m.; 52 delegados presentes; 35 a favor de 2/3 de los votos; 27 para la 
mayoría simple 

 
MOCIÓN: Recuento de la moción 14  

 MOCIÓN APROBADA 31 VOTOS a favor 
 

LA MOCIÓN 14 FRACASÓ DESPUÉS DE UNA MOCIÓN DE RECUENTO POR 2/3 DE LOS VOTOS 

29 a favor, 21 en contra; 50 votos emitidos; Se necesitan 34 para 2/3 de los votos 

 

 
Moción 15: En la Guía de Servicios Mundiales, sección Procedimientos de Elección de la Conferencia de 

Servicio Mundial, página 19, cambie el primer párrafo de la siguiente manera 
 

Los miembros de Nar-Anon/Narateen que cumplan con los criterios para servir en la Junta de 
Servicio Mundial pueden presentar una solicitud de candidato al Comité de Recursos Humanos del 
Servicio Mundial (Comité de Recursos Humanos) en wshrcommittee@nar-anon.org. Un formulario 
interactivo está disponible poniéndose en contacto con el Comité de Recursos Humanos, o un 
formulario en pdf está disponible en el sitio web del Servicio Mundial de los Grupos de Familia Nar-
Anon. Las solicitudes pueden ser presentadas al Comité de Recursos Humanos de SM en cualquier 
momento, pero para ser consideradas para una votación en el próximo CISM o CSM, deben ser 

enviadas antes del 31 de enero del año de la conferencia. 
 

MOCIÓN 15 APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 48 A FAVOR 

Receso a las 10:39 a.m., se vuelve a convocar a las 10:54 a.m. 

Tema #1 del Bienestar Común: Servicio  

1. Educar y capacitar sobre la estructura del servicio: 

○ Organice talleres de servicio regulares para explicar los roles de la estructura de servicio. 

○ Cree reuniones de capacitación para grupos, enfatizando que el servicio es parte de la 

recuperación y que los miembros pueden aprender juntos. 

○ Desarrollar y distribuir literatura sobre cómo el servicio apoya la recuperación, incluyendo 

historias de la vida real de su impacto. 

○ Crear y realizar reuniones de "Creciendo en Servicio" para compartir experiencias y 

responder preguntas. 

2. Tutoría y estímulo: 

○ Los padrinos animan a los ahijados a desempeñar funciones de servicio poco a poco. 
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○ Sugerir personalmente a los miembros roles específicos en los que se destacarían. 

○ Fomentar un entorno de apoyo en el que los errores se vean como oportunidades de 

aprendizaje, reduciendo el miedo al fracaso. 

○ Practique la guía amable y comparta cómo el servicio enseña humildad, paciencia y 

altruismo. 

3. Promover la rotación  

○ Haga hincapié en el principio de rotación para alentar a los miembros a dar un paso atrás 

después de su mandato, creando oportunidades para otros. 

○ Construya una fuente para nuevos miembros mediante la tutoría y la capacitación de los 

sucesores. 

○ Destaca que alejarse es un servicio, que evita el agotamiento y permite nuevas perspectivas. 

4. Involucrar a regiones y grupos: 

○ Alentar a los Comités Regionales de Servicio (CSR) a organizar asambleas dos veces al año, 

en las que los grupos se turnen para fomentar la participación. 

○ Crear sistemas de apoyo interregionales para compartir las mejores prácticas y recursos. 

5. Atraer a los miembros más jóvenes: 

○ Comparta experiencias positivas de servicio para inspirar interés. 

○ Utilice la comunicación moderna, como las grabaciones de las mesas redondas del Comité de 

Desarrollo de la Estructura de Servicios (SSDC por sus siglas en inglés) o las plataformas en 

línea para llegar a un público más joven. 

○ Destaque cómo el servicio se conecta con la recuperación, ofreciendo un propósito y una 

comunidad, lo que resuena con los miembros más jóvenes. 

○ Organice eventos sociales vinculados al servicio para que sea accesible y divertido. 

6. Abordar las barreras: 

○ Combate el miedo al fracaso reforzando que "no puedes romper Nar-Anon" y que el 

aprendizaje viene de hacer. 

○ Aborda la falta de amabilidad en el servicio promoviendo principios espirituales como el 

anonimato, la bondad y las Tradiciones/Conceptos. 

○ Reducir la carga de los miembros que llevan "doble sombrero" distribuyendo las 

responsabilidades y alentando a los nuevos voluntarios. 

7. Comunicar el valor del servicio: 

○ Comparta informes periódicos sobre las actividades de servicio para mostrar el impacto y la 

transparencia. 

○ Hable sobre el servicio antes, durante y después de las reuniones para normalizarlo como 

parte de la recuperación. 

○ Haga hincapié en el altruismo y en cómo el servicio ayuda a los miembros a seguir adelante 

después de una adicción o una pérdida. 

8. Servicio Mundial  

○ Aliente a los miembros a servir en los Comités de Servicio Mundial, explicando su papel e 

impacto. 

○ Desmitifique los roles de los puestos de servicio compartiendo que cualquiera puede probar, 

con apoyo y capacitación proporcionados. 
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9.  Recursos: 

○ Un artículo sobre la rotación de servicio en el Boletín Serenity Connection - Diciembre de 

2023, Rotación de Servicio - Un Principio de los Grupos de Familia Nar-Anon está disponible 

en varios idiomas. 

○ Crear más literatura sobre los roles de servicio en la recuperación  

10.  Predicar con el ejemplo: 

○ Practicar principios espirituales (p. ej., humildad, anonimato) en el servicio para atraer a los 

demás. 

○ Comparta historias personales de cómo el servicio transformó la recuperación, inspirando a 

otros a participar. 

 
Si desea compartir sus notas con otras regiones, envíelas por correo electrónico al wscconference@nar-
anon.org. Sus notas se colocarán en una carpeta en el buzón PDF de All Share. 

  
Tema de la CMS 2027 Explicó el procedimiento para elegir el próximo tema del CSM 
 
Presentación Ad Hoc – Comité de Desarrollo de la Estructura de Servicios. El material de presentación está 
disponible en nar-anon.org  
 

Cerrado a las 12:58 pm PDT con Oración de Serenidad 
 

 
 
 
 

https://www.nar-anon.org/serenity-connection
https://www.nar-anon.org/serenity-connection
mailto:wscconference@nar-anon.org
mailto:wscconference@nar-anon.org
http://nar-anon.org/
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CSM 2025 – ACTAS DIARIAS: DOMINGO 27 DE ABRIL DE 2025 
 
SE INAUGURA LA CONFERENCIA 

Domingo, 27 de abril de 2025 – abierto a las 6:00 am PDT 

• La conferencia comenzó con un momento de silencio, seguido de la Oración de la Serenidad 

• Se leyeron los 12 Pasos, Tradiciones y Conceptos de Servicio. 

• Lectura diaria de CEFE 

• Anuncios 

• Resultados de la lista de prioridades de la literatura de recuperación 

• Llamado a lista 6:30 am PDT; 49 miembros con derecho a voto; 25 votos = mayoría simple; 33 
votos = mayoría de 2/3 

 VOTACIÓN DE PROCEDIMIENTO / MOCIONES DEL RAC 

Revisión del Acta del sábado 26 de abril de 2025 

 
Tema CSM 2027 - 1ª Ronda está abierto hasta el domingo 27 de abril a las 3:00 PM PDT 

 
Elección - La elección de los miembros de la Junta de Servicio Mundial de la Votación del Grupo Mundial está 
abierta hasta el 27 de abril a las 3:00 pm PDT 

MOCIONES DEL RAC 
 

Moción 16: Agregue el siguiente párrafo a la GSM, p. 21 (u otro) y realice los cambios necesarios 
 

Añádase el siguiente párrafo a la GSM, p. 21 (u otro) y realice los cambios necesarios: 
 

Se forma un grupo de tres facilitadores para servir en cualquier evento de la conferencia de servicio 
mundial. Un facilitador preside la reunión de trabajo de la conferencia, otros forman la conciencia 
grupal de los facilitadores de la conferencia para resolver problemas durante las reuniones de 
trabajo de la conferencia por los medios espirituales del programa Nar-Anon. 

 
LA MOCIÓN FUE RECHAZADA POR 2/3 DE VOTOS A FAVOR, 22 VOTOS; 25 en contra; 47 votos 

en total;  

Se necesitan 32 votos para aprobar una votación de 2/3 

Moción 17: Página 25 – Proceso de Desarrollo y Aprobación de GSM para Nuevos Servicios/Divulgación 
Literatura/Materiales cambiar los párrafos 1 y 2 
 

Las sugerencias para la literatura / materiales de servicio y divulgación pueden provenir de 
miembros, grupos, áreas, regiones, comités de servicio mundial o la JSM y deben enviarse 
directamente a la JSM a  BOT@nar-anon.org y al comité de servicio mundial apropiado como se 
indica en la parte posterior de la GSM. Las sugerencias deben estar alineadas con nuestros 
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principios. Cada idea se revisa para asegurarse de que una pieza similar no esté ya disponible o en 
desarrollo. Si la evaluación de JSM determina que una pieza es necesaria, se asignará a un comité 
de servicio mundial o a un comité ad hoc para su desarrollo o revisión. 
 
El comité de desarrollo creará o revisará el material sugerido y lo enviará al JSM. Comité de Políticas 

y Directrices del Servicio Mundial para su revisión. La JSM enviará la pieza al comité de Políticas y 
Guías del Servicio Mundial, que la devolverá con comentarios a la JSM. La JSM proporcionará 
sugerencias y las devolverá al comité de desarrollo o revisión para su revisión. Este proceso se 
repetirá hasta que la JSM acuerde por 2/3 de votos que está listo para la revisión de la 
confraternidad. Luego, la pieza pasa al Comité de Literatura del Servicio Mundial para que la revise y 
corrija el formato. Las ediciones que cambien la intención de alguna manera deben enviarse de 
vuelta a la JSM para su aprobación. Cuando la revisión haya sido completada por el Comité de 
Literatura del Servicio Mundial, la literatura/material irá a la JSM para la revisión final. 

 

MOCIÓN 17 APROBADA 2/3 VOTOS 44 a favor 

Moción 18: Actualizar la Información sobre Derechos de Autor y Marcas Registradas en la Guía de Servicios 
Mundiales para agregar comités de servicio mundial a la lista de comités que pueden reproducir, reimprimir 
o volver a publicar literatura aprobada por conferencias (LAC) que no exceda el 25%. Agregue los comités de 
servicio mundial a la lista de comités que pueden reimprimir o reproducir partes de LAC que no excedan el 
25% de la pieza original. 

 
"Información sobre derechos de autor y marcas comerciales (págs. 27-28)  
La literatura aprobada por la conferencia (LAC) de Nar-Anon/Narateen, que incluye literatura y 
materiales de recuperación, servicio y divulgación, está protegida por derechos de autor y es 
propiedad de NFGH, Inc. Está expresamente prohibido reproducir, retransmitir o volver a publicar 
literatura y materiales protegidos por derechos de autor sin permiso por escrito. No se otorgará 
permiso para reimpresiones sustanciales de LAC, con la excepción de aquellos países fuera de los 
Estados Unidos que tengan un contrato debidamente ejecutado con NFGH, Inc. 

Existen ciertas excepciones para la reproducción o reimpresión de literatura. Los comités locales 
pueden reproducir la literatura de divulgación con la etiqueta "Esto puede ser fotocopiado" para su 
uso en sus áreas y regiones. Los comités de área, regionales o de servicio mundial pueden usar citas 
o reimpresiones de partes de Nar-Anon/Narateen LAC que no excedan el 25% de la pieza original o 
no excedan el 25% de un solo capítulo o sección, si se toman de un folleto o libro. 

Moción 18, Enmienda: 
 

"Información sobre derechos de autor y marcas comerciales (págs. 27-28)  
La literatura aprobada por la conferencia (LAC) de Nar-Anon/Narateen, que incluye literatura y 
materiales de recuperación, servicio y divulgación, está protegida por derechos de autor y es 
propiedad de NFGH, Inc. Está expresamente prohibido reproducir, retransmitir o volver a publicar 
literatura y materiales protegidos por derechos de autor sin permiso por escrito. No se otorgará 

permiso para reimpresiones sustanciales de LAC, con la excepción de aquellos países fuera de los 
Estados Unidos que tengan un contrato debidamente ejecutado con NFGH, Inc. 

Existen ciertas excepciones para la reproducción o reimpresión de literatura. Los comités locales 
pueden reproducir la literatura de divulgación con la etiqueta "Esto puede ser fotocopiado" para su 
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uso en sus áreas y regiones. Los comités de área, regionales o de servicio mundial pueden usar citas 
o reimprimir partes de Nar-Anon/Narateen LAC que no excedan el 25% de la pieza original o no 
excedan el 25% de un solo capítulo o sección, si se toman de un folleto o libro. 

 
LA ENMIENDA A LA MOCIÓN 18 FUE RECHAZADA POR MAYORÍA SIMPLE 4 A FAVOR  

LA MOCIÓN ORIGINAL 18 FUE APROBADA POR 2/3 VOTOS FAVORABLES, 44 VOTOS; Se 
necesitan 34 para 2/3 de los votos 

  

Receso a las 8:20 a.m., vuelve a reunirse a las 8:35 a.m. 

 
Presentation SM – Presupuesto y Finanzas – El material de presentación está disponible en 
https://www.nar-anon.org   

 

Descanso a las 9:40 a.m., reanudación a las 10:26 a.m. 

 

• Llamado a lista 10:28 am PDT; 49 miembros con derecho a voto; 25 votos = mayoría simple; 33 
votos = mayoría de 2/3 

 

Moción 19: En la Guía de Servicios Mundiales (GSM), página 30, sección "Requisitos de un miembro de 
la Junta Directiva", insértese las palabras subrayadas en negrita en el primer punto: 

Seis años de servicio en Nar-Anon/Narateen, que deben incluir servir como uno de los siguientes: 
presidente del Comité de SM, oficial de área/regional, delegado o delegado suplente o cualquier 
combinación de los mismos, 

 
MOCIÓN 19 APROBADA POR 2/3 VOTOS FAVORABLES 46 

Moción 07: Realizar los siguientes cambios en las secciones de la GSM 2023-2025 (versión en inglés): p. 7 
Conferencia Mundial de Servicio (CSM)  

MOCIÓN 07 RETIRADA POR EL AUTOR 
 
Moción 12:  
 

Añádase el siguiente punto al orden del día de la Conferencia, la GSM 2023-2025, p. 12 
 
Examen y aprobación del presupuesto del próximo evento de la Conferencia de Servicio Mundial (a  

El presupuesto del evento de la Conferencia de Servicio Mundial es aprobado por 2/3 de los miembros con derecho a 
voto). 

 
MOCIÓN 12 DECLARADA IMPROCEDENTE 

 
Moción 12, Enmienda #1 

https://www.nar-anon.org/
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Añádase el siguiente punto al orden del día de la Conferencia, la GSM 2023-2025, p. 12: 
Borrador Revisión y aprobación del presupuesto del evento de la próxima conferencia de servicio 
mundial. (2/3 de los miembros con derecho a voto aprueban el presupuesto de un evento de la 
Conferencia de Servicio Mundial) 

 
MOCIÓN 12, ENMIENDA #1 

FALLÓ POR MAYORÍA SIMPLE 2 a favor 
 

Moción 12, Enmienda #2 
 

Modifíquese suprimiendo el tachado y añadiendo el subrayado de la siguiente manera: 
Añádase el siguiente punto al orden del día de la Conferencia, la GSM 2023-2025, p. 12: 
   

Revisión y aprobación de la propuesta de presupuesto para el evento de la próxima conferencia de 
servicio mundial  (un presupuesto para un evento de la conferencia de servicio mundial es aprobado 
por 2/3 de los miembros votantes) y hacer las recomendaciones de conciencia del grupo de la 
conferencia para las estructuras de servicio de Nar-Anon responsables de crear y aprobar el 
presupuesto del evento de la conferencia de servicio mundial. 

 

MOCIÓN: PARA TRASLADAR LA PREGUNTA ANTERIOR 

APROBADO POR 2/3 VOTOS FAVORABLES 

MOCIÓN 12, ENMIENDA #2 

FALLÓ POR 2/3 de votos; 27 a favor; 19 en contra; 46 votos; 31 votos a favor y 2/3 

 

Receso a las 11:27 a.m., vuelve a reunirse a las 11:42 a.m. 

 

MOCIÓN: EXTENDER LA CONFERENCIA POR 1 HORA  

LA MOCIÓN FUE RECHAZADA POR 2/3 DE LOS VOTOS; 24 a favor; 22 en contra, 46 votos;  

Se necesitan 31 votos para 2/3 

Moción 20:  

Sección GSM, Oficina Nacional de Servicio (OSN), páginas 32 y 33 

Moción 20, Enmienda: Corrección  

Enmendar el primer párrafo de la Moción 20 cambiando la Oficina de Servicio Mundial 
a la Sede Central del Grupo Familiar Nar-Anon, Inc. 

Una oficina de servicio nacional (OSN) es la sede administrativa nacional de los Grupos de Familia 
Nar-Anon de un país, excluyendo los EE.UU., preferiblemente ubicada en un área central dentro 
del país al que sirve. Una OSN se establece cuando la comunidad en cualquier país tiene múltiples 
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regiones organizadas y tiene recursos para hacerlo y cumple con los requisitos establecidos por la 
Oficina de Servicio Mundial de la Oficina Central del Grupo de Familia Nar-Anon , Inc. para 
convertirse en una OSN reconocida. Se establece bajo las leyes y regulaciones del país. La OSN 
está compuesta por empleados y miembros voluntarios de Nar-Anon/Narateen. Aunque las 
funciones de una OSN son similares a las de la OSM, no es una rama internacional de la OSM. 

 
LA MOCIÓN 20 FUE APROBADA POR UNANIMIDAD 

Moción 20, Enmienda #1: 

Párrafo Primero Cuarta Línea 

Una OSN se establece cuando la comunidad en cualquier país tiene múltiples regiones organizadas y 
tiene recursos para hacerlo que cumple con los requisitos establecidos por la oficina de servicio 
mundial para convertirse en una ONE reconocida. 

 
MOCIÓN 20, ENMIENDA #1  

APROBADO POR MAYORÍA SIMPLE 22 votos a favor; 21 en contra;  
Número total de votos: 43 

 
Moción 20, Enmienda #2:  

Párrafo tercero - Segunda línea 

RETIRADO POR EL AUTOR DE LA ENMIENDA 

Moción 20, Enmienda #3:  

Sección GSM, Oficina de Servicio Nacional (OSN), páginas 32 y 33 

RETIRADO POR EL AUTOR DE LA ENMIENDA 

MOCIÓN 20 EN SU VERSIÓN FINAL ENMENDADA: 

OFICINA DE SERVICIO NACIONAL (OSN) 

Una oficina de servicio nacional (OSN) es la sede administrativa nacional de los Grupos de Familia 
Nar-Anon de un país, excluyendo los EE.UU., preferiblemente ubicada en un área central dentro del 
país al que sirve. Una OSN se establece cuando la comunidad en cualquier país tiene múltiples 
regiones organizadas y tiene recursos para hacerlo. Se establece bajo las leyes y regulaciones del 
país. La OSN está compuesta por empleados y miembros voluntarios de Nar-Anon/Narateen. Aunque 
las funciones de una OSN son similares a las de la OSM, no es una rama internacional de la OSM. 

La función principal de la OSN es unificar a sus miembros y grupos en una comunidad nacional, que 

es parte de nuestra comunidad mundial. Mantiene comunicación con sus miembros, grupos, áreas y 
regiones por teléfono y correo electrónico y a través de su sitio web y boletín. La OSN brinda apoyo 
y orientación a grupos, áreas y regiones nuevos y existentes. La OSN mantiene una base de datos 
de sus grupos, áreas y regiones registradas, incluidos los nombres, direcciones y números de 
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teléfono de los RSG y los funcionarios de grupo, los funcionarios de CSA, los funcionarios de CSR y 
los delegados regionales. Los registros de todas las actividades y los archivos de la historia de Nar-
Anon del país son mantenidos por la OSN. 

Una función importante de la OSN es servir como centro de intercambio de información para la LAC 
de Nar-Anon/Narateen mediante la traducción, impresión y distribución de versiones impresas y en 

pdf aprobadas de la LAC del sitio web de Nar-Anon (nar-anon.org) que están disponibles para los 
miembros en los países contratados y que hablan el idioma principal de la OSN. La OSN opera con 
permiso y bajo un acuerdo contractual con NFGH, Inc. Cualquier literatura propuesta o 
recientemente desarrollada aprobada por una conferencia de servicio nacional seguirá los 
procedimientos descritos en el proceso de aprobación de literatura para convertirse en literatura 
aprobada por la conferencia (LAC) en una CSM. Para facilitar la amplia distribución de la literatura 
traducida, NFGH, Inc. pondrá a disposición versiones electrónicas aprobadas de toda la literatura 
traducida para asegurar plataformas de libros electrónicos y/o audiolibros en todo el mundo, donde 
estén disponibles. Las traducciones impresas de LAC estarán disponibles para la venta en la tienda 

virtual de Nar-Anon. 

Otra función de una OSN son las relaciones públicas y la divulgación. Lo hace proporcionando 
información a hospitales, instituciones y agencias gubernamentales basada en nuestras tradiciones y 
en un espíritu de cooperación, no de afiliación. 

Todas las actividades de la OSN son supervisadas por la Junta de Servicio Nacional (JSN). La OSN 
informa de sus actividades trimestralmente a la JSN y anualmente a la Conferencia Nacional de 
Servicio y a la Junta de Servicio Mundial. 

MOCIÓN 20 EN SU FORMA ENMENDADA  
APROBADO POR 2/3 VOTOS POSITIVOS 39 a favor 

 
 

 
Cerrado a la 1:00 PM PDT con la Oración de la Serenidad 
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CSM 2025 – ACTAS DIARIAS: LUNES 28 DE ABRIL DE 2025 
 
SE INAUGURA LA CONFERENCIA 

Lunes, 28 de abril de 2025 – abierto a las 6:00 am PDT 

• La conferencia comenzó con un momento de silencio, seguido de la Oración de la Serenidad 

• Se leyeron los 12 Pasos, Tradiciones y Conceptos de Servicio. 

• Lectura diaria de CEFE 

• Anuncios 

• Resultados de las elecciones de JSM 

• Llamado a lista 6:23 am PDT; 50 miembros con derecho a voto; 26 votos = mayoría simple; 34 
votos = mayoría de 2/3 

 VOTACIÓN DE PROCEDIMIENTO / INFORMACIÓN 

Revisión del acta del domingo 28 de abril de 2025 

Tema de la Conferencia 2027 – 2ª ronda de votación hasta las 10:30 AM PDT 

MOCIÓN: Para eliminar la discusión del Tema 02 del Bienestar Común - Crecimiento: 

 
LA MOCIÓN FUE RECHAZADA POR 2/3 DE VOTOS A FAVOR, 27 VOTOS; 17 en contra 

44 votos emitidos; 2/3 requiere 30 votos 
 

MOCIÓN: Trasladar el Tema del Bienestar Común al final de la agenda 

 
MOCIÓN APROBADA POR 2/3 VOTOS FAVORABLES 

 

MOCIÓN: Para mover el Tema de Bienestar Común después de las Mociones del Piso 
 

MOCIÓN APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 30 VOTOS A FAVOR 

MOCIONES DEL RAC 

Moción 21: En la Guía de los Servicios Mundiales, en la página 27 en la versión en inglés, en la sección 
sobre el Comité de Recursos de Traducción del Servicio Mundial, en el último párrafo para regular el 
cronograma de aprobación de la traducción de la literatura Nar-Anon/Narateen, agregue: 
 
ENMIENDA DE LA MOCIÓN 21: 
 

En la descripción de la moción 21 dice que el nuevo texto debe insertarse en la página 38. Este texto 
encajará mejor en la página 26. 

 
En la Guía de los Servicios Mundiales, en la página 38 27 en la versión en inglés, en la sección sobre 
el Comité de Recursos de Traduccion del Servicio Mundial, en el último párrafo para regular el 
cronograma de aprobación de la traducción de la literatura Nar-Anon/Narateen, agréguese: 
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ENMIENDA A LA MOCIÓN 21 APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 45 a favor 

MOCIÓN 21 EN SU VERSIÓN FINAL ENMENDADA: 

En la Guía de los Servicios Mundiales, en la página 27 en la versión en inglés, en la sección sobre el 
Comité de Recursos de Traduccion del Servicio Mundial, en el último párrafo para regular el 
cronograma de aprobación de la traducción de la literatura Nar-Anon/Narateen, agregue: 

Límites de tiempo: 

Los miembros del Comité de Recursos de Traduccion del Servicio Mundial tendrán 1 mes (4 
semanas) para proporcionar comentarios sobre los materiales presentados por los Comités Locales 
de Traducción después de que los miembros del CRTSM hayan recibido materiales de un Comité de 
Traducciones Local. 

El Comité de Traducciones Local tendrá 1 mes para responder al CRTSM y hacer revisiones, si así lo 
acuerda el comité, o explicar por qué una revisión no está justificada o no es necesaria y la enviará 
de vuelta a los miembros del CSTSM para comentarios adicionales o aprobación. Los miembros del 
CRTSM tendrán 1 mes para comentar o aprobar. Este proceso se iniciará durante un total de 3 

meses. 

Si los miembros del CRTSM no pueden presentar comentarios dentro del período inicial de 1 mes, se 
comunicarán con el Comité Local de Traducciones para solicitar una prórroga de 1 mes. En el 
espíritu de cooperación, solo se permite una extensión de 1 mes. Todas las especificaciones de 
tiempo posteriores enumeradas anteriormente permanecerán en vigor y el proceso comenzará por 
un total de 6 meses si se necesita una extensión única. 

Si no hay respuesta de los miembros del CRTSM al comité local de traducción dentro de los 3 meses 
posteriores a la recepción de los materiales del Comité Local de Traducción, pueden asumir que los 
materiales son adecuados para la revisión de la confraternidad y solicitar la confirmación del CRTSM 

dentro de una semana. 

MOCIÓN 21 APROBADA POR 2/3 VOTOS POSITIVOS 31 a favor; 14 en contra 
 45 votos en total, se necesitan 30 votos para 2/3 

 

Moción 22: En la Guía de los Servicios Mundiales, en la página 38 en la versión en inglés, en la sección 
sobre el Comité de Recursos de Traducciones del Servicio Mundial, en el último párrafo sobre los requisitos 

para ser miembro, agréguese: 

 

MOCIÓN 22, ENMIENDA 01: 

 

En la Guía de Servicios Mundiales, en la página 38 de la versión en inglés, en la sección sobre el 
Comité de Recursos de Traducciones del Servicio Mundial, añádase un nuevo párrafo a los 
requisitos para ser miembro: 

   

La membresía requiere una recomendación de un Comité de Traducción Interregional o un Comité 
de Traducción local. 
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LA ENMIENDA 01 A LA MOCIÓN 22 FUE RECHAZADA POR MAYORÍA SIMPLE 15 A FAVOR 

Receso a las 8:03 a.m., volver a convocar a las 8:18 a.m. 

 

 

MOCIÓN 22 ENMIENDA 02: 

 

En la Guía de los Servicios Mundiales, en la página 38 en la versión en inglés, en la sección 

sobre el Comité de Recursos de Traducciones del Servicio Mundial, en el último párrafo 

sobre los requisitos para ser miembro, agregue:  

   

Cualquier miembro que cumpla con los requisitos generales puede unirse al Comité de 

Recursos de Traducciones del Servicio Mundial, independientemente de si presta servicio 

en un Comité de Traducción  local o en un Comité de Traducción Interregional. 

 
LA ENMIENDA 02 A LA MOCIÓN 22 APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE DE VOTOS  

25 a favor: 12 en contra; 37 votos en total; Mayoría simple 19 
 

MOCIÓN 22 EN SU VERSIÓN FINAL ENMENDADA 

En la Guía de los Servicios Mundiales, en la página 38 en la versión en inglés, en la sección sobre el 
Comité de Recursos de Traducciones del Servicio Mundial, en el último párrafo sobre los requisitos 

para ser miembro, agregue: 

Cualquier miembro que cumpla con los requisitos generales puede unirse al Comité de Recursos de 
Traducciones del Servicio Mundial, independientemente de si presta servicio en un Comité de 
Traducción local o en un Comité de Traducción Interregional. 

MOCIÓN 22 ENMENDADA, APROBADA O 2/3 VOTOS A 35 A FAVOR 

Moción 23: El Comité Ad Hoc de Desarrollo de la Estructura de Servicios continuará como un comité ad 
hoc y presentará un informe final a la CSM 2027. 
 
MOCIÓN 23 ENMIENDA: 

 
Los Comités Ad Hoc de Desarrollo de la Estructura de Servicio, Visión  de la 7ª Tradición y Mejores 
Prácticas continuarán como un comité ad hoc y presentarán informes finales al CSM 2027. 
 
ENMIENDA A LA MOCIÓN 23 APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 41 votos a favor 

MOCIÓN 23 EN SU VERSIÓN FINAL ENMENDADA 

Los Comités Ad Hoc de Desarrollo de la Estructura de Servicio, Visión de la 7ª Tradición y Mejores 
Prácticas continuarán como comités ad hoc y presentarán informes finales a la CSM 2027. 
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MOCIÓN 23, SEGÚN ENMENDADA, APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 45 A FAVOR 

 
 
 

 
 
 

Moción 24: El CSM elegirá un presidente de comité ad hoc con autoridad para reclutar un comité, intentar 
proyectos para aumentar la comunicación bidireccional dentro de Nar-Anon, y luego informar a la próxima 
Conferencia de Servicio Mundial con sugerencias de opciones y proyectos que pueden ayudar a mejorar la 
comunicación bidireccional dentro de Nar-Anon. 

MOCIÓN 24 RETIRADA POR EL AUTOR 
 

Moción 25: Probar un nuevo proceso para revisar y actualizar la Guía de Servicios Locales (GSL) y la Guía 
de Servicios Mundiales (GSM) mediante la formación de un comité ad hoc de Revisión de Directrices para 
revisar, actualizar, corregir y aclarar a fondo estos documentos de servicio. Este nuevo proceso de revisión 
se probará durante un período de prueba de 6 años. Si el proceso tiene éxito, el comité elaborará una 
moción para la Conferencia de Servicio Mundial (CSM) 2029 para revisar la GSM para adoptar este proceso 
en el futuro y establecer el comité ad hoc como un subcomité permanente del Comité de Política y Guías de 
Servicio Mundial (P&G). 
 

MOCIÓN 25 RETIRADA POR EL AUTOR 

 
Presentación - Comité de Transición - El material de presentación está disponible en https://www.nar-
anon.org 
 
Presentación - 7º Comité de Tradición - El material de presentación está disponible en https://www.nar-
anon.org 
 

Descanso a las 9:43 a.m., volver a reunirse a las 10:28 a.m. 

 

Representante Delegado Elegido por la Conferencia – Delegado de la Región del Norte de California, EE. 
UU. 

 

• Llamado a lista 10:37 am PDT; 49 miembros con derecho a voto; 25 votos = mayoría simple; 33 
votos = mayoría de 2/3 

 
Moción: Cambiar el orden del día para considerar la Moción 30 

 

APROBADO POR UNANIMIDAD 
 

Moción 30: En la Guía de Servicios Locales en las páginas 7.1 a 7.4 en la versión en inglés, en la 
sección titulada Grupos Narateen, elimine las partes que detallan los requisitos y el funcionamiento de los 

https://www.nar-anon.org/
https://www.nar-anon.org/
https://www.nar-anon.org/
https://www.nar-anon.org/
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Grupos Narateen, y reemplácelas con un nuevo lenguaje que dirija a los miembros al nuevo Manual de 
Seguridad Narateen, como se muestra: 
 

MOCIÓN 30, ENMIENDA: 
 

En la Guía de Servicios Locales, páginas 7.1 a 7.4 en la versión en inglés, en la sección titulada 
Grupos Narateen, párrafo uno, insértese las palabras subrayadas: 
 
Los 
grupos de Narateen, que son parte de la comunidad Nar-Anon, se forman para brindar apoyo a los 
familiares adolescentes y amigos de los adictos. Un grupo Narateen es un entorno seguro donde los 

adolescentes pueden compartir y trabajar en su recuperación. Los principios que se aplican en la 
comunidad de Nar-Anon, como la honestidad, la confianza, la seguridad,  la salud y el anonimato, 
también se aplican a Narateen, al igual que los Doce Pasos, las Doce Tradiciones y los Doce 
Conceptos de Servicio. 

 
ENMIENDA A LA MOCIÓN 30 APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 38 votos a favor 

MOCIÓN 30 EN SU VERSIÓN FINAL ENMENDADA: 

En la Guía de Servicios Locales en las páginas 7.1 a 7.4 en la versión en inglés, en la sección titulada 
Grupos Narateen, elimine las partes que detallan los requisitos y el funcionamiento de los Grupos 

Narateen, y reemplácelas con un nuevo lenguaje que dirija a los miembros al nuevo Manual de 
Seguridad de Narateen, como se muestra: 
 
GRUPOS NARATEEN 
Los grupos Narateen, que son parte de la comunidad Nar-Anon, se forman para brindar apoyo a los 
familiares adolescentes y amigos de los adictos. Un grupo Narateen es un entorno seguro donde los 
adolescentes pueden compartir y trabajar en su recuperación. Los principios que se aplican en la 
comunidad de Nar-Anon, como la honestidad, la confianza, la seguridad, la salud y el anonimato, 
también se aplican a Narateen, al igual que los Doce Pasos, las Doce Tradiciones y los Doce 

Conceptos de Servicio. 
 
Los detalles sobre los grupos de Narateen se pueden encontrar en el Manual de Seguridad de 
Narateen (S-XXX) del Servicio Mundial (MS). Proporciona información detallada para ayudar a las 
áreas, regiones o OSN a desarrollar un programa Narateen. El Manual incluye información sobre la 
política y las directrices de seguridad locales, la capacitación, la certificación y el registro de 
facilitadores y grupos, las posiciones de servicio de Narateen y cómo iniciar y llevar a cabo 
reuniones de Narateen. 
 

Requisitos del grupo 
• Registro de grupos en la OSM 
• Tener al menos dos facilitadores certificados registrados en la OSM 
• Cumplir con las políticas de seguridad locales de Narateen 
• Notificar al NTPP de cualquier cambio de grupo 

 
Responsabilidades de la Región, el Área y la Oficina de Servicio Nacional (OSN) 



              SERVIR SIN FRONTERAS 

      CONFERENCIA DE SERVICIO MUNDIAL NAR-ANON 

2025 

 

 

Grupos Familiares Nar-Anon | CMS 2025  

Proyecto de Actas | Lunes, 28 de abril de 2025 

  

6 

Para desarrollar un programa de Narateen en su área o región, le recomendamos que se comunique 
con el Comité de Narateen del Servicio Mundial, quien le explicará el proceso y le ofrecerá apoyo. 
Cuando el área o región cumple con los siguientes requisitos, un grupo Narateen puede registrarse 
en la Oficina de Servicio Mundial (OSM) o NSO cuando corresponda: 
 

• Desarrolla y presenta las Políticas y Directrices de Seguridad de Narateen para su revisión al 
Comité de Narateen del Servicio Mundial. (Véase el Proceso de Revisión de la Política y las 
Directrices de Seguridad de Grupos, Áreas o Regiones, Apéndice 1, Manual de Seguridad de 
Narateen del Servicio Mundial (S-XXX)) 

• La Asamblea vota sobre la Persona del Proceso de Narateen (NTPP) 
• Todos los facilitadores deben pasar una verificación de antecedentes 
• Todos los facilitadores deben completar el proceso de capacitación 
• Las leyes estatales, del condado, de la provincia o del país relativas a los voluntarios que 

interactúan con menores deben incorporarse a la política de seguridad 

• La política de seguridad se aprueba en la reunión del Comité de Servicio de Área (CSA) o en 
la asamblea regional 

• Incluir un proceso para la notificación a la Oficina de Servicio Mundial (OSM) de un presunto 
incidente que ponga en peligro la salud y la seguridad de un Narateen, facilitador y/o 
propiedad. 

• NTPP presenta los Formularios de Inscripción de Facilitadores de Narateen y los Formularios 
de Inscripción de Grupos de Narateen a la OSM 

• Definir un proceso de certificación y recertificación para los facilitadores 
 

Nota: Para fines legales, la región debe tener pruebas documentadas en sus actas de la asamblea 
regional para respaldar todo lo anterior. 
 
En ausencia de un área o región, se solicita a un grupo que se comunique con el Comité Narateen 
del Servicio Mundial para obtener orientación sobre cómo iniciar un grupo Narateen. El grupo es 
responsable de cumplir con los requisitos anotados anteriormente. Una vez que se cumplan estos 
requisitos, el grupo Narateen puede ser incluido en el sitio web de Nar-Anon/Narateen SM. Es 
importante que cualquier cambio en la información del grupo se mantenga actualizado con OSM. 
 

Narateeno 
Además de la política anterior, los detalles para iniciar un grupo Narateen se pueden encontrar en el 
Manual de seguridad de Narateen (S-XXX) del Servicio Mundial (SM). Proporciona información 
detallada para ayudar a las áreas, regiones o ONE a desarrollar un programa Narateen. El Manual 
incluye información sobre la política y las directrices de seguridad locales, la capacitación, la 
certificación y el registro de facilitadores y grupos, las posiciones de servicio de Narateen y cómo 
iniciar y llevar a cabo reuniones de Narateen. 
 
Las áreas y regiones deben usar el Formulario de Registro de Facilitadores de Narateen de los 
Grupos de Familia Nar-Anon para registrar a los Facilitadores de Narateen y el Formulario de 

Registro de Grupo Narateen para registrar cada grupo Narateen, que está disponible al final de esta 
guía. 
 
Membresía en Narateen 
Se sugiere que la membresía de Narateen comienza a la edad de 13 años. Los miembros de 
Narateen dentro del grupo de Narateen pueden permitir que un niño de 12 años asista en función 
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de la conciencia del grupo de adolescentes caso por caso, bajo la guía de los facilitadores adultos. 
La participación continuada está permitida hasta la edad en que una persona se considera adulta en 
el país en el que reside. Una vez que se convierten en adultos, pueden asistir a las reuniones de 
Nar-Anon. 
 

El formulario de inscripción grupal se puede encontrar en línea en www.nar-anon.org/Narateen/. 
Si una región contiene varias áreas, la región es responsable de cumplir con los requisitos anotados 
en el Manual de Seguridad de Narateen del Servicio Mundial (S-XXX). 
 

MOCIÓN 30, EN SU FORMA ENMENDADA, APROBADA POR 2/3 VOTOS A FAVOR 

MOCIÓN: Enviar las mociones 26, 27 y 28 y sus enmiendas asociadas al comité de Política y Directrices. 

MOCIÓN: PARA PLANTEAR LA CUESTIÓN PREVIA 

 
MOCIÓN PARA CERRAR EL DEBATE APROBADA POR 2/3 VOTOS FAVORABLES 

 

 

MOCIÓN: PARA ENVIAR LAS MOCIONES 26, 27 Y 28 AL COMITÉ DE POLÍTICAS Y DIRECTRICES  

APROBADO POR MAYORÍA SIMPLE 28 votos a favor 

 

Moción 26: Hacer los siguientes cambios en GSL, página 3-3 "Formato de muestra para las reuniones de 
Nar-Anon", sección Líder/Presidente: Presente el tema y comparta: 

 Tachar Presentar el tema y compartir y sustitúyase por: Presenta a los oradores o anuncia el tema 
de la reunión 

 
COMPROMETIDO CON EL COMITÉ DE POLÍTICAS Y GUIAS 

Moción 27: En la GSL, página 4-6, se propone agregar una nueva subsección al final de la Sección de 
Estructura de Grupo: 

COMPROMETIDO CON EL COMITÉ DE POLÍTICAS Y GUIAS 

Moción 28: En la Guía de Servicios Locales GSL, en la sección Deberes de los Oficiales de Área en la 
página 5-2 de la versión en inglés, primer párrafo, fila dos. Agregue esta oración y luego omita el primer 
deber de RSA y agregue los deberes del presidente después de los deberes de RSA 

 
COMPROMETIDO CON EL COMITÉ DE POLÍTICAS Y GUIAS 

Moción 29: Realice los siguientes cambios en la Guía de Servicios Locales, versión en inglés, (GSL) página 
6-5 Política y Procedimientos de CSR, subtítulo Criterios de desempate, y también en la página 6-9 bajo 
Asambleas. Véase a continuación: 

MOCIÓN 29 RETIRADA POR EL AUTOR 
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Moción 31: Actualizar la sección de GSL sobre Finanzas para permitir que las contribuciones se dirijan a 
fines designados mediante: 

MOCIÓN 31 RETIRADA POR EL AUTOR 

 
 

 

Moción 32: En la Guía del Servicio Local GSL, en la sección Pago por Hablar en la página 9-4, segundo 
párrafo, agregue esta oración: 
 

Pago por hablar 

 
De acuerdo con la Octava Tradición, a los hablantes de Nar-Anon se les reembolsan solo los 
gastos. Cuando los miembros, en nombre y en coordinación con el comité de extensión del área o 
región, hablan con organizaciones externas, pueden sugerir que los pagos que excedan sus 
gastos sean utilizados por las organizaciones para comprar LAC para su distribución como un 
servicio educativo. 

 
LA MOCIÓN 32 FUE RECHAZADA POR 2/3 VOTOS PARCIALES: 19 a favor; 26 en contra 

 
 
 

Moción 33: En la Guía de Servicios Locales GSL, en la sección Divulgación al público en la página 11-1 
Versión en Inglés, cuarto párrafo, subtítulo Carteles/Volantes, haga el cambio como se indica. 
 

MOCIÓN 33 ENMIENDA:  

 

En la Guía de Servicios Locales GSL, en la sección Divulgación al público en 
página 11-1 Versión en Inglés, cuarto párrafo, subtítulo Carteles/Volantes, haga el cambio como 
se indica. 

  

Carteles/Folletos 
Los carteles de Nar-Anon se pueden comprar en la tienda web de Nar-Anon y exhibirse en 
cualquier lugar público o medio de comunicación (autobús, biblioteca, lavandería, clínica, escuela, 

etc.) con el permiso de la instalación respectiva. Se puede agregar información de contacto local 
o regional al póster. Una plantilla de volante de información de reunión descargable está 
disponible en el sitio web de los Grupos de Familia de Nar-Anon en Alcance. Una copia de la 
versión impresa también está disponible en el Paquete Nuevo Grupo. Es posible que los grupos, 
áreas o regiones necesiten folletos para eventos especiales, convenciones, etc., que se puedan 
producir a bajo costo y distribuir dentro de sus límites geográficos. Estos folletos no requieren 
presentación y revisión . La producción y revisión deben ser realizadas por comités de divulgación 
de áreas y regiones. Los grupos también pueden producir y revisar volantes si no hay una 
estructura de región o área. Recuerde seguir nuestros principios, tradiciones y conceptos y utilizar 

los logotipos aprobados de Nar-Anon disponibles en el kit de medios cuando produzca dichos 
folletos 

 
ENMIENDA A LA MOCIÓN 33 APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 32 votos a favor 
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MOCIÓN 33 EN SU VERSIÓN FINAL ENMENDADA 

En la Guía de Servicios Locales GSL, en la sección Divulgación al público en la página 11-1 
Versión en Inglés, cuarto párrafo, Subtítulo de Carteles/Volantes, haga el cambio como se indica. 

Carteles/Folletos 

 
Los carteles de Nar-Anon se pueden comprar en la tienda web de Nar-Anon y exhibirse en 
cualquier lugar público o medio de comunicación (autobús, biblioteca, lavandería, clínica, escuela, 

etc.) con el permiso de la instalación respectiva. Se puede agregar información de contacto local 
o regional al póster. Una plantilla de volante de información de reunión descargable está 
disponible en el sitio web de los Grupos de Familia Nar-Anon en Alcance. Una copia de la versión 
impresa también está disponible en el Paquete Nuevo Grupo. Es posible que los grupos, áreas o 
regiones necesiten folletos para eventos especiales, convenciones, etc., que se puedan producir a 
bajo costo y distribuir dentro de sus límites geográficos. La producción y la revisión deben estar a 
cargo de comités de divulgación de áreas y regiones. Los grupos también pueden producir y 
revisar volantes si no hay una estructura de región o área.  Recuerde seguir nuestros principios, 
tradiciones y conceptos y utilizar los logotipos aprobados de Nar-Anon disponibles en el kit de 

medios cuando produzca dichos folletos 
 

MOCIÓN 33, EN SU FORMA ENMENDADA, APROBADA POR 2/3 VOTOS A FAVOR 

 

 

 

 

 

Moción 34: En la Guía de Servicios Locales GSL, en la sección Cooperación con Narcóticos Anónimos en 
la página 13-1 de la versión en inglés, segundo párrafo, fila dos. Añade esta frase 

 

MOCIÓN 34, ENMIENDA 01: 

 

Segundo párrafo _ quinta línea 

 

Cooperación con Narcóticos Anónimos 

Aunque es una entidad separada, Nar/Anon siempre debe cooperar con Narcóticos Anónimos. Al 
relacionarse con NA, Nar-Anon puede ofrecer 

 

● Los servicios de uno o dos miembros para actuar como enlace y proporcionar listas actualizadas 
de contactos grupales , incluido el número de teléfono de servicio permanente, la dirección y el 
enlace de la reunión, la fecha, la hora y el formato de la reunión, el sitio web de la región para las 
referencias del Paso Duodécimo 

 
LA ENMIENDA A LA MOCIÓN 34 FUE RECHAZADA POR MAYORÍA SIMPLE DE VOTOS 2 A FAVOR 

MOCIÓN 34, ENMIENDA 02: 
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En la Guía de Servicios Locales GSL, en la sección Cooperación con Narcóticos Anónimos en la 
página 13-1 de la versión en inglés, segundo párrafo, fila dos. Agregue las siguientes palabras 
subrayadas y elimine las tachaduras: 
 
Cooperación con Narcóticos Anónimos 

 
Aunque es una entidad separada, Nar-Anon siempre debe cooperar con Narcóticos Anónimos. Al 
relacionarse con NA, Nar-Anon puede ofrecer 
 
● Los servicios de uno o dos miembros para actuar como enlace y proporcionar listas actualizadas 
de contactos grupales, incluido el número de teléfono de servicio permanente, la dirección y el 
enlace de la reunión, la fecha, hora y formato de la reunión, y la información de contacto para el 
alcance regional para las referencias del Paso Duodécimo 
 

ENMIENDA A LA MOCIÓN 34 APROBADA POR MAYORÍA SIMPLE 40 VOTOS A FAVOR 

MOCIÓN 34 EN SU VERSIÓN FINAL ENMENDADA 

Cooperación con Narcóticos Anónimos 

Aunque es una entidad separada, Nar/Anon siempre debe cooperar con Narcóticos Anónimos. Al 
relacionarse con NA, Nar-Anon puede ofrecer 

• Los servicios de uno o dos miembros para actuar como enlace y proporcionar listas actualizadas de 
contactos grupales, incluido el número de teléfono de servicio permanente, la dirección de la 

reunión, la fecha, hora y el formato de la reunión, y la información de contacto para el alcance 
regional para las referencias del Paso Doce 

 

• Hacer que la información de la reunión de Nar-Anon/Narateen esté disponible para NA si así lo 
solicita. 

 

• Para participar en las Convenciones de NA (consulte la página 4 del Manual de planificación de 
eventos) 

 
MOCIÓN 34, EN SU FORMA ENMENDADA, APROBADA POR 2/3 DE VOTOS; 31 a favor; 12 en 

contra  

43 votos emitidos; Se necesitan 29 para 2/3  

Moción 35: En GSL, página 13-3, sección "Dilución del Programa Nar-Anon", Subsección Terapia Externa, 
elimine "con la posible excepción de NA" en la última oración: 

 

Los boletines y tablones de anuncios de Nar-Anon no deben usarse para publicitar las actividades de 
otras organizaciones, con la posible excepción de NA. 

 
LA MOCIÓN 35 FUE RECHAZADA POR 2/3 VOTOS FAVORABLES; 34 en contra 

Anuncio: Próximo tema de la conferencia SM - Trabajando Juntos, Creciendo Juntos  
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MOCIÓN: EXTENDER LA CONFERENCIA POR 1 HORA  
 
MOCIÓN: Extender la conferencia por 1 hora  

FALLÓ POR 2/3 DE LOS VOTOS; 21 a favor; 22 en contra 

43 votos en total; Se necesitan 29 para 2/3 

Mociones en el pleno: No hay tiempo suficiente para discutir este punto del orden del día 
 
Tema de Bienestar Común #2 - Crecimiento: No hay tiempo suficiente para discutir este punto de la 
agenda 
 
Cerrado a la 1:26 pm PDT con Oración de Serenidad 
 

CSM 2025 CERRADO 

 
Presentado por: 
 
 
____________________________________ _____________________________________ 
Secretario, Fecha     Secretario, Fecha 
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